75-608 Kielce

570 Dyrektor iés'bﬁiu:Szkéi Mechanicznych w Kielcach ogtasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze

1. NAZWA JEDNOSTKI
Zespot Szkét Mechanicznych w Kielcach
25-608 Kielce, ul. Jagielloriska 32
tel.413676173
2. OKRESLENIE STANOWISKA
a) Nazwa stanowiska: Starszy specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
b) Wymiar czasu pracy: 0,25 etatu
c) Zatrudnienie: umowa o prace
d) Planowane zatrudnienie: 01.09.2024 r.
3. WYMAGANIA NIEZBEDNE WOBEC KANDYDATA
a) posiada obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
crtonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba, ze przepisy odrebne
uzaleiniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego,
b) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
c) nie byt/a skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo icigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
d) wyksztatcenie wyisze kierunkowe lub o specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp.
e) posiadaznajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow Starszego specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. WYMAGANIA DODATKOWE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
a} znajomosc przepisdw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b} znajomosc Kodeksu Pracy,
¢} znajomos¢ Ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisow prawa
oswiatowego,
d) biegta znajomosc obstugi komputera oprogramowania biurowego (Word, Excel),
obstuga poczty elektronicznej, umiejetnosc korzystania z zasobdw internetowych,
e) dobra organizacja pracy, komunikatywnosc, wysoka kultura osobista,
zdyscyplinowanie, sumiennosc, umiejetnos¢ analitycznego myélenia,
f) odpornosc na stres i umiejetnosc radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

5. ZAKRES OBOWIAZKOW STARSZEGO SPECJALISTY DS.BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
Zadania gléwne:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp
| p.poz przez pracownikow.

2. Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawedowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

3. Sporzadzanie i przedstawianie co najmnie] 1 raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom iycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkow pracy.

4. Udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zakfadu pracy oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan
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techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy =t

5. Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takie nowych inwestycji, oraz zgfaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagar bezpieczeristwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej
w tych zatozeniach i dokumentacji.

6. Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowobudowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia
pracy, urzgdzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majgcych wptyw na warunki
pracy
i bezpieczeristwo pracownikow.

7. Zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych.

8. Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy.

9. Zglaszanie wnioskow dot. wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy przy prowadzeniu
ksztatcenia praktycznego uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

10. Opracowywanie zarzadzen, regulamindw i instrukcji dot. bezpieczenstwa i higieny
pracy
w szkole oraz ustalanie zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa
i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej.

11. Opiniowanie szczegofowych instrukcji dot. bhp na poszczegdlnych stanowiskach
pracy pracownikow i uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

12. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznodci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow.

13. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o te choroby,
a takie przechowywania wynikoéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy.

14. Doradztwo w zakresie stosowania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

15. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywanga
praca.

16. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe oraz
doboru najwtasciwszych srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej.

17. Wspotpraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci
w zakresie organizowania | zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczeristwa | higieny pracy oraz zapewnienia adaptacji
nowozatrudnionych pracownikow.

18. Wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badar i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych
w srodowisku pracy, w zakresie organizowania badan i pomiaréw oraz sposobéw
ochrony pracownikdw przed tymi czynnikami lub warunkami jak rowniez jednostkami
zajmujgcymi sie pomiarami stanu $érodowiska naturalnego.

19. Wspotdziatanie z przychodnig profilaktyczne] opieki zdrowotnej , w szczegdlnodcl przy
organizowaniu wstepnych i okresowych badan lekarskich pracownikéw | ucznidw.
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_2&. Wﬁp&dzia'{éhié ze spotecznym inspektorem pracy w zakresie podejmowania dziatan
majacych na celu przestrzeganie przepisow bhp oraz podejmowanych przez
pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkéw pracy.

21. Udziat w komisjach zajmujacych sie sprawami bhp oraz innych zajmujgcych sie
problematyka bhp jak réwniez zapobiegania chorobom zawodowym i wypadkom
przy pracy.

22. Prowadzenie instruktazy dla uczniow i pracownikow nowoprzyjmowanych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

23. Opiniowanie planow przebudowy budynkéw szkolnych, uwzgledniajac wymagania
bhp w tym zakresie, inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form
popularyzacji problematyki bhp, oraz ergonomii.

24, WARUNKI PRACY | PLACY

Miejsce pracy: Zespot Szkdt Mechanicznych w Kielcach ul. Jagielloriska 32

Wymiar czasu pracy: 10 godzin tygodniowo

Stanowisko: urzednicze

Stanowisko wyposazone w monitor,

Jednozmianowy system pracy w pomieszczeniu przy oéwietleniu sztucznym i naturalnym
w pozycji siedzacej.

Zatrudnienie na 0,25 etatu na podstawie umowy o prace, wynagrodzenie- zgodne
z Rozporzadzeniem RM (Dz.U.z 2023 r., poz.1102 z péin.zm.) w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych i regulaminem wynagradzania pracownikow Zespotu Szkof
Mechanicznych w Kielcach.

25. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEEtNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zespole Szkét Mechanicznych
w Kielcach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w miesiagcu poprzedzajagcym upublicznienie
ogloszenia nie przekroczyt 6%.

26. WYMAGANE DOKUMENTY

- list motywacyjny,

—  Curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe],

— kwestionariusz osobowy dla oscby ubiegajace] sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem)
potwierdzajgce kwalifikacje | wyksztatcenie zawodowe,

— kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem)

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach | umiejetnosciach,

— oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

— oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziafalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnoscl dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe,

— oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyélnie,

— oswiadczenie o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich donych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutocji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych




50 osobowych Dz Ustaw z 2018, poz. 1000) i Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
2 przetwarzaniem danych asobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oroz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ). oraz ustawg z dnio 21 listopoda 2008 r.
o pracawnikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.).

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny byé wiasnorecznie podpisane

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ do 23 sierpnia 2024 r. (wigcznie)
w sekretariacie Zespotu Szkét Mechanicznych w Kielcach w godz. od 7°° do 15% lub przestaé
poczta (decyduje data stempla pocztowego) na adres:
Zespot Szkét Mechanicznych w Kielcach, 25-608 Kielce ul. Jagielloniska 32, w zaklejonej
kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Starszego specjalisty ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy w Zespole 5zkot Mechanicznych w Kielcach”.

Otwarcie ofert nastapi w Zespole Szkét Mechanicznych w Kielcach w dniu 26 sierpnia 2024 r.
o godz. 10%

Z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne przeprowadzona bedzie rozmowa kwalifikacyjna.
0 terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty dostarczone po upfywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dotagczone do jego akt osobowych. Dodatkowe informacje moina uzyskaé pod numerem telefonu
413676173

informacjo © wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowef Biuletynu Informacji
Publicznej (www.zsmkielce.bip.gov.pl), na stronie internetowej szkoly (www.zsm.kielce.eu ) oraz na
tablicy informacyjnej w Zespole Szkot Mechanicznych w Kielcach ul. Jagiellonska 32.

Administratorem Parstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespot
Szkot Mechanicznych w Kielcach ul. Jagielloriska 32, 25-608 Kielce, jako pracodawca.

Mogg sie Parstwo  kontaktowad z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
iod.@zsm.kielce.eu

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedq przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (ort. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. & ust. 1 lit. @ RODO), ktora moZe zostac
odwotana w dowolnym czasie,

Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Paristwa zgoda ng ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. @ RODO), ktdra moie zostac odwofang w
dowolnym czasie, Przepisy prawa pracy:

art. 22 Kodeksu pracy oroz §1 rozporzgdzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnef z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie zokresu prowadzenio przez procodowcow dokumentacii w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy orgz sposobu prowadzenio okt osobowych pracownika.
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 Kgclee, ul. Jagisllonska 32 ) ) . ) )
.0 ;b#ﬂﬁ{cq.ﬁaﬂsrwa'dﬁnfeh osobowych jest Zespot Szkét Mechanicznych w Kielcach ul. Jagielloriska
el 41 932, 25608 Klelce,

Paristwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakoriczenia procesu rekrutacii; dokumenty aplikacvine kondydaota, ktory zostanie wyloniony
w procesie rekrutacji zostang dofgczone do jego akt osobowych. Dokumenty niewykorzystane bedzie
mozZna odebroc osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni, o w razie nie edebrania zostang
Zniszczone bez moéliwosci ich odtworzenia.

Majg Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych;

- do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- do ograniczeniag przetwarzania danych osobowych;

- do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesieniag skargi do Prezes UODQO ul, Stowki 2, 00 - 193 Warszawa).
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