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Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 
1. Zleceniodawca zamierza objąć badaniami lekarskimi około 135 osób, kierowanych 
sukcesywnie w zależności od potrzeb w okresie od 01.05.2022 r. do 30.04.2024 r. na 
poszczególne badania: 

1. Badania profilaktyczne wstępne wraz z wystawieniem zaświadczenia lekarskiego 
wymagane przez Kodeks pracy dla około 20 kandydatów do pracy, wykonane  przez 
uprawnionego lekarza. 

2. Badania profilaktyczne okresowe wraz z wystawieniem zaświadczenia lekarskiego  
wymagane przez Kodeks pracy – dla około 100 pracowników, wykonane przez  
 uprawnionego lekarza. 

3. Badania profilaktyczne – kontrolne wymagane przez Kodeks pracy, wykonane przez 
lekarza uprawnionego, dotyczące pracowników, którzy przebywali na zwolnieniu 
lekarskim powyżej 30 dni oraz nauczycieli, którzy korzystali z urlopu dla poratowania 
zdrowia wraz z wydaniem orzeczenia na podstawie opinii lekarza prowadzącego – 15 
pracowników. 

4. Podane ilości pracowników są ilościami szacunkowymi. Zleceniodawca zastrzega 
sobie prawo zmniejszenia liczby pracowników skierowanych na badania w przypadku, 
gdy wystąpią okoliczności, gdy niemożliwym lub koniecznym stanie się 
przeprowadzenie badań dla mniejszej liczby osób niż wskazano w formularzu 
ofertowym.  

5. Stan zatrudnienia na dzień 01.04.2022 r. wynosi 114 nauczycieli oraz 30 pracowników 
niepedagogicznych, w tym niepełnosprawnych – 3 osób. 

2. Badania objęte przedmiotem zamówienia przeprowadzone będą na podstawie imiennego 
skierowania wystawionego przez Zleceniodawca i obejmować będą badania wynikające  
w szczególności z przepisów Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych 
do celów przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz. U. z 1996 r. Nr 69, poz. 332 ze  zm.) oraz 
zgodnie z Ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy. (Dz. U. 2022 poz. 
437), a także z wszelkimi przepisami obowiązującymi w tym zakresie dla określonego w 
skierowaniu rodzaju prac, w ramach których osoby będą kierowane, ewentualnych czynników 
szkodliwych i warunków uciążliwych na danym stanowisku. 
 

3. Zleceniobiorca zapewni przeprowadzenie badań lekarskich stanowiących przedmiot 
zamówienia. Każde badanie lekarskie musi zostać zakończone wydaniem stosownego 
zaświadczenia lekarskiego. 



4. Badania lekarskie należy przeprowadzić na terenie miasta Kielce. Zleceniobiorca 
zobowiązany jest zapewnić bazę lokalową, gwarantującą pełny zakres usług medycznych, 
będących przedmiotem niniejszego zamówienia. Pomieszczenia przeznaczone  
i wykorzystywane do realizacji zamówienia muszą odpowiadać wymogom pod względem 
fachowym i sanitarnym określonym w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 
2012 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia  
i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą ( Dz. U. z 2012 r. poz. 739). 
Zleceniobiorca przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za jakość przeprowadzonych 
badań. 
5. Zleceniobiorca  na dzień złożenia oferty  musi posiadać  wpis do rejestru jednostek 
podstawowych służb medycyny pracy w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy, zgodnie  
z wymogami z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. 2022 poz. 437) 
oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej ( Dz. U. z 2011 r. Nr 112, 
poz. 654 ze zm.). 
6. Zleceniobiorca zobowiązany jest zapewnić odpowiednią liczbę osób zdolnych do 
wykonywania zamówienia, posiadających niezbędne kwalifikacje do jego wykonania. W tym 
celu Zleceniobiorca musi dysponować co najmniej 1 lekarzem medycyny pracy.  
7. Zamawiający pokryje koszty badań zgodnie z cenami określonymi w formularzu 
ofertowym. Rozliczenie odbywać się będzie na podstawie faktycznej liczby skierowanych 
osób oraz ceny za ich przebadanie, zgodnie z formularzem cenowym.  
 
 

 

 

 


