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Diagnoza ZSM w zakresie realizacji przedsi¢wzi¢é z udziatem $rodkéw EFS+ na lata 2021- 2027

Analiza SWOT

Rozpoznanie sytuacji wewngtrznej i zewngtrznej, analiza mocnych i stabych stron
placowki w zakresie potrzeby uczniow w zakresie ich lepszego przygotowania do
dalszych etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich
indywidualnych  potrzeb mozliwosci

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

psychofizycznych.

Mocne strony

Slabe strony

Wysoki poziom nauczania
potwierdzany wynikami egzaminow
zewngtrznych;

Pozyskiwanie §rodkow z Unii
Europejskiej na praktyki uczniow,
realizacje kursow i zaj¢¢ dodatkowych
dla uczniéw oraz na zakup
nowoczesnych pomocy dydaktycznych;
Szeroka oferta zawodow,
aktualizowana i dostosowywana do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow,
wynikajaca z oczekiwan srodowiska i
lokalnego rynku pracy;

Uczestnictwo uczniow

w zewnetrznych olimpiadach,
konkursach zwigzanych

z zawodem;

Wspolpraca z instytucjami w zakresie
ksztalcenia zawodowego uczniow;
Wspotpraca z wyzszymi uczelniami w
zakresie ksztatcenia zawodowego.
Dobre wyposazenie pracowni
komputerowych i zawodowych.

Duzy potencjal rozwojowy szkoty.

Niewystarczajace zdobywanie i
podnoszenie umiej¢tnosci
podstawowych i przekrojowych
niezbg¢dnych na rynku pracy uczniow.
Mate wsparcie uczniow w ramach
systemu doradztwa zawodowego.
Brak kurséw rozwijajacych
zainteresowania zawodowe uczniow.
Niewystarczajace tresci w szkolnych
programach dot. poruszania si¢
ucznidw na rynku pracy oraz
poszukiwania pracy i rozmow
kwalifikacyjnych z pracodawcami.
Niska frekwencja uczniow.

Niska samoocena, trudnos$ci w pracy
zespotowej oraz braki w zakresie
kompetencji interpersonalnych i
umiejetnosci autoprezentacii.
Ograniczone zaufanie do posiadanych
umiejetnosci oraz brak przekonania o
wlasnej warto$ci wérdd ucznidow.




Diagnoza ZSM w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udzialem §rodkéw EFS+ na lata 2021 2027

Szanse

Zagrozenia

10.

. Umozliwienie uczniom podnoszenia

kwalifikacji zawodowych oraz
rozwijania umiej¢tnosci podstawowych
i przekrojowych w ramach programow
Unii Europejskie;j.

Zwigkszenie szans absolwentow na
znalezienie zatrudnienia zarOwno w
kraju, jak i za granicg.

Wzmacnianie wspotpracy szkoty z
pracodawcami oraz uczelniami
WYyZsZymi.

Poszerzenie oferty zaj¢¢ dodatkowych
rozwijajacych zainteresowania oraz
kompetencje kluczowe uczniow.
Wykorzystanie potencjatu lokalnych
przedsigbiorcow w celu uatrakcyjnienia
procesu nauczania zawodowego.
Rozwd@j profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego,
dostosowanego do potrzeb rynku pracy.
Ksztaltowanie swiadomosci spoteczne;j
1 otwarto$ci mtodych ludzi.

Nauczanie j¢zykoéw obceych
ukierunkowane na wymagania
wspolczesnego rynku pracy.
Promowanie szkoty w §rodowisku
lokalnym jako placéwki umozliwiajgce;j
zdobycie kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych szanse zatrudnienia.
Organizacja cyklicznych spotkan z
pracodawcami, dni otwartych oraz
dziatan promujgcych szkote w
spoteczno$ci lokalne;.

Gloéwne bariery i wyzwania w rozwoju
szkolnictwa zawodowego:

Obawy ucznioéw przed wyborem
technikum jako $ciezki edukacyjne;.

. Wysoka konkurencyjno$¢ na rynku

edukacyjnym szkot Srednich.
Ograniczona liczba miejsc w zaktadach
pracy umozliwiajgcych realizacje stazy
1 praktyk zawodowych.

. Niewystarczajgco zroznicowany

lokalny rynek pracy.

Stabe powigzania komunikacyjne
szkoty z sgsiednimi miejscowo$ciami,
utrudniajgce dojazd uczniom.

. Zajgcia lekcyjne prowadzone do

poznych godzin popotudniowych, co
wplywa na zmegczenie uczniow i
ogranicza ich aktywnos$¢ pozaszkolng.




Diagnoza ZSM w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udzialem §rodkow EFS+ na lata 2021 2027

Potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych wynikajg
bezposrednio z planu rozwoju szkoty oraz placowki systemu o$wiaty prowadzgcej
ksztatlcenie zawodowe. Sg one zgodne z zapotrzebowaniem tych instytucji na nabycie
przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji i kompetencji, niezbgdnych do realizacji celow

edukacyjnych oraz dostosowania oferty ksztalcenia do aktualnych i przysztych wymagan

rynku pracy.

Mocne strony

Stabe strony

1. Wysoko wykwalifikowana i dobrze
przygotowana kadra pedagogiczna.

2. Systematyczne doskonalenie zawodowe
nauczycieli, zgodne z aktualnymi
potrzebami edukacyjnymi.

3. Stosowanie nowoczesnych metod
ksztalcenia, wspierajacych aktywno$é
1 zaangazowanie uczniow.

4. Bogate do$wiadczenie w
przygotowywaniu uczniow do
konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

5. Swiadomo$¢ koniecznosci modernizacji
oraz gotowos$¢ do wdrazania
innowacyjnych rozwigzan w edukacji.

6. Umiej¢tno$¢ obserwacji i
wykorzystania tendencji rozwojowych
w celu dostosowywania programow
nauczania.

7. Aktywna wymiana do§wiadczen
mig¢dzy nauczycielami w zakresie
dostosowywania tresci ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

8. Efektywne wykorzystanie wiedzy i
kompetencji posiadanych przez
nauczycieli w procesie dydaktycznym.

9. Wyposazenie niektorych pracowni i
praca nauczycieli w dobrych
warunkach technicznych.

Brak pozytywnego nastawienia czesci
kadry pedagogicznej do wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan w procesie
nauczania.

Niska efektywnos$¢ przeptywu
informacji na temat nowoczesnych
metod 1 technik nauczania pomig¢dzy
zespolami przedmiotowymi.
Niedostateczne wyposazenie szkoty w
urzadzenia techniczne, multimedia oraz
sprzet audiowizualny i informatyczny,
co ogranicza mozliwosci prowadzenia
atrakcyjnych i innowacyjnych zajeé
dydaktycznych

Szybko starzejaca si¢ infrastruktura
informatyczna i multimedialna w
szkole.

Brak srodkow finansowych na ich
modernizacjg.

Czgste usterki komputerow w
pracowniach komputerowych.

Brak srodkéw na uzupehianie w
materiaty eksploatacyjne i zuzywalne
na pracowniach zawodowych.

Szanse

Zagrozenia

1. Poprawa infrastruktury edukacyjnej
szkoty uwzgledniajgca potrzeby szkoty
jako o$rodka egzaminacyjnego.

—

Zmniejszenie atrakcyjnosci placowki.
Ograniczenie mozliwosci
nowoczesnego przygotowania uczniow
do potrzeb rynku pracy.




Cel badania

Glownym celem badania bylto zidentyfikowanie potrzeb edukacyjnych uczniow klas
IT 1 IIT oraz potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztalcenia
zawodowego, a takze stworzenie warunkow do ich skutecznego zaspokojenia. Podjgte
dziatania poprzedzity liczne konsultacje, w tym z rodzicami uczniow, ktorzy wskazywali
na koniecznos¢ dostosowania umiej¢tnosci miodziezy do aktualnych oczekiwan
pracodawcow na rynku pracy. Celem diagnozy jest dostarczenie kompleksowej wiedzy na
temat potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow, kadry dydaktycznej, rodzicow
i opiekundw prawnych, a takze samej szkoty jako instytucji edukacyjnej. Wyniki diagnozy
postuzg optymalnemu zaplanowaniu dziatan w przyszlych projektach edukacyjnych,
z uwzglednieniem zasobow szkoly, zdefiniowanych probleméw grupy docelowej oraz
zapotrzebowania na zajgcia wyrownawcze i dodatkowe. Profesjonalizacja pracy z uczniem
wymaga indywidualnego podejscia, w tym do ucznibw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, niepetnosprawnos$ciami lub zaburzeniami rozZwoju.

Szkola stawia sobie za cel rozwinigcie u uczniow kompetencji zawodowych
zgodnych z wymaganiami regionalnego rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
kluczowych branz regionu, oraz rozwdj kompetencji zawodowych nauczycieli
przedmiotow zawodowych. Placowka kladzie nacisk na rozwijanie praktycznych
umiejetnosci, zwlaszcza w  zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi ICT
W procesic uczenia sig, planowania wlasnej kariery zawodowej oraz ksztaltowania postaw
przedsigbiorczych.

Szkofa planuje podnosi¢ atrakcyjnos¢ i jako$é swojej oferty edukacyjnej poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, dodatkowych kurséw i szkolen dla uczniow,
umozliwienie im odbywania stazy uczniowskich u pracodawcow oraz organizacj¢ praktyk
i stazy zagranicznych. Dziatania te przyczynig si¢ do ograniczenia dysproporcji
w osiggnigciach edukacyjnych, natomiast uczniowic z terendw wiejskich zyskaja
dodatkowe kompetencje i kwalifikacje zwickszajgce ich atrakcyjno$¢ zawodows.

Dziatania objete programem rozwojowym:

a) Doradztwo edukacyjno-zawodowe obejmujace spotkania z trenerem personalnym,
doradcg zawodowym oraz warsztaty z zakresu planowania $ciezki kariery, autoprezentacji
i komunikacji interpersonalne;;

b) Wsparcie uczniéw w budowaniu wiasnego warsztatu pracy intelektualnej oraz w pelnym

1 $wiadomym uczestnictwie w zyciu spotecznym;



c) Wspomaganie rozwoju ucznia poprzez wsparcie pedagogiczne, psychologiczne
i socjalne, w tym mozliwo$¢ korzystania ze stypendiow unijnych;

d) Zajecia z zakresu ksztaltowania postaw antydyskryminacyjnych;

e) Zajecia wyrownawcze stuzgce niwelowaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie
procesu ksztalcenia;

f) Zajecia przygotowujace do egzamindw zewnetrznych — zawodowych oraz maturalnych;
g) Wdrozenie innowacyjnych metod nauczania w S$rodowisku  wirtualnym,
z wykorzystaniem platformy e-learningowej i narzedzi ICT, m.in. w obszarze nauki
jezykow obcych oraz przedsigbiorczosci,

h) Dodatkowe zajecia rozwijajace kompetencje podstawowe i przekrojowe niezbedne na
rynku pracy;

1) Udzial ucznidow w kursach i szkoleniach zawodowych odpowiadajacych potrzebom
rynku pracy;

j) Wspolpraca szkoly z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami umozliwiajgca uczniom
odbywanie praktyk oraz stazy uczniowskich w ramach praktycznej nauki zawodu;

k) Wspotpraca szkoty z pracodawcami zagranicznymi w celu organizaciji praktyk i stazy na
rynku europejskim;

1) Zajgcia laboratoryjne, warsztatowe, wyktady, seminaria i konferencje organizowane we
wspolpracy z uczelniami wyzszymi, m.in. Politechnikg Swigtokrzyska i Uniwersytetem
Jana Kochanowskiego w Kielcach;

m) Wizyty studyjne w firmach zgodnych profilem z kierunkami ksztalcenia oraz udziat w
targach branzowych;

n) Doposazenie pracowni w niezbedny sprzet do realizacji zajeé pozalekcyjnych
i ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach;

0) Kursy kwalifikacyjne, szkolenia doskonalgce oraz studia podyplomowe dla nauczycieli,
w tym przygotowujgce do pracy w zawodach nowych lub zmodyfikowanych w
klasyfikacji szkolnictwa zawodowego, a takze w zawodach deficytowych na rynku

regionalnym lub lokalnym.

Odpowiedzia na oczekiwania uczniéw i nauczycieli bedzie opracowanie projektu
oraz pozyskanie funduszy, ktére umozliwia zapewnienie szerokiego wsparcia
w zdobywaniu dodatkowych kompetencji oraz w efektywnym rozwijaniu umiejetnosci

podstawowych, przekrojowych i zawodowych. Dziatania te zostang uzupetnione o zakup



niezbednych 1 brakujgcych pomocy dydaktycznych. W wyniku realizacji projektu

uczniowie i nauczyciele zdobeda lub uzupelnig kompetencje i kwalifikacje zawodowe, co

ufatwi uczniom wejscie na rynek pracy, a nauczycielom pozwoli efektywniej realizowaé

proces dydaktyczny.

Narzedzia badawcze

Na potrzeby opracowania diagnozy zastosowano wywiady ankietowe przeprowadzone

wsrdd ucznidw, rodzicow, nauczycieli oraz przedsigbiorcow z lokalnego rynku pracy w

okresie wrzesien-pazdziernik 2025 roku. Dodatkowo dokonano analizy otoczenia

zewngetrznego funkcjonowania szkoty w ujeciu lokalnym.,

W procesie badawczym wykorzystano nastepujgce metody:

1.

Ankiety dla uczniow i nauczycieli — umozliwity poznanie rzeczywistych potrzeb
edukacyjnych oraz oceng jakosci ksztatcenia zawodowego; analiza ankiet zostata
uzupetniona o wywiad poglebiajgcy.

Wywiady telefoniczne i osobiste z pracodawcami — pozwolity poznaé¢ aktualne
oczekiwania rynku pracy.

Spis z inwentarza pracowni zawodowych ZSM - ocena wyposazenia
dydaktycznego.

Analiza wynikéw egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w
Zespole Szkot Mechanicznych w Kielcach.

Analiza istniejacych danych — obejmujgca informacje GUS, PUP oraz regionalne
dokumenty strategiczne w zakresic rynku pracy, gospodarki i edukacji;
wykorzystano takze dane statystyczne szkoly (liczba uczniow, wyniki nauczania,
zdawalno$¢ egzamindw, wyposazenie i finansowanic).

Analiza rekomendowanego wyposazenia pracowni opracowanego przez ORE,
wytycznych MEN oraz wymagan wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych.
Wywiady z dyrekcja i kadra dydaktyczng szkoly.

Opinie ucznidw i rodzicéw ZSM w Kielcach.



Cele analizy danych i badan ankietowych:

1.

Dokonanie kompleksowej oceny kluczowych obszaréw funkcjonowania szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy
oraz wskazanie obszardéw wymagajacych poprawy lub kontynuacji, tak aby
zwigkszy¢ zainteresowanie szkolnictwem zawodowym.

Zacies$nienie wspotpracy pomigdzy szkota a przedsigbiorcami/pracodawcami.
Okreslenie potencjatu szkoly w analizowanych zawodach (zaplecze dydaktyczne,
zasoby, kompetencje nauczycieli), identyfikacja problemoéw 1 mozliwosci
roZWojowe.

Okreslenie profilu spolecznego uczniow, ich potrzeb, oczekiwan zawodowych
1 postaw wobec pracy oraz sklonnosci do uczenia si¢ przez cale zycie.

Ocena jakosci ksztalcenia zawodowego w ZSM.

Wsparcie w  zakresie doskonalenia kompetencji nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.

Ocena poziomu wyposazenia pracowni specjalistycznych, w tym ich wptywu na
przygotowanie uczniow do egzaminéw zawodowych i funkcjonowania na rynku
pracy oraz ksztaltowania postawy uczenia si¢ przez cale zycie.

Okreslenie  aktualnych potrzeb pracodawcéw i partneréw  spoleczno-

gospodarczych.

Uczestnicy badan:

W badaniu wzigli udziat uczniowie ksztatcacy sie w zawodach:

Technikum nr 2

1.
.8
3

technik pojazdéw samochodowych
technik pojazdow samochodowych i motocykli

technik pojazdéw samochodowych z systemami hybrydowymi i elektrycznymi

. technik elektromobilnosci

4
5. technik mechatronik z mechatronicznymi systemami w pojazdach samochodowych
6.
7
8
9

technik logistyk

. technik logistyk — klasa mundurowa
. technik transportu drogowego

. technik grafiki i poligrafii cyfrowej

10. technik ustug fryzjerskich z elementami trychologii i kosmetologii



11. technik robotyk
12. technik mechanik
Szkola Branzowa I stopnia nr 1
1. fryzjer z elementami trychologii i kosmetologii
. kierowca mechanik

2
3. mechanik pojazdéw samochodowych
4. blacharz samochodowy

5

elektromechanik pojazdéw samochodowych

Druga grupe respondentéw stanowili nauczyciele przedmiotow ksztalcenia ogdlnego,
zawodowego oraz Dyrekcja ZSM. Skierowano do nich pytania dotyczace potrzeb w
zakresie doskonalenia zawodowego i podnoszenia kompetencji, a takze pytania zwiazane

ze stanem wyposazenia szkolnych pracowni.



Analiza wynikow przeprowadzonych badan
W analizie potrzeb wzigto udziat 75 nauczycieli z 115, co stanowi 65% uprawnionych do
udziatu w badaniu oraz 415 uczniéw z 1300, co stanowi 32% uprawnionych do udzialu w
ankiecie w terminie od 05-12.11.2025r. Wyniki autorefleksji ,.Selfie 2025-2026, session 17
zawarto w zalgczniku do raportu z diagnozy.
Respondenci wskazali, Ze najbardziej przydatne beda:
1. zajecia z praktycznej nauki zawodu — zwlaszcza przygotowujace do egzaminow
kwalifikacyjnych, |
2. staze zawodowe,
3. kursy kwalifikacyjne i kompetencyjne, zwickszajace szanse na zatrudnienie,
4. zajecia dodatkowe rozwijajace umiejetnosci wykraczajgce poza podstawe
programowg, w tym wprowadzenie cyfryzacji podczas zajec,
5. doradztwo zawodowe,
6. dzialania antydyskryminacyjne i psychologiczno-pedagogiczne wérdd ucznidow
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
7. Wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-rozwojowymi.
8. Dzialania wspierajace rozwoj nowoczesnych technologii - wykorzystywanych
podczas zajed.
Uczniowie ocenili obecny sposéb realizacji  praktycznej nauki zawodu jako
niewystarczajacy, wskazujac na:
1. nieadekwatng formg organizacji praktyk,
2. niewystarczajaca mozliwos¢ odbywania stazy w realnych warunkach pracy,
3. stabe wykorzystanie teorii w praktyce.
4. Brak wydzielonej przestrzeni na odpoczynek i wyciszenie.
Po przeanalizowaniu wynikéw ankiet otrzymanych od uczniéw ZSM wynika, ze duza cze§é
uczniéw wyrazita zainteresowanie odbyciem stazu organizowanego przez szkolg u

przedsigbiorcow oraz wykazuje potrzeb¢ przeprowadzenia doszkalajgcych kursow

zawodowych z zakresu:

1. prawa jazdy kat. B oraz C;
2. kursow fryzjerskich;

3. kursoéw berberskich;

4. kurséw kosmetycznych;
5.

kurséw spedycyjno — logistycznych;



obstugi maszyn i urzadzen;
wykorzystania Al w procesie uczenia sie.

zajec profilaktycznych w zakresie edukacji wigczajacej,

e

dodatkowe kursy i szkolenia specjalistyczne umozliwiajgce uczniom

zwigkszenie konkurencyjno$ci na rynku pracy.

Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji przez nauczycieli

Ksztalcenie zawodowe wymaga statego doskonalenia rowniez w odniesieniu do grup
zawodowych odpowiedzialnych za edukacj¢ innych. Trudno wyobrazi¢ sobie pozytywne
zmiany w obszarze szkolnictwa zawodowego bez ciaglego podnoszenia umiejetnosci
1 kwalifikacji nauczycieli. Nasza kadra, mimo wysokiego poziomu wyksztalcenia
I kompetencji zawodowych, wyraza gotowos§¢ dalszego doksztatcania oraz poszerzania
wiedzy. Wynika to z koniecznosci reagowania na pojawiajace si¢ na biezaco potrzeby w
zakresie doskonalenia zawodowego.

Majgc na uwadze nowe zadania ustawowe nakladane na jednostki gminne i powiatowe,
zaleca si¢ prowadzenie szkolen oraz innych form ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji,
obejmujacych rowniez nowe obszary tematyczne.

Zidentyfikowane potrzeby edukacyjne nauczycieli szkoly w zakresie doskonalenia

i doksztalcania:
1. wykorzystanie AI w szkolnictwie;

2. kurs zawodowego jezyka angiclskiego;



Zakres doposazenia i modernizacji szkoly
W szkole nadal wystepuja braki w wyposazeniu zaréwno pracowni zawodowych, jak
1 informatycznych. Nauczyciele, oceniajac wyposazenie niezbe¢dne do realizacji celow
dydaktycznych, w duzej mierze wskazali na niedostateczne doposazenie pracowni
ksztatcenia zawodowego oraz placowki w nowoczesne technologie m.in:

1. szybki Internet
wprowadzanie Al oraz wirtualnej rzeczywisto$ci w procesic ksztatcenia.
stworzenie nowoczesnego miejsca aktywnosci fizycznej oraz miejsc wyciszenia

odpowiednie nagtosnienie sal dydaktycznych

SRS

doposazenie pracowni elektromobilnosci, robotyki jako nowe kierunki ksztalcenia
w szkole

Diagnoza przeprowadzona na potrzeby niniejszego raportu opracowana zostala
poprzedzona analizg obejmujacg inwentaryzacj¢ posiadanego przez ZSM wyposazenia
oraz okre§lenie zapotrzebowania w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych nauczycieli
1 uczniow. W tym celu zastosowano narzedzie ,,SELFIE”, ktore umozliwito okreélenie
aktualnej sytuacji szkoty w odniesieniu do strategii i praktyki wykorzystania technologii
cyfrowych w procesie uczenia i nauczania, co stanowi zatacznik nr 1 do raportu. Dzigki
uzyskanym danym zidentyfikowano obszary wymagajace rozwoju, w tym podnoszenie
kompetencji cyfrowych kadry pedagogicznej oraz uczniéw, a takze koniecznodé
uzupelnienia i zakupu wyposazenia niezbednego do efektywnego i nowoczesnego

ksztatcenia.

Wspolpraca szkoly z zakladami pracy

Zespdt Szkot Mechanicznych od poczatku swojego istnienia ktadzie duzy nacisk na
utrzymywanie dobrej wspolpracy z pracodawcami funkcjonujgcymi na lokalnym
i regionalnym rynku pracy, co stanowi zatacznik nr 2.

Obecna wspoétpraca szkoty z pracodawcami stwarza uczniom mozliwosé zdobywania
wiedzy i umiejgtnosci podczas praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcow,

W tym rowniez w ramach wymiany migdzynarodowej w programie Erasmus-+.



Innowacyjnos¢ szkoly w zakresie rozwigzan programowych,
metodycznych i organizacyjnych

Kluczowym celem reformy ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadpodstawowym
jest zwigkszenie jego skutecznosci, efektywnos$ci oraz dostosowanie do potrzeb rynku
pracy. Cel ten realizowany jest m.in. poprzez wspotdziatanie szkolnictwa zawodowego z
pracodawcami. Wspotpraca ta powinna odbywac si¢ nie tylko na poziomie centralnym, w
ramach polityki oSwiatowej panstwa, ale przede wszystkim na poziomie lokalnym —
poprzez bezposrednie relacje szkol z pracodawcami dziatajagcymi na lokalnym
i regionalnym rynku pracy.

Nowe mozliwosci dla mtodziezy ksztatcacej si¢ w roznych zawodach stwarzajg projekty
finansowane ze S$rodkéw Unii Europejskiej. Uczestnictwo w zajeciach ksztalcenia
praktycznego oraz odbywanie stazy zawodowych prowadzonych w przedsicbiorstwach,
umozliwia uczniom uzyskiwanie bardzo dobrych wynikow egzaminéw zawodowych.
Zdobyte doswiadczenie i umicj¢tnosci wprost przekladaja si¢ na wysokg konkurencyjnoéé
na rynku pracy po ukonczeniu ZSM.

W ramach tych projektéw uczniowie mogg realizowa¢ kursy kwalifikacyjne,
szkolenia kompetencyjne, dodatkowe zajecia zawodowe, poznawaé specyfike branzy oraz
rozwija¢ swoje umiejgtnosci poprzez doradztwo zawodowe. Realizacja projektow
przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci ksztatcenia. Takie podejécie sprzyja przygotowaniu
absolwenta $wiadomego, dobrze znajgcego specyfike zawodu i gotowego do aktywnego
wejscia na rynek pracy.

Zmodernizowany model ksztalcenia zawodowego prowadzi do redukcji
bezrobocia wéréd miodych os6b i zmniejsza luke kompetencyjna pomiedzy
oczekiwaniami rynku a umiejetno$ciami kandydatow. Aby osiaggnaé te cele, niezbgdne jest
stale zainteresowanie i zaangazowanie pracodawcow we wspolpracg ze szkoly.
Najbardziej oczekiwang i efektywng formg tej wspotpracy sg zajecia praktyczne i staze

realizowane u pracodawcow.



Whioski i rekomendacje rozwojowe
Analiza materiaty badawczego pozwolita ustali¢ hierarchig potrzeb rozwojowych Zespotu
Szkot Mechanicznych w Kielcach W zakresie zewngtrznego (dodatkowego) wsparcia.
W obszarze dydaktyki i poziomu ksztalcenia zawodowego wskazano na nastepujgce
problemy:

L. przecigtne wyniki w nauce, Srednie rezultaty egzaminow zawodowych,

2. dysfunkcje w zakresie zaplecza dydaktycznego oraz ograniczenia sprzgtowego.
Wiérod najpowazniejszych barier znalazty si¢ m.in.:

1. nadal zbyt niski poziom wiedzy praktyczne;j,

2. trudna Sytuacja materialna ¢czesci uczniow,

L4 niewystarczajace Wyposazenie pracowni praktycznej nauki zawoduy.
Szansg na popraweg tych obszarow 8§ dzialania szkoty zmierzajgce do organizacji
dodatkowych zajed, uatrakcyjniania programu nauczania, doposazania pracowni w
narzedzia i sprzet umozliwiajgcy wiasciwg realizacje zajeé oraz przygotowanie do
€gzaminow zawodowych, a takze poszerzania wspélpracy z pracodawcami. Dziatania te
majg zwigkszyé poziom przygotowania merytorycznego i praktycznego uczniéw, zgodnie
Z Wymaganiami rynku pracy.
W  obszarze zarzadzania i organizacji pracy szkoly zdiagnozowano braki w
Wyposazeniu pracowni warsztatowych i informatycznych, ktore utrudniajg wiasciwe
przygotowanie uczniow do egzamindéw i pracy w zawodzie, Ze wzgledu na
niewystarczajace $rodki finansowania szkota nie ma mozliwodci samodzielnego

rozwijania bazy dydaktycznej oraz organizowania nowych kursow zawodowych.



Zidentyfikowano réwniez nast¢pujgce problemy:

1.

Uczniowie maja ograniczony kontakt z nowoczesnymi  technologiami
stosowanymi w  praktyce zawodowej oraz z realnymi  warunkami pracy
zatrudnienia, brakuje im do$wiadczenia Np. w naprawach i diagnostyce urzgdzen.
Uczniowie zglaszajg potrzeb¢ zdobywania umiejetnosci praktycznych u
pracodawcow, poszerzania kwalifikacji  oraz rozwijania  podstawowych

kompetencji technologicznych i inZynieryjnych.

. Nauczyciele dostrzegaja potrzebe podnoszenia kompetenc;ji cyfrowych z zakresu

doskonalenia zawodowego oraz checi rozwijania znajomosci zawodowego jezyka
angielskiego.

Nauczyciele zglaszajg potrzebg doposazania pracowni zawodowych zwlaszcza
kierunkéw nowo otwartych tj. technik elektromobilnosci czy technik robotyk.
Realizacja efektow ksztatcenia np. dla kwalifikacji MOT.02 wymaga pracy z
tablicami  edukacyjnymi zawierajace  schematy ukladow naprawy pojazdow
zeroemisyjnych i niskoemisyjnych.

Realizacja efektéw ksztatcenia np. dla kwalifikacji ELM.08 wymaga uzycia w
procesie ksztalcenia robotow dydaktycznych niezb¢dnych do realizacji podstawy

programowe;j i przeprowadzania cgzamindw zawodowych,

Diagnoza wykazata potrzeb¢ rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoly o dodatkowe

zajgcia wspierajace przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy, obejmujace

m.in.:

1.

L

ksztalttowanie podstawowych i przekrojowych kompetencji niezbednych na rynku
pracy,
rozwijanie kreatywnogci, przedsigbiorczoéci i innowacyjnosci,
wzmocnienie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
wsparcie psychologiczne i pedagogiczne,
udzial uczniow w specjalistycznych kursach i szkoleniach zawodowych
poszukiwanych na rynku pracy, takich jak:
a. kurs prawa Jazdy kat. B, C oraz kurs kwalifikacyjny
b. kurs obshigi wozkow jezdniowych (widlowych)
¢. kurséw spedycyjna — logistycznych;
d. kursow obstugi proceséw obstugi i naprawy pojazdow niskoemisyjnych i

zeroemisyjnych,

e



€. kurs diagnozowanie i naprawa samochodéw elektrycznych i hybrydowych,
f. kurs programowania robotdw przemystowych

g kurséw spawania Mig/Mag

h. kurséw fryzjerskich;

1. kurséw berberskich;

J.  kursow kosmetycznych;

k. kurséw spawania MIG/MAG

L. stylizagji paznokci;

m. zajecia profilaktyczne w zakresie edukacji Wlgczajace;.

a. szkolenia w pracy z uczniem z niepelnosprawnos’ciq ize specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

b. szkolenia z zakresu niedyskryminacji, przeciwdzialania przemocy i zaburzeniom'
psychicznym,

¢. szkolenia dotyczgce nowych technologii,

d. doskonalenie zawodowego Jezyka angielskiego.

Zespotu Szkot Mechanicznych jak réwniez sieci Wi-Fj;

2. stworzenie strefy  wyciszenia dla  uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniéw z niepe%nosprawnos’ciq intelektualnq;

3. modernizacja nagtosnienia w salach lekeyjnych w cely stworzenia dogodnych
warunkow nauki dla ucznidw w tym dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

4. wprowadzanie innowacyjnych metod nauki » wykorzystaniem sztucznej

inteligencji oraz Wwirtualnej rzeczywistoscei;



Podsumowanie

Zakres oczekiwane
uzasadnieniem,

Zidentyﬁkowany problem /potrzeba 80 wsparcia z krétkim

zbyt niskie kompetencje zawodowe organizacija specjalistycznych kursgw i szkoler
uczniéw spowodowane podnoszacych wiedzg i umiejetnosci uczniow,
niewystarczajch liczbg godzin zajed zakoniczonych certyfikatami i zaswiadczeniamj
praktycznych honorowanymi w ¢4 m kraju.

indywidualne zajecia z doradcy Zawodowym,
ktory pomoze okresli¢ predyspozycie i wybraé
wiasciwg $ciezke karie :

zwigkszenie liczby godzin zajeé praktycznych
oraz udziat ucznidw w kursach i szkoleniach
specjalistycznych, Co przetozy sie na lepsze
wyniki egzaminéw zawodowych.
wprowadzenie innowacyjnych metod nauki z
wykorzystaniem Al oraz Wirtualnej
rzeczywistosci, co zwigkszy atrakcyjnoéé i
skutecznog¢ procesu edukacyjnego.

rozbudowa i modernizacja Serwerowni oraz
sieci bezprzewodowej W szkole, co umozliwi
Szersze wykorzystanie narzedzi cyfrowych w
nauczaniu,
Stworzenie »Szkolnych  Stref Wyciszenia”,
ktore poprawig koncentracj(;, pomoga w
regulacji emocji i zwigkszg ochrong zdrowia
psychicznego, Szczegblnie y uczniow 7
niepetnosprawnogcis intelektualng.
zakup i instalacja nowoczesnych systemgw
naglosnienia w galach lekcyjnych, w tym
mikrofondw bezprzewodowych, Wzmacniaczy
oraz  gtosnikow sufitowych, co umozliwi
rownomierne rozprowadzanie dzwigku w
przestrzeni klasowej.  Takje rozwigzanie
poprawi  zrozumiatogé przekazu nauczyciela,
$zczegblnie dla uczniow z trudnosciami

poziom wykorzystania
technologii cyfrowych w ksztatceniy
zawodowym

brak  mozliwogci wykorzystania
nowoczesnych technologii i cyfryzacji
W procesie dydaktycznym

zbyt maty | ograniczony dostep do
nowoczesnych technologii w edukacji

niewystarczajqce wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne dla
uczniéw ze $zczegolnymi potrzebami

zbyt mala jlog¢ Sprz¢tu  audio
nagtosnienia w salach lekcyjnych
um'emoz']iwiajqc proces dydaktyczny

niewystarczajqca ilosé Sprzetu
niezbgdnego  do realizacji  procesy
ksztatcenia w zawodzie.

zakup materiatow
komponentéw, Oprogramowania oraz
materiatow eksploatacyjnych niezbednych do
realizacji podstawy programowej  oray
Przeprowadzenia €gzamindw zawodowych dlg
kwalifikacji MOT.07 i ELM.08




Wykaz zrédel:
1. link do ankiety dla nauczycieli:

https://schools- o-di ital.jrc.ec.euro a.eu/self—assessment?s=

2. link do ankiety dla ucznigw:
hitps://schools-go-di ital jre.ec.euro a.eu/self-assessment
3. wywiadz Dyrektorem Zespohu Szkot Mechanicznych;

4. wywiad z rodzicami uczniow Zespotu Szkot Mechanicznych;

5. wywiad z przedstawicielamj firm, w ktérych uczniowie realizujg praktyczng nauke

Zalaczniki do diagnozy:

1. Wyniki autorefleksji , Selfie 2025-2026, session 17 Zawarto w zataczniky nr

2. Wykaz przedsigbiorstw, ktérymi szkota ZSM Wwspolpracuje w ramach szkolnych
praktyk zawodowych stanowi zakgeznik nr 2

3. Liczbe oddziatow ZSM od roku 2023 — 2025 z podziatem ng klasy zawodowe i liczbe



