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., Nie takie wazne, zeby czlowiek duzo wiedzial, ale zeby dobrze wiedzial,

nie zeby umiat na pamigc, a zeby rozumial,

nie zeby go wszystko troszke obchodzilo, a Zeby go cos naprawde zajmowato.”
Janusz Korczak

PREAMBULA DO STATUTU

Statut Szkoty to podstawowy dokument regulujgcy najistotniejsze sprawy zwigzane z jej
funkcjonowaniem, dziatalnoscig edukacyjng i praca wychowawczg. Jest zbiorem przepisow
regulujacych strukture, zadania i sposob dziatania Zespotu Szkét Mechanicznych w Kielcach,
a takze prawa, kompetencje i obowigzki jej poszczegdlnych podmiotow.

Nauczanie i1 wychowanie za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Shuzy
rozwijaniu u milodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny, regionu oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartos$ci kulturowe Europy i1 §wiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi wszechstronny rozwo6j osobowosci, talentow oraz
zdolnosci umystowych 1 fizycznych. Przygotowuje go do wypeknienia obowigzkow
rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwo$ci i wolno$ci. Uczniowie Zespolu Szkét Mechanicznych sg dobrze
przygotowani do pracy zawodowej. Jako nauczyciele dazymy, aby nasi uczniowie byli
bezkonkurencyjni na rynku pracy, spotecznie uzyteczni, rozwijamy kompetencje kluczowe,
wspieramy w rozwoju osobistym i pomagamy w osigganiu sukcesow.
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DZIAL | INFORMACJE OGOLNE

Rozdziat 1. Podstawa prawna rozstrzygniec zawartych w Statucie Zespotu Szkot
Mechanicznych:

§1

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
z p6zniejszymi zmianami).

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 60 z pdZniejszymi zmianami).

3.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz.
1943z pdzniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot z pozniejszymi
Zmianami.

5.Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdlowych
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 z p6zniejszymi zmianami).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie  bezpieczenstwa 1 higieny w  publicznych 1 niepublicznych
szkotach i placowkach z p6zniejszymi zmianami.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw,
pedagogéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych
1 doradcéw zawodowych (Dz. U. poz. 1610).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz.U. 2 2022 r. poz. 1769).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

10. Aktualne rozporzadzenia 1 akty prawne dotyczace funkcjonowania placowek
o$wiatowych.

11. Pozostate dokumenty prawne z pdzniejszymi zmianami.

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 12 marca 2025 r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U.
2025 poz. 363) — wprowadza dwa nowe przedmioty: edukacje obywatelskq 1 edukacje
zdrowotngq.

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 17 stycznia 2025 r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i1 szkotach (Dz.U. 2025 poz. 66) — m.in. zmniejsza liczbe
lekc;ji religii do jednej tygodniowo i reguluje ich organizacje.



Statut ZSM w Kielcach

% gKlELCE

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2025 r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkotach publicznych oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow (Dz.U. 2025
poz. 1178)

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 6 marca 2025 r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogblnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealnej

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 6 marca 2025 r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe] ksztalcenia ogoélnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia- nowa podstawa
programowa wychowania fizycznego oraz podstawy programowe dwoch nowych
przedmiotow: edukacji obywatelskiej 1 zdrowotne;.

17. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich Art. 4 ust. 2 i ust. 4 z 9 czerwca 2022 r.

Rozdziat 2. Przepisy definiujace

§2

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ jedna ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szko6t Mechanicznych w Kielcach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut jednej ze szkot wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot Mechanicznych w Kielcach,;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Mechanicznych;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotlu Szkot
Mechanicznych w Kielcach;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Mechanicznych w Kielcach zrzeszajaca rodzicéw i prawnych opiekunow technikum,
branzowej szkoty I stopnia, branzowej szkoty II stopnia;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i1 prawnych opiekunéw technikum,
branzowej szkoty I stopnia, branzowej szkoty II stopnia;

7) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w Zespole Szkol Mechanicznych w Kielcach zrzeszajacy zaré6wno uczniow jak
i stuchaczy;

8) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw technikum, branzowej szkoty I stopnia
oraz stuchaczy branzowej szkoty II stopnia;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Zespotu Szkot Mechanicznych w Kielcach;

10) egzaminie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie.
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Rozdziat 3. Informacje o szkole

§3

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Mechanicznych.

2. Zespot Szkot Mechanicznych w Kielcach tworza:
1) Technikum nr 2 im. Wtadystawa Sikorskiego.
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 1 im. Stanistawa Staszica.
3) Branzowa Szkota II stopnia nr 1.

3. Kazda ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu posiada wlasny statut.

. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ulicy Jagiellonskiej 32 (budynek A) i Jagiellonskiej 28
(budynek B)

. Szkota postuguje si¢ skrotem ZSM.

. Szkota prowadzi strong¢ internetowa: zsm.kielce.eu

. Szkota postuguje si¢ dziennikiem elektronicznym.

. Szkota posiada wtasne logo — napis ZSM (duze litery) Kielce (mniejsze litery) na tle
motywu kota zg¢batego. Logo wykorzystywane jest jako znak szkoty w dokumentach
szkolnych oraz podczas promocji szkoty w srodowisku lokalnym.

9. Zespot Szkot Mechanicznych posiada sztandar, ktérym postuguja sie¢ wszystkie typy
szkot wchodzace w sktad Zespotu. Jest on uzywany podczas uroczystosci jako symbol
szkoty. Zgody na jego uzycie poza terenem szkoty udziela Dyrektor.

10. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Mechanicznych sg szkotami publicznymi.

11. Zesp6t Szkot Mechanicznych jest jednostka budzetows.

12. Szkota posiada samodzielng administracj¢ i ksiggowos$¢.

N

0 3 N

13. W szkole utworzono wydzielony rachunek dochodéw — dochody o$wiatowe.
14. Czynnosci kancelaryjne sa wykonywane w systemie tradycyjnym. Szkota korzysta
z instrukcji  kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji
o organizacji i zakresie dzialania sktadnicy akt.
15. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
16. Zespot Szkot Mechanicznych postuguje si¢ pieczeciami podluznymi o nastepujacej
tresci:
1) Piecze¢ urzgdowa podtuzna wspdlna dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad
0 nastepujacej tresci:
ZESPOL SZKOL MECHANICZNYCH
W KIELCACH
25-608 Kielce, ul. Jagiellonska 32
NIP 959-08-28-850 REGON 292465698
tel. (41) 36-76-173, fax (41) 36-76-942
2) Pieczeg¢ Technikum:
ZESPOL SZKOL MECHANICZNYCH
TECHNIKUM Nr 2
im. gen. Wiladystawa Sikorskiego w Kielcach
25-608 Kielce, ul. Jagiellonska 32
tel. (41) 36-76-173, fax (41) 36-76-942



Statut ZSM w Kielcach

5 ?KIELCE

3) Piecze¢ Branzowej Szkoty I stopnia nr 1:
ZESPOL SZKOL MECHANICZNYCH
BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA NR 1
im. Stanistawa Staszica w Kielcach
25-608 Kielce, ul. Jagiellonska 32
tel. (41) 36-76-173, fax (41) 36-76-942
4) Piecze¢ Branzowej Szkoty II stopnia nr 1:
BRANZOWA SZKOLA 11 STOPNIA NR 1
ZESPOL SZKOL MECHANICZNYCH
25-608 Kielce, ul. Jagiellonska 32
tel. (41) 36-76-173, fax (41) 36-76-942
5) Zespdt postuguje sie tez, pieczgciami duzymi okraglymi, zawierajacymi godto
panstwowe w $rodku i napis w otoku: ZESPOL SZKOL MECHANICZNYCH
W KIELCACH
6) Zespot posiada tez trzy pieczecie okragle mate.

17. Czas trwania cyklu ksztatcenia uczniow w szkole wynosi: technikum 5 lat, branzowa
szkota I stopnia 3 lata, branzowa szkota II stopnia — 4 semestry.

18. Praktyka zawodowa dla uczniéw technikum odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem
nauczania danego kierunku.

19. Praktyczna nauka zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych dla ucznidéw branzowej szkoty
I stopnia odbywa si¢ w Centrum Ksztatlcenia Zawodowego ,,CK Technik” (publiczna
placowka oswiatowa Miasta) — Kielce, ul. Lodzka 200.

20. Szkota, dla zawodu fryzjer, prowadzi szkolne pracownie fryzjerskie, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia praktyczne, zgodne z ramowym planem nauczania (budynek B).

21. Szkota umozliwia odbywanie zaje¢ praktycznych w ramach stazu uczniowskiego
w zakladach pracy.

22. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegolnosci praktyka
zawodowa mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dang
jednostka.

Dziat Il ORGANIZACJA TECHNIKUM NR 2 W KIELCACH

Rozdziat 1. Kierunki ksztatcenia i siedziba szkoty

§4

1. W Technikum nr 2 im. Wtadystawa Sikorskiego mlodziez ksztalci si¢ w nastgpujacych
zawodach:
1) technik logistyk;
2) technik mechanik;
3) technik ustug fryzjerskich z elementami trychologii i kosmetyki,
4) technik transportu drogowego;
5) technik pojazdow samochodowych;
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6) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;

7) technik logistyk — klasa mundurowa wojskowa;

8) technik pojazdéw samochodowych i motocykli;

9) technik pojazdéw samochodowych z systemami hybrydowymi i elektrycznymi
10) technik mechatronik — mechatroniczne systemy w pojazdach samochodowych
11) technik robotyk

12) technik elektromobilno$ci

2. Siedziba szkoty: ul. Jagiellonska 32, 25-608 Kielce.
3.0Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Swietokrzyski Kurator
Oswiaty.

Rozdziat 2. Organizacja ksztatcenia w szkole

§5

1. Technikum nr 2 w Kielcach jest publiczng szkota ponadpodstawowa z pigcioletnim
cyklem ksztalcenia.

2. Ukonczenie Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania wyksztatcenia sredniego, otrzymania
tytutu zawodowego ,.technik” po zlozeniu egzaminu zawodowego oraz mozliwos¢
otrzymania §wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Wszystkie kierunki ksztalcenia dzialaja w oparciu o ramowe plany nauczania
zatwierdzone przez MEN, programy autorskie oraz innowacje pedagogiczne.

4. Uczniow ksztalcacych sie¢ w zawodzie technik logistyk (klasa mundurowa wojskowa) -
obowigzuja:

1) dodatkowe zajecia z przysposobienia wojskowego;
2) umundurowanie zgodne z zatwierdzonym regulaminem;

5. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiggni¢ciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnos$ci
z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie.

Rozdziat 3. Misja i wizja szkoty oraz model absolwenta

§6

1. Szkota opracowata Misj¢ Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes$¢
oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gléwnych
celow szkoty. Misja naszej szkoty jest odkrywanie w kazdym mlodym cztowieku dobra
1 pigkna, przekazywanie mu rzetelnej wiedzy i madro$ci zyciowej opartej na prawdzie
oraz zapewnienie atmosfery uczciwos$ci 1 wzajemnego zaufania.

2. Szkota:

1) przygotowuje absolwentow do zycia we wspotczesnym spoteczenstwie;
2) doskonali proces nauczania i uczenia si¢;
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3) rozwija ciekawos$¢ poznawcza ucznidw, motywuje ich do uczenia si¢ oraz rozwijania
wlasnych umiej¢tnoscei i zdolnosci;

4) dba o dobre teoretyczne i praktyczne przygotowanie przysztych wykwalifikowanych
pracownikow w zawodach nauczanych w szkole — zgodnie z sylwetkg absolwenta
okreslong w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

5) rozwija umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

6) zapewnia wysoki poziom ksztalcenia w zakresie jezyka ojczystego 1 jezykow
obcych;

7) daje szanse uczniowi osiggni¢cia sukcesu na miarg jego mozliwos$ci 1 oczekiwan;

8) uczy uczciwosci, odpowiedzialnosci, poczucia wlasnej warto$ci;

9) ksztaltuje postawg obywatelska oraz postawe poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, spotecznosci szkolnej 1 lokalnej, a takze postawe poszanowania dla
innych kultur i tradycji;

10) zapewnia uczniom przygotowanie i pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych
dalszego kierunku ksztalcenia;

11) uczy tolerancji.

3. Wizja szkoty:

1) jestesmy szkotg tolerancyjna;

2) promujemy ogdlnoludzki system wartos$ci;

3) mamy wysoko wykwalifikowang kadre, ktora ciggle podnosi swoje umiejetnosci;

4) pomagamy uczniom w pelnym rozwoju umiejetnosci, zdolnosci, predyspozycji
1 talentow;

5) wspieramy mtodego cztowieka na drodze zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci, ktore
pozwola sprosta¢ wyzwaniom dorostego zycia;

6) promujemy zdrowy styl zycia;

7) realizujemy w praktyce teze, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym przez cate
zycie;

8) pragniemy, aby rodzice byli zadowoleni, ze powierzyli nam swoje dzieci, a szkota
cieszyta si¢ uznaniem w srodowisku;

9) dbamy, o to, aby kazdy mtody cztowiek uczacy si¢ w naszej szkole mogt odnosic¢
sukcesy oraz odnalez¢ si¢ we wspotczesnym $wiecie;

10) ksztaltujemy u mtodego cztowieka postawe przedsigbiorczosci i samodzielnosci
w dziataniu, a takze wyposazamy w umiejetnos$¢ korzystania z nowoczesnych zrodet
informacji;

11) uczymy, jak przystosowywac si¢ do zmieniajgcego si¢ rynku pracy;

12) wyposazamy uczniow w rzetelng wiedze i umiejetnosci, inspirujemy do rozwoju
intelektualnego, duchowego i fizycznego, przygotowujemy do wykonywania zawodu
lub do dalszego ksztatcenia i samoksztatcenia;

13) ksztaltujemy mtodego cztowieka, ktéry jest zwigzany ze swoja ,,malg ojczyzng”,
ma poczucie tozsamosci narodowej oraz jest otwarty na inne kultury i narody;

14) integrujemy uczniow wywodzacych si¢ z r6znych srodowisk.

4. Absolwent Technikum Nr 2 w Kielcach to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1) w swoim postgpowaniu dazy do prawdy;
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2) jest $wiadomy uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci przedmiotowych;

3) postuguje si¢ sprawnie j¢zykami obcymi;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) posiada kompetencje matematyczne, informatyczne oraz podstawowe kompetencje
naukowo — techniczne;

6) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméow;

7) jest otwarty na europejskie 1 Swiatowe wartosci kultury;

8) umie pracowa¢ indywidualnie i w zespole;

9) mysli twoérczo;

10) dba o czystos¢ i pigkno ojczystego jezyka;

11) kreatywnie rozwija swoje umiejegtnosci;

12) umie planowac i organizowac swoja prace;

13) przejawia inicjatywe, jest przedsigbiorczy;

14) bierze udziat w zyciu kulturalnym wilasnego regionu.

Rozdziat 4. Cele i zadania szkoty

§7

1.Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Gléwnymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbanie o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypetiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz
prawa dzieci 1 mitodziezy do wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogolnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztatltowanie u wuczniow postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
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dbato$ci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, wspdlny dla wszystkich
typow szkot.

6. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojna cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i1 realizacja s3 zadaniem zaréwno calej szkoly, jak
1 kazdego nauczyciela.

7. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
bezpieczenstwa na zaje¢ciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego 1 zawodowego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) wspotpraca i wspoldziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom
1 nauczycielom, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspotpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki,
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) organizacja, w miar¢ istniejacych mozliwosci, opieki i pomocy materialnej
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14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
im udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

15) nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej, spetniajacym
szczegblowe wymagania, o ktérych mowa w przepisach odrgbnych;

18) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i1 uzdolnien poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspoldziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
instytucjami, parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego
w szkole;

22) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak uczciwos$¢, wiarygodnose,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej 1 patriotycznej, poszanowania tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

24) upowszechnianie ws$rod mitodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

25) tworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

27) ochrona uczniéw przed treSciami, ktdore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6élnosci instalowanie programoéow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
1 archiwizacji;

30) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

31) okreslenie szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
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32) prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej w dziedzinie obronno$ci
panstwa.

8.Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

9. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspoiprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stvarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

10. Szkota systematycznie analizuje osiggni¢cia uczniow, realizacj¢ zadan wykonywanych
przez pracownikoéw szkoty 1 dokonuje ewaluacji.

11. Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjni we wspoipracy
z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno - psychologiczna, z organizacjami
1 instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke realizujg statutowe cele 1 zadania szkoty.

DZIAL Il ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
Rozdziat 1. Organy szkoty

§8
1. Organami wspolnymi dla szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Mechanicznych sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2.Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawa Prawo o$swiatowe i ustawg
o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 2. Dyrektor szkoty

§9
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
2. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
3. Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkdéw Dyrektora szkoty okresla ustawa —
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.
4. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
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a w szczeg6lnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
i realizuje jej uchwaty;

2) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

3) prowadzi dzialania dotyczace procesu rekrutacyjnego ucznidw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

4) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczego6lnych oddziatow;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godno$ci nauczyciela;

8) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania i podrgczniki, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Pedagogiczng

9) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i1 Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
réwniez harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ naukowa,
dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza lub charytatywna;

11) stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

12) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego w formie indywidualnego
nauczania;

13) ustala formy udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) kontroluje spetnianie obowiazku nauki. Jesli uczen nie usprawiedliwit co najmnie;j
50% zaje¢ w miesigcu, szkota wszczyna postgpowanie egzekucyjne;

15) ustala zawody w ktorych ksztatci szkota w porozumieniu z organem prowadzacym;

16) powoluje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej i inne wynikajace
z potrzeb placoéwki;

17) zwalnia uczniéw z niektorych zaje¢ edukacyjnych w oparciu o odrebne przepisy;

18) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

19) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty;

20) skresla ucznia z listy uczniéw na zasadach okreslonych w statucie;

21) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
oraz powotuje komisje do ich przeprowadzania;

22) stwarza uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 religijne;;

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

5. Dyrektor szkoty organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach okreslonych
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2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

w przepisach odrgbnych;

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekuniczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza dni wolne od zaje¢ na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;

5) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkotly,
aw szczegoOlno$ci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

10) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty;

11) ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje 1 sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

6. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

3) powierza petnienie  funkcji  wicedyrektorom 1 innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane kryteria oceny;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego, wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyr6znienia dla
nauczycieli i pracownikow;

8) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

9) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

7. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci;

2) wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
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3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osdéb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrgcznikow;

5) podejmuje decyzje dotyczace udzialu pocztu sztandarowego w uroczystosciach
1 ceremoniach odbywajacych si¢ w szkole 1 poza nia.

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla jego funkcji.

9. Wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawag
1 aktami wykonawczymi do ustawy.

10. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zaciggnigciu opinii kuratora
o$wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci
szkota oraz moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia zawodowego.

11. Funkcje¢ Dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy szkote.

12. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;,
powotuje i odwotluje wicedyrektorow szkoty oraz kierownika szkolenia praktycznego.

13. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektorow i kierownika szkolenia praktycznego
okresla Dyrektor.

Rozdziat 3. Rada Pedagogiczna
§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby =zapraszane przez jej przewodniczagcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktory przygotowuje
iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepcg.

5.Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych wykonuje zadania okreslone
przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego oaz innowacji
pedagogicznych;

4) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniow;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

5) projekt planu finansowego szkoty;

6) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

8) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna;

9) projekt innowacji do realizacji w szkole.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

5) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

6) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim o zmiang nazwy szkoty 1 nadanie imienia szkole;

7) moze wybiera¢ delegatoéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkow Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

9.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3g
podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych =z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu

19



Statut ZSM w Kielcach

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoly zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjng.

12. Zasady protokotowania posiedzenia Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rozdziat 4. Rada Rodzicow
§11

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel rodzicow/ prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5.Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

7. Rada Rodzicow moze:

1) wystgpowa¢ do Dyrektora szkoly, innych organdéw szkotly, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami iopiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

8.Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegblnoscei:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegdlowy tryb wyborow do rad oddzialowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy.

9. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym
wedtug zasad ustalonych w szkole.

10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
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funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Rozdziat 5. Samorzad Uczniowski
§12

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Zarzad Samorzadu jest jedynym reprezentantem
ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania cztonkow zarzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z tre$cia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i1 zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania wnioskoéw o skreslenie ucznia z listy.

6. Samorzad uczniowski sktada wnioski o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow
dla uczniow spetniajacych okreslone warunki wg odrebnych przepisow.

7. Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym celu
wspolpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktory ma nastepujgce zatozenia:

1) ksztattowanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz o0séb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspotczesnego Swiata;

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

8. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, zgodnie z przepisami prawa.

9. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

10. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;.

11. Samorzad ma prawo opiniowaé¢, na wniosek Dyrektora szkoty, prace nauczycieli, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

12. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu Szkolnego na zasadach okreslonych
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w regulaminie SU.

Rozdziat 6. Zasady wspotpracy organow szkoty
§13

1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy znich
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w formie papierowej lub elektroniczne;j.

3.Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organoéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i1 SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Dyrektor, rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedlug zasad wujetych w statucie szkoty. Rodzice ucznidow
petoletnich mogg ztozy¢ na rece Dyrektora pisemne o§wiadczenie, ze rezygnujg z takiej
wspolpracy.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i1 zasad ujetych w niniejszym statucie.

Rozdziat 7. Rozstrzygniecie sporow miedzy organami szkoty
§14

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego§ z organdéw —
strony sporu,

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
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wszystkich zainteresowanych.

2.W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérych strong jest Dyrektor,
rozstrzygnigcie pozostawia si¢ organom nadrzednym, zgodnie z posiadanymi przez nie
kompetencjami.

3. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organdow szkoty organizuje Dyrektor szkoty. Sg to miedzy innymi:

1) ogloszenia w ksigzce ogloszen;

2) komunikaty podawane na naradach i zebraniach;

3) komunikaty podawane przez e-dziennik i/lub skrzynke e-mail;
4) informacje na tablicy ogloszen;

5) komunikaty podawane przez radiowezet szkolny;

6) zawiadomienia listowne.

DZIAt IV ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

Rozdziat 1. Informacje ogdlne
§15

1. Dyrektor opracowuje plan pracy szkoty na dany rok szkolny.

2.Rok szkolny rozpoczyna si¢ zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji, najczesciej
1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podirocza zgodnie z obowigzujagcym kalendarzem danego
roku szkolnego. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowe;j
w drodze rozporzadzenia.

4.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora 1 zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote.

5.Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
mi¢dzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.

§ 16

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogodlnego 1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawodow, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania, podrgcznikami 1 materiatami
edukacyjnymi.

2. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
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4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
5.Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa corocznie
dokonuje si¢ podzialu oddzialéw na grupy.
6. Nauka religii i etyki:
1) uczniom niepetoletnim na zyczenie rodzicow lub prawnych opiekunow lub
zyczenie uczniow petnoletnich szkola organizuje nauke religii lub etyki;
2) zyczenie jest wyrazane w najprostszej formie os$wiadczenia, ktére nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;
3) o$wiadczenie sktada si¢ wraz z podaniem o przyjecie do szkoty.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) praktyczna nauka zawodu.

7podzitdemnaerapy-drtewezgtiehtopedw—
8. Nauka przedmiotu edukacja zdrowotna:

1) uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub prawni
opiekunowie zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia
w zajeciach;

2) uczen peloletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajeciach;
3) realizacja zaj¢¢ odbywa si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania.

Rozdziat 2. Baza szkoty
§17

1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni fryzjerskich (budynek B);

3) biblioteki;

4) gabinetu pedagoga;

5) gabinetu psychologa;

6) gabinetu pielegniarskiego;

7) gabinetu dentystycznego (budynek A);

8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
9) zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;
10) archiwum;

11) szatni,
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12) pracowni multimedialnych.

2.Szkota umozliwia uczniom korzystanie z bufetu szkolnego na zasadach pelnej
odptatnosci. Bufet prowadzony jest na podstawie umowy zawartej migdzy dyrektorem
a osobg prowadzaca. Bufet zapewnia korzystanie z positkow zimnych 1 cieptych oraz
miejsce do ich spozycia.

3. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej, w ktorym udziela si¢ doraznej
pomocy medycznej.

4.Zakres czynno$ci oraz czas pracy pielegniarki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy
wlasciwych wtadz resortowych.

5.W budynku szkolnym funkcjonuje gabinet stomatologiczny na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

6. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w przedsigbiorstwach, zaktadach pracy.

8. Uczen moze zmieni¢ miejsce odbywania praktyki zawodowej tylko za zgoda kierownika
szkolenia praktycznego.

9. Warunki odbywania praktyk reguluja umowy zawarte mig¢dzy zainteresowanymi
stronami.

Rozdziat 3. Biblioteka szkoty
§18

1. W budynku A funkcjonuje biblioteka, ktora gromadzi materiaty dla potrzeb uczniow
1 nauczycieli
2. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktore] uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) centrum multimedialnym w szkole dla ucznidéw i stuchaczy, nauczycieli i rodzicow,
umozliwiajacym korzystanie z komputer6w majacych staty dostep do sieci Internet.
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materiatlow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
1 mediateki;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
1 informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediow, zrdédet informacji 1 bibliotek;
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8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztaltowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1jej zbiory;
c) zapoznawanie  czytelnikéw  biblioteki z  komputerowym  systemem
wyszukiwania informacji;
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;
e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz;
f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno— wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia;
g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i mediateki.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) przedktadanie Dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki;
b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
c¢) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;
d) prowadzenie ewidencji zbiorow;
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow;
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej oraz
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;
h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajec¢ bibliotecznych i1 imprez czytelniczych;
1) skladanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole.

5. Nauczyciele bibliotekarze gromadzg zbiory, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidw, analiza obowiazujacych w szkole programow i oferta rynkowg oraz
mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i mediateki.

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

26



Statut ZSM w Kielcach

5 ?KIELCE

2) zatrudnia  bibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczeg6lnych bibliotekarzys;
5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;
6) inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;
8) nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.
8. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete s3 w przydziale czynnosci
1 planie pracy biblioteki.
9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

Rozdziat 4. Wolontariat szkoty

§19

1. Szkota stwarza uczniom warunki do zaangazowania si¢ w dziatalno§¢ wolontaryjna.

2. Gtownymi celami szkolnego wolontariatu sa:

1) promowanie postaw prospotecznych przez uwrazliwienie 1 angazowanie
w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc potrzebujacym;

2) propagowanie idei wolontariatu, jako postawy wrazliwosci na potrzeby innych,
budowania relacji opartych na empatii, zyczliwosci 1 otwarto$ci, uczenia niesienia
bezinteresownej pomocy w podejmowanych dziataniach zar6wno w Srodowisku
szkolnym, lokalnym, jak i poza nim;

3) wspieranie ciekawych i cennych inicjatyw mtodziezy na polu spotecznym.

3. Gtownym zadaniem wolontariatu szkolnego jest organizowanie i udzielanie pomocy
najbardziej potrzebujacym, reagowanie na potrzeby srodowiska oraz inicjowanie dziatan
w spotecznos$ci szkolnej i lokalnej;

4. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory zadeklaruje che¢ zaangazowania si¢
w dzialania wolontaryjne 1 zobowigze si¢ do przestrzegania zasad obowigzujacych
w szkolnym wolontariacie.

5.W przypadku uczniéw niepetnoletnich wymagane jest uzyskanie pisemnej zgody
rodzicéw lub prawnych opiekunow.

6. Koordynowaniem dzialan szkolnego wolontariatu zajmujg si¢ wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty nauczyciele — opiekunowie wolontariatu.

7. Do dziatan zwigzanych ze szkolnym wolontariatem moga wiacza¢ si¢ inni zainteresowani
nauczyciele.
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8. Dziatania organizowane w ramach wolontariatu szkolnego sa dokumentowane przez
opiekunow.
9. Dziatalno$¢ w szkolnym wolontariacie wpltywa na ocen¢ zachowania ucznia.

Rozdziat 5. Wspodtpraca z rodzicami
§ 20

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice, wspolpracujac ze szkola, majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji -
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j;

3) znajomosci organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym;

4) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicow;

5) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpoOw
w nauce 1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnych konsultacji z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu spotkania, telefonicznie oraz przez dziennik elektroniczny);

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

2) systematycznego monitorowania w  dzienniku elektronicznym  postepow
edukacyjnych dziecka, jego frekwencji i zachowania;

3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne 1 niezb¢dne pomoce;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

5) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci dziecka w nauce,
probleméw wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

6) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;

7) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.
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Rozdziat 6. Dziatalnos¢ innowacyjna

§ 21

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3.Szkota moze wspoétdziala¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyijne;.

4. Szczegdlows organizacje wprowadzania innowacji w szkole okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 7. Udziat w zajeciach edukacyjnych, zwolnienia z lekcji, usprawiedliwianie
nieobecnosci

§22

1. Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczeszczania na wszystkie
zajecia przewidziane dla niego w planie.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych badz opiekunczych uczen nie
moze opuszczac klasy bez porozumienia z nauczycielem prowadzacym te zajecia.

3. Opuszczenie terenu szkoty w czasie zaplanowanych dla ucznia obowigzkowych zajec
dydaktycznych, wychowawczych badz opiekunczych moze nastapi¢ tylko

W porozumieniu z rodzicami ucznia niepetnoletniego lub na podstawie pisemnej prosby

o zwolnienie, zlozonej przez ucznia petnoletniego z zastrzezeniem, iz zwolnienie z 5

minut traktowane jest jako obecno$¢ na lekcji, natomiast zwolnienie z wigkszej ilo$ci

czasu zapisywane bedzie jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

4. Spdznienie do 5 minut zapisane bedzie w formie ,,S” jako spoznienie na lekcje,
natomiast ponad 5 minut zapisywane bedzie jako nieobecnosc.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktory samowolnie opuscil teren
placowki podczas trwania planowych zaje¢ 1 przerw $rddlekcyjnych.

6. Usprawiedliwianie nieobecno$ci odbywa si¢ przez dziennik elektroniczny, przy czym:

1) uczniowie pelnoletni moga samodzielnie wnioskowa¢ o usprawiedliwienie
nieobecnosci, spoéznienia oraz zwalniac si¢ z lekcji;

2) o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniom niepeinoletnim wnioskuja rodzice/prawni
opiekunowie.

3) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na ostatniej lub kilku ostatnich godzinach
zaje¢ lekcyjnych moze nastgpi¢ tylko w przypadku, gdy rodzic (prawny opiekun)
wczesniej powiadomi o takiej potrzebie wychowawce, dyrektora lub wicedyrektora i
napisze stosowane usprawiedliwienie poprzez modut Wiadomosci. Uczniowi
zaznaczana jest nieobecno$¢ usprawiedliwiona na wskazanych godzinach
lekcyjnych. W przypadku braku takiej informacji godziny traktowane sa jako
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7. Wychowawca z waznych powoddéw moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci

ucieczka i pozostang nieusprawiedliwione

uczniowi pelnoletniemu za wyjatkiem zwolnien wystawianych przez lekarza medycyny.

8. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych winno by¢ przedstawione
wychowawcy niezwlocznie po ustaniu nieobecnosci, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od
zaistnienia nieobecnosci.

9. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 informatyki nastepuje w drodze
decyzji Dyrektora na podstawie podania zlozonego przez pelnoletniego ucznia lub
rodzicow 1 stosownego zaswiadczenia lekarskiego. Podanie nalezy zlozy¢
w sekretariacie nie p6zniej niz 14 dni od zaistnienia przyczyny zwolnienia.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki,
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego:

1) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) podanie w sprawie nalezy przedlozy¢ Dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu
zaswiadczenia od lekarza, stanowigcego do niego zatacznik;

3) zwolnienie bgdzie wazne od daty jego ztozenia w sekretariacie;

4) jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecno$ci na
lekcjach nie przekroczyly polowy wymaganego czasu i s podstawy do wystawienia
oceny, wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu,

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek 1 zaangazowanie ucznia.

12. Uczniowie posiadajacy stale zwolnienie z wf, a takze stale nieuczestniczacy w lekcjach
religii, powinni w czasie tych lekcji przebywa¢ w bibliotece. W przypadku pierwszej lub
ostatniej godziny uczen jest zwolniony z zajec¢.

13. Ucznidw uczestniczacych we wszelkich imprezach organizowanych przez szkote lub
w szkole obowiazujg zapisy statutu i odpowiednich regulaminéw. Dotyczy to takze
wycieczek, wyjs¢ zbiorowych, studniowek.

14. Studniéwka jest impreza organizowang przez komitet powotany przez rodzicow
1 ucznidéw klas maturalnych .

15. Uczen niepelnoletni moze czasowo odtaczy¢ si¢ od wycieczki wylacznie na podstawie
pisemnej zgody rodzicow. Uczen peitnoletni moze odlaczy¢ si¢ od wycieczki na
podstawie wtasnego pisemnego o§wiadczenia.

16. Odltaczanie si¢ od wycieczki odbywanej za granicg jest niedozwolone.

17. Wyjscie zbiorowe i wycieczka dla calej grupy lub indywidualnych uczestnikow moga
rozpocza¢ si¢ i zakonczy¢ w innym miejscu niz teren szkoty.

Rozdziat 8. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

§23

1. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
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oznaczony, w przypadku wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg lub przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. Zawieszenie zaje¢ z powodu zagrozenia sytuacja epidemiologiczng nastgpuje po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego i moze
dotyczy¢ w szczegdlnosSci grupy ucznidow, oddziatu lub catej Szkoty, w zakresie
wszystkich lub poszczeg6lnych zajec.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje
dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie
z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania. Zajecia te s3
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

4.Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegodlnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidow S$rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem,
uczniem i rodzicem, m.in. platforma Teams, e-dziennik, poczta szkolna, grupy klasowe
np. na Messenger, platformy edukacyjne, komunikatory, lekcje online oraz innych
dostepnych mozliwosciach elektronicznych.

5. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedhug szczegétowych warunkow 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

6. W okresie organizacji dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaj¢c, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspodlprac¢ nauczycieli zuczniami i1 ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym uczniow objetych
ksztatlceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystapienia takich sytuacji.
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7. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia. Procedury sg odrgbnymi dokumentami.

8. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i1 internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet imaterialow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac;

4) modyfikujg zestawy programoéw nauczania;

5) odbywaja konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan szkoty, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sa organizowane.

9. Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

10. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoly czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa realizowane za pomocg $rodkow
komunikacji elektroniczne;.

11. Nauczyciele organizuja zajgecia majagc na uwadze przemienne tgczenie ksztatcenia
z uzyciem monitorow lub bez nich.

12. Nauczyciel prowadzacy zajg¢cia sprawdza obecnos¢ uczniow.

13. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

14. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor
pedagogiczny.

15. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich ucznidw zajgcia nie moga by¢ utrwalane na
nos$niku elektronicznym.

16. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia
na terenie szkoty.

§24

1. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, zwane
takze nauczaniem zdalnym, to aktywno$¢ nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie
zuzyciem monitor6w lub bez nich. Forme zaje¢ ustala Dyrektor w porozumieniu
z nauczycielami.

2. Zajecia w formie zdalnej wykorzystuja metody :
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1) synchroniczne — z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego, gdzie nauczyciel
1 uczen pracuja w jednym czasie;

2) asynchroniczne — z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji mi¢dzy nauczycielem a uczniem;

3) taczenie pracy rownolegtej z pracg roztozong w czasie.

3. Nauczyciel dobiera materialy i1 narzedzia wspierajace prowadzenie zaje¢ zdalnych.
W szczegbdlnosci  wykorzystuje  dziennik  elektroniczny, platformy edukacyjne
udostgpnione przez szkolnego administratora, multimedialne materialy edukacyjne
zaakceptowane przez ministerstwo oraz udostgpnione przez wydawnictwa edukacyjne.

4. Nauczyciel organizuje prace¢ z uczniami, w szczegdlnosci:

1) informuje uczniow o trybie nauki, w tym o formach i czgstotliwosci kontaktu;

2) informuje o zakresie zadan i materiatach edukacyjnych oraz o terminach i formach
oddawania przez ucznidéw przygotowanych prac i1 zaliczaniu kolejnych partii
materiatu;

3) informuje o sposobie przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji
zajgc;

4) nauczyciel planuje nauczanie zdalne, uwzgl¢dniajac dodatkowy czas potrzebny dla
ucznia na wykonanie czynno$ci technicznych, w szczegélnosci logowanie,
przesytanie informacji i generowanie postaci elektronicznej;

5) nauczyciel dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

§ 25

1. Nauczanie zdalne jest realizowane z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania przez
ucznidow z komputeréw, Internetu, w tym zasad BHP i ochrony danych osobowych,
w szczegblnosci w zakresie:

1) taczenia ksztatcenia przemiennego z uzyciem monitoréw i bez nich;

2) uwzglednienia specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

3) wykorzystywania mozliwosci przesytania informacji przez uzywang platforme
edukacyjna;

4) stosowania systemu indywidualnych loginéw i haset;

5) przechowywania dokumentacji powstatej w trakcie nauki zdalnej w odpowiednio
zabezpieczonych miejscach.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia zdalne z wykorzystaniem innych portali i aplikacji, przed
ich zastosowaniem sprawdza ich bezpieczenstwo.

3. Podczas nauczania zdalnego potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis do
dziennika.

4. Nauczyciel wykorzystuje rdzne sposoby potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach
zdalnych z uwzglednieniem konieczno$ci poszanowania sfery prywatnosci ucznia,
warunkow technicznych i stosowanego oprogramowania, na przyktad:

1) wiaczenia kamery;
2) podejmowania aktywno$ci wskazanych w czasie zaj¢¢;
3) przekazania materiatow potwierdzajacych rozwigzanie zadania.
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Rozdziat 9. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 26

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢c przez:

1) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty. Kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

2) pelienie dyzurow nauczycieli wedlug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa;

4) wspotdzialanie z organizacjami zajmujacymi si¢ np.: ruchem drogowym;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach 1 na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

6) zapewnianie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
przez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

7) wyposazanie pomieszczen szkoty w apteczki pierwszej pomocy;

8) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow lub
niepetnosprawnosci;

9) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow
chemicznych organom kontrolnym;

10) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w uroczysto$ciach, imprezach i wycieczkach poza teren placowki;

11) szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2.Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki

higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ 1 warunki
atmosferyczne.
3.W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie

komputerowe, fizyki, chemii 1 inne, opiekun pracowni Ilub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢ opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

4. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci przez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

5. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.

6. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
i nastepstw nieszczegsliwych wypadkow podczas wycieczek szkolnych 1 wyjazdow
zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

7. W budynkach szkoty w widocznych miejscach znajduja si¢ skrzynki na sygnaly zwigzane
z bezpieczenstwem w szkole. Anonimowe informacje sg analizowane przez pedagoga
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i psychologa szkolnego w celu wyeliminowania zagrozen.

8. W szkole powotano inspektora ochrony danych osobowych. W sprawach ochrony danych
mozliwy jest kontakt z inspektorem przez adres mailowy, dostgpny na stronie
internetowej szkoty.

§27

1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki
zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza przebywaé pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaklad pracy do sprawowania
opieki nad nimi. Opiekunowie sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow;

2) liczbe uczniow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach
pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisOw bhp, przepisow
w sprawie prac wzbronionych oraz warunkow lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sa zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 28

1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiektach szkolnych, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty, sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
1 pracownikoéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz
przerw miedzylekcyjnych.

3.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng 1 Dbezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem,
w trakcie wycieczek.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie
szkoty za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel, ktory jest zobowigzany do
informowania Dyrektora o kazdym wypadku;

2) nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem:;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly uczniami opiekuje si¢ nauczyciel, a podczas
wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. We wszystkich pomieszczeniach szkoly oraz na terenie szkolnym obowigzuje zakaz
palenia oraz zazywania srodkéw odurzajacych.

5. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

6. Na pisemny wniosek rodzicow uczen niepetnoletni moze zosta¢ zwolniony z danej lekcji
(lub jej czesci) przez wychowawce klasy, nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub
Dyrektora.

7.W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje i zwolnié
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ucznidw z ostatnich zajec.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajg¢é) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode¢, a opieke nad klasa przejmuje inny
nauczyciel.

9. Nauczyciel bedacy swiadkiem wypadku zawiadamia o tym zdarzeniu pielggniarke
szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 29

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest przez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajg¢cia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznioéw.

2. W czasie wycieczek organizowanych przez szkol¢ opieke nad uczniami zapewnia
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. Podczas przerw miedzy lekcjami dyzury na poszczegolnych pigtrach petnione sg zgodnie
z opracowanym na dany rok szkolny harmonogramem. Przerwy w zajeciach uczniowie
spedzaja pod nadzorem nauczyciela . Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw w zaj¢ciach na $wiezym powietrzu,
na terenie szkoty.

4. Uczen niepetoletni zgodnie z regulaminem szkoly ogoélnodostgpnej dla miodziezy ma
obowigzek przebywania na terenie szkoty podczas przerw. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za ucznidw opuszczajacych teren szkoty.

5. W sytuacjach uniemozliwiajgcych zachowanie warunkoéw bezpieczenstwa 1 higieny
Dyrektor Szkoly moze czasowo zakaza¢ wychodzenia z budynku szkolnego podczas
przerw.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki obje¢to budynki
1 teren szkolny nadzorem kamer.

7. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielggniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy pisemnie
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8.Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢, niezwlocznie si¢ je

udokumentowac).

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

9.Uczniowie moga wykonywa¢ prace na rzecz szkoty 1 $rodowiska po uprzednim
zaopatrzeniu ich w odpowiedni sprzgt 1 $rodki ochrony indywidualnej. Szkota jest
zobowigzana zapewni¢ wtasciwy nadzor 1 bezpieczne warunki pracy.

Rozdziat 10. Monitoring wizyjny
§30

1. Budynek 1 teren szkolny objete sa nadzorem kamer monitoringu w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest ~ oznaczony tabliczkami informacyjnym z napisem ,obiekt
monitorowany’’.

3. System monitoringu jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
osoOb 1 mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja roéwiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoly oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefstwu ucznidw, ustalenia sprawcdéw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(tamanie przepisow statutu 1 regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci
w celu wyeliminowania przejawéw oraz wyciaggniecia konsekwencji wobec 0sob
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostgpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja 1 sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

Rozdziat 11. Strdj szkolny
§31
1.Kazdy uczen ma obowigzek noszenia schludnego i stosownego stroju. Za schludny
1 stosowny strdj oraz wyglad uwaza sig:

1) czysta odziez w stonowanych kolorach, zakrywajacg brzuch, uda, posladki i dekolt;
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2) ubiér nieuwtaczajacy niczyjej godnosci, brak rysunkéw lub emblematow
z wulgarnymi, obrazliwymi lub prowokujacymi nadrukami, manifestujagcymi lub
propagujacymi przynalezno$¢ do subkultur i ideologii;
3) brak nakrycia glowy podczas przebywania w budynku szkoty;
4) brak wyzywajacego makijazu, tatuazu i piercingu.
2. Uczen powinien zachowa¢ umiar w doborze stroju 1 fryzury.
3.Podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje ustalony przez nauczycieli tego
przedmiotu stroj sportowy.
4. Podczas $wiat i uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j odswigtny.

DZIAt V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

Rozdziat 1. Zadania nauczycieli
§ 32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

2.Kazdy nauczyciel w ramach tzw. zajg¢ statutowych jest zobowigzany do dostgpnosci
w szkole w wymiarze okreslonym w ustawie.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w duchu umilowania Ojczyzny,
poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich;

5) otaczanie opieka ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie
z przedstawiong przez nich dokumentacjg, indywidualizacja pracy z nimi,
dostosowanie wymagan;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu
oceng niedostateczng zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan oraz
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

8) wspodlpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

9) kontaktowanie si¢ z rodzicami uczniow;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

11) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i1 imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy: pelnienie dyzuru na przerwach miedzylekcyjnych,
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informowanie Dyrektora o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zajec;

13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym odnotowywanie
w dzienniku lekcyjnym ,nieobecnosci z przyczyn szkolnych” (ns), gdy uczen
przebywa pod opieka innego nauczyciela (np. przygotowywanie do olimpiad,
zawodow, akademii szkolnych, udziat w wolontariacie itp.) za zgoda prowadzacego
planowg lekcje.

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i1 ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow;

15) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

16) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidéw 1 rodzicow, po uprzednim
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 2. Zadania wychowawcow klas
§ 33

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
2.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci
i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowal si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Wychowawca realizuje zadania przez:
1) blizsze poznanie ucznidw, rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;
2) realizacj¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogicznag;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
5) ufatwianie uczniom adaptacji w srodowisku réwiesniczym, pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
6) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;
7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie;
8) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
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trudnos$ci, odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postgpami uczniOw W nauce, monitorowanie
frekwencji;

10) rozwijanie zainteresowan i pasji,

11) interesowanie si¢ udziatem ucznidéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cig w kotach i organizacjach,;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. przez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

13) wspotpraca z rodzicami.

4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada
Rodzicow wiasne formy nagradzania 1 motywowania wychowankow.

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoly oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

Rozdziat 3. Zespoty nauczycielskie
§ 34

1. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.
2.Rodzaje zespoléw przedmiotowych okresla Dyrektor szkoty, a pracg zespotu kieruje
przewodniczacy wybierany na poczatku roku szkolnego przez cztonkéw danego zespotu.
3. Cele i zadania zespolow przedmiotowych:
1) wspotpraca nauczycieli w celu doboru podrecznikéw, programdéw nauczania,
korelowanie tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikdw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia;
5) organizowanie wymiany do§wiadczen mi¢dzy nauczycielami i szkotami o zblizonym
profilu zawodowym;
6) przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw i olimpiad szkolnych;
7) organizowanie zebran informacyjno-samoksztatceniowych na terenie szkoty oraz
udziat w konferencjach 1 seminariach;
8) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.
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4. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym
pierwsze zebranie odbywa si¢ na poczatku pierwszego polrocza i w tematyce powinno
uwzglednia¢ organizacje¢ catorocznej pracy.

Rozdziat 4. Pracownicy administracji i obstugi w szkole
§35

1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

5. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okreslaja odrebne przepisy.

DZIAt VI ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§36

1.W celu zapewnienia wszechstronnej opieki psychologiczno-pedagogicznej] w szkole
zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog.

2. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3) rozpoznawani czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na  funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wrdd ucznidow i1 rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1  profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng §wiadczona jest dla uczniow, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

8) choroby przewlekie;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
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granica.
6. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) Dyrektor szkoty;

4) wychowawcy, nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) kurator sagdowy;

8) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

7. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sig
wychowawcy klasy. W przypadku wnioskow z instytucji zewng¢trznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog szkolny,
b) pedagog specjalny,
c¢) psycholog szkolny,
d) specjalista rewalidacji
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest w formach ustalonych przez
Dyrektora szkoty.

10. Przyktadowe formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez nauczycieli,
pedagoga i psychologa szkolnego, w ustalonych godzinach;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga i psychologa szkolnego —
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem lub
psychologiem;

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze.

Rozdziat 2. Pedagog szkolny
§37

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 3. Psycholog szkolny
§ 38

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i1 dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, wtym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym prowadzenie terapii.

Rozdziat 4. Pedagog specjalny
§ 39

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki realizacj¢ dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw ze szczegdlnymi
potrzebami w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki;

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,;

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
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1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, przedstawianie radzie
pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

Rozdziat 5. Program wychowawczo — profilaktyczny
§ 40

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.
2.Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje na kazdy rok szkolny zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagogow, psychologa
szkolnego, pedagogéw specjalnych 1 delegowanych przez Rade¢ Rodzicow jej
przedstawicieli.
3. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.
4. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki przez:
1) realizacje¢ zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym,;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb 1 problemdéw uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad zdrowego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Rozdziat 6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw zdolnych
§ 41

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego przez udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, stymulowanie rozwoju, promocj¢ ucznia.
2. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
3. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o obj¢cie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczna.
4. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.
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5. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po S$rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

6. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

Rozdziat 7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
§ 42

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie obowiazujacych przepisow
prawnych;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale takim, u ktorych rozpoznano
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

2. Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem, pedagogiem specjalnym
1 psychologiem szkolnym proponuje formy pomocy dla poszczegdlnych ucznidow.
Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.

3. Formy udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala Dyrektor
szkoty. O ustalonych dla ucznia formach i1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.

4. Objecie ucznia niepetnoletniego zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi
i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

5. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicéw, moze wystgpi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

6. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
szkoly na wniosek rodzicow, petnoletniego ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Miejski Zesp6t Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Kielcach na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy
stronami.
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Rozdziat 8. Zadania wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

§43

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do zadan wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow opinii i orzeczen z poradni
psychologiczno — pedagogicznej, wstgpne zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci
ucznidow w porozumieniu z pedagogiem i/lub psychologiem szkolnym;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie;

5) ztozenie wniosku do Dyrektora szkoly o udzielenie pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi;

6) poinformowanie pisemnie rodzicoOw o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw swojej klasy,
zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
1 psychologicznych;

12) organizowanie = doraznej pomocy uczniowi w  sytuacji  kryzysowej
z wykorzystaniem jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocniczych.

Rozdziat 9. Organizacja nauczania dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

§44

1.W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2.Szkota  zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
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3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze sSrodowiskiem réwiesniczym.
3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 45

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2.Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3.Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu maturalnego 1 zawodowych egzaminéw kwalifikacyjnych do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nalezy uwzgledni¢ posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtows
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu ktora
uprzednio jest podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

§ 46

1. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym, opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.

2.Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

3.Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

4.Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

5.Rodzice sg zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

7. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
W nim zawartych.

Rozdziat 10. Nauczanie indywidualne
§ 47

1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym, ktére moze odbywac¢ si¢ w formie
online.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych

opiekundéw) i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Zajecia indywidualnego nauczania organizuje si¢ w SposOb zapewniajacy realizacje
potrzeb edukacyjnych oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi
przepisami (np. wf).

7.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dni.
10. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Zze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢

psychologiczno - pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

11. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu na
zasadach okreslonych w WO.
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Rozdziat 11. Pomoc materialna dla uczniow
§ 48

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne przyznawane przez gming;

2) dofinansowanie do zakupu podrecznikow dla ucznidéw posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

2) stypendium ministra witasciwego do spraw o$wiaty i wychowania za wybitne
osiggniecia dydaktyczne;

3) stypendia dla ucznidw, jesli w danym roku szkolnym sg realizowane jako regionalne
projekty stypendialne.

5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

6. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

7.Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow
uczniowi z najwyzszg srednig ocen w szkole.

9. Szczegdtowe informacje na temat form pomocy materialnej dla uczniéw oraz warunkoéow
ich przyznawania wychowawca przedstawia uczniom i rodzicom na poczatku roku
szkolnego, odsytajac do wlasciwych zrédet informacji na ten temat (np. strony
internetowe Urzedu Miasta, urzedéw gmin).

10. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych.

11. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicoéw (opiekundéw prawnych);
3) nauczyciela.
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DZIAt VI DORADZTWO ZAWODOWE

Rozdziat 1. Informacje ogdlne

§49

1. Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego obejmuje ogdét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

2. Glownym celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafhego
wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

3. Osiggnigciu gtdéwnego celu stuza cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiej¢tnosci pracy zespolowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja ofert¢ szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole;

6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajagce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywno$ci zawodowej ucznioéw;
2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okre§lonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
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3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicéw;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Rozdziat 2. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
§ 50

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1  innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 3. System doradztwa zawodowego
§51

1. Dyrektor szkoty powotuje szkolnych koordynatoréw doradztwa zawodowego.

2. Koordynatorzy tworzag Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego.

3. Program tworzony jest w kazdym nowym roku szkolnym i musi by¢ zatwierdzony przez
Dyrektora, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, do 30 wrze$nia.

4. Tresci programowe do poszczegolnych typoéw szkot zawiera Wewnatrzszkolny Program
Doradztwa Zawodowego.

5. Tresci dotyczace doradztwa zawodowego sg realizowane na zajg¢ciach szkolnych przez
wszystkich nauczycieli placéwki.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest poda¢ do szkolnych koordynatoréw dwa tematy
z podstawy programowej (po jednym na semestr) i/lub dziatania, ktore bedzie realizowat
w klasach w ramach Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego.

7. Na koniec roku szkolnego koordynatorzy sporzadzajg sprawozdanie z przebiegu dziatan,
jakie zostaly podjete w szkole w ramach Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego.

DZIAt VIII OBOWIAZEK NAUKI

Rozdziat 1. Informacje ogdlne
§52

1. Obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
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egzekucyjnym w administracji.

3.Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki na zgdanie wtadz samorzadowych sg
obowigzani informowac je o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach
w tym zakresie.

Rozdziat 2. Zasady rekrutacji
§53

1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora szkoty, dzialajaca zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Dyrektor
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien 1 obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okres$la Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupetniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikdéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i  podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

6. Listy te podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

DZIAt IX PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

Rozdziat 1. Prawa ucznia
§ 54

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
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2) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

3) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty, dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

4) znajomosci programOw nauczania 1 wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

5) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

6) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

7) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.
w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
zlego traktowania lub wyzysku;

11) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,
poszanowania wlasnej godnosci;

12) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra,
praw i godnosci innych osob;

13) przedstawiania stanowiska we wlasne] sprawie, np. w sytuacji konfliktu;

14) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

15) kandydowania i glosowania w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 2. Obowigzki ucznia

§ 55

1. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) systematycznie 1 punktualnie uczgszcza¢ na zajecia oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢, w petni wykorzysta¢ czas przeznaczony na nauke;

2) dba¢ o usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych w ciggu tygodnia;

3) szanowac¢ zdrowie i bezpieczenstwo;

4) przestrzega¢ statutu szkoly oraz wszelkich aktéw prawnych obowigzujacych na
terenie szkoty, zarzadzen Dyrektora szkoty 1 ustalen Rady Pedagogiczne;,
podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom Dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego;

5) postepowac godnie 1 kulturalnie, okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom
szkoty 1 kolegom, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgaryzmu, dbac
o pickno jezyka ojczystego;

6) przestrzega¢ zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywac¢ szacunek cztlonkom spotecznosci szkolnej,
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b) szanowac¢ godnos¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,
c) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci;

7) wlasciwie reprezentowaé szkol¢ na zewnatrz (w czasie wycieczek szkolnych,
zawodow sportowych, rozrywek kulturalnych, akcji spotecznych, itp.);

8) dbac o honor i tradycje szkoty;

9) przestrzega¢ zasad osobiste] 1 spolecznej higieny, dba¢ o czysto§¢ pomieszczen
szkolnych, terenow wokot szkoly oraz estetyczny, schludny i stosowny wyglad
osobisty;

10) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, sprzet i pomoce naukowe, oraz zabiega¢ o tad
1 porzadek w szkole;

11) samodzielnie wykonywaé prace i sprawdziany - niesamodzielna praca na
sprawdzianach i egzaminach, podpowiadanie i odpisywanie prac domowych sa
niedozwolone;

12) odlozy¢ wylaczony telefon w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela;
13) posiada¢ legitymacje szkolng.
2. W ostatnim tygodniu nauki (ostatnia klasa technikum i zmiana szkoty) uczen ma
obowiagzek rozliczy¢ si¢ ze szkota, tj.:
1) zwroci¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki szkolne;j;
2) zwroéci¢ sprzet sportowy (koszulki reprezentacji szkoty, kolce itp.);
3) zwrdcic kluczyk do szatki szkolnej (o ile dana klasa je posiada).

§ 56

1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) manifestowac zachowan seksualnych;

6) spozywac positkoOw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (z wyjatkiem uczniow,
ktorzy muszg spozy¢ positek z racji choroby, np. cukrzycy);

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych: obrazéw 1 dzwigkdow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;

8) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych;

9) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty;

10) zaktoca¢ zaje¢ lekcyjnych podczas nauki zdalnej, podejmowaé prob nagrywania
lekcji bez wiedzy 1 zgody prowadzacego zajecia.
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Rozdziat 3. Zasady korzystania z telefondw i innych urzgdzen elektronicznych
§ 57

1.Jesli uczen przynosi do szkoty telefon lub inne urzadzenia elektroniczne robi to na
odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow. Szkotla nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie
tego rodzaju sprzetu.

2. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow i innych urzadzen elektronicznych.

3. Przed rozpoczgciem zajg¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej bibliotece)
uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac telefon.

4. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowane;.

5. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wilaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

6. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ uczniow wchodzacych na lekcje o odtozenie telefonow
W wyznaczonym miejscu w sali.

Rozdziat 4. Nagrody
§58

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagnigcia.

2.Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

3. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci §wiadectwa ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku
rocznej klasyfikacji otrzymat §rednig ocen z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co
najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

5.Za wyniki w nauce, szczeg6lne osiggniecia dydaktyczne, artystyczne lub sportowe uczen
moze otrzymac, zgodnie z regulaminem:

1) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

2) stypendium ministra witasciwego do spraw o$wiaty i wychowania za wybitne
osiggnigcia dydaktyczne;

3) stypendium dla ucznidéw, jesli w danym roku szkolnym sg realizowane regionalne
projekty stypendialne.

6. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra
przyznata nagrod¢ (wychowawca, Dyrektor szkoty, nauczyciel przedmiotu) w terminie
3 dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.
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7. Odwotlanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotania.
8. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdziat 5. Kary
§59

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly przewiduje si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

3) nagana ustna Dyrektora szkoty;

4) nagana pisemna Dyrektora szkoty;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy lub szkoty;

6) skreslenie z listy uczniow.

2.0 zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca informuje ucznia oraz jego
rodzicéw przez zapis w dzienniku.

3. Uczen lub jego rodzice (niepetnoletni w porozumieniu z rodzicami) moze odwota¢ si¢ od
natozonej kary w terminie 3 dni od dnia poinformowania go (rodzicéw) o nie;j.

4. Po otrzymaniu odwotania Dyrektor przekazuje je wychowawcy do:

1) rozpatrzenia na forum klasowym (w przypadku kar naktadanych przez wychowawce
klasy);

2) rozpatrzenia na forum Rady Pedagogicznej w obecnosci przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego (w przypadku kar naktadanych przez Dyrektora szkoty lub Rade
Pedagogiczng).

5. Ostateczng decyzje w sprawie odwotania podejmuje Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od
dnia wniesienia odwotlania.

6. Informacje o udzielonych upomnieniach i naganach sg wpisane do dziennika i uznaje si¢
je za przyjete do wiadomosci przez rodzicoOw.

7. Informacje o udzielonych upomnieniach i naganach pisemnych s3 dotaczane do arkusza
ocen ucznia i zostaja anulowane po uptywie roku od ich wymierzenia.

8. Przy wymierzaniu kary nalezy bra¢ pod uwagg rodzaj przewinienia i wiek ucznia.

9.Kary wymierza si¢ za szczegélnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,
a w szczegblnosci za:

1) brak szacunku dla patrona, tradycji i honoru szkoty;

2) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej lub w mediach spotecznosciowych;

3) fatszowanie dokumentow szkolnych;

4) nieprzestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do uczniéw, nauczycieli
iinnych pracownikow szkoly, wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych
cztonkow spoltecznos$ci szkolnej, czyny nieobyczajne;

5) naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

6) uzywanie przemocy psychicznej i fizycznej wobec innych osob;

7) nierealizowanie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

8) posiadanie lub uzywanie, zwlaszcza na terenie szkoty, narkotykow i innych srodkow
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odurzajacych, przebywanie na zajeciach w stanie wskazujacym na ich zazycie,
rozprowadzanie tych srodkow oraz naklanianie innych oséb do ich zazywania;

9) $wiadome niszczenie mienia szkoty;

10) kradziez, zwlaszcza popeilniona na terenie szkoly, wyludzanie (np. pieniedzy),
szantaz, przekupstwo;

11) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu, sytuacji zagrozenia publicznego,
np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

12) stwarzanie sytuacji powodujacych zagrozenie pozarowe lub zalanie woda;

13) posiadanie, zwtaszcza na terenie szkoty, bez zezwolenia wilasciwych organow
(policja, Dyrektor szkoty) broni palnej, gazowej, biatej lub jej uzywanie;

14) uporczywe nieprzestrzeganie zakazu palenia papieroséw lub e-papierosOw na
terenie szkoty;

15) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

10. Kara moze by¢ zawieszona na okres probny z porg¢czenia organizacji uczniowskich lub
rady oddzialowej rodzicoéw.

11. Kary uznaje si¢ za niebyle po uptywie jednego roku od ich uprawomocnienia,
a dokumenty o nich §wiadczace usuwa si¢ z arkusza ocen ucznia.

12. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajagcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

3) za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na
terenie szkoty;

4) razace uchybienia wobec ogoélnie przyjetych norm zachowania i postepowania;

5) gdy w sposdb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu,
auprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku.

13. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit

si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub

przestepstwa skarbowego.

59



Statut ZSM w Kielcach

5 ?KIELCE

Rozdziat 6. Tryb odwotania sie od kary
§ 60

1. Od kary natozonej przez wychowawce klasy uczniowi przystuguje odwotanie na pismie
w terminie 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora szkoty.

2.0d kary natozonej przez Dyrektora szkoty, wymienionej uczniowi lub jego rodzicom
przystuguje odwotanie na piSmie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni od jej
otrzymania. Odwotanie rozpatruje Rada na najblizszym posiedzeniu. Rada Pedagogiczna
moze utrzyma¢ w mocy uprzednio wymierzong kar¢ lub zmieni¢ jej wymiar.

3.0d kary skreslenia z listy przystuguje odwotanie do Swigtokrzyskiego Kuratora O§wiaty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

Rozdziat 7. Zasady regulujgce skreslenia z listy uczniow
§ 61

1. Skreslenie z listy uczniow szkoly moze nastapi¢ w stosunku do ucznia petnoletniego,
w przypadku popelnienia przestepstwa, razacego naruszenia przez ucznia statutu szkoty
lub powszechnie obowigzujacych norm obyczajowych, spotecznych i prawnych podczas
pobytu w szkole, na wycieczce, podczas imprezy szkolnej oraz poza szkola, a zwlaszcza:

1) celowego stworzenia sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia badz pracownika
szkoty;

2) razacego naruszenia nietykalnosci cielesnej badz godnosci osobistej czlonka
spotecznosci szkolnej;

3) celowego zniszczenia mienia szkolnego;

4) dokonania kradziezy;

5) razacego wybryku chuliganskiego;

6) uzywania lub rozprowadzania w szkole §rodkéw odurzajacych;

7) spozywania lub rozprowadzania alkoholu w szkole, podczas wycieczki lub imprez
szkolnych.

2.Skreslenie ucznia pelnoletniego moze nastgpi¢ takze w przypadku uporczywego
uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki, a w szczegolnosci nieusprawiedliwionej
absencji przekraczajacej 50% ogodlnej liczby godzin w semestrze, mimo podjetych przez
szkote srodkéw wychowawczych.

3. Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, podjetej przez
Dyrektora szkoty po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
Przedmiotem opinii winno by¢ rozpatrzenie konkretnego zachowania si¢ ucznia, a nie
ogolna ocena jego zachowania.

4.0d decyzji o skresleniu przystuguje stronie prawo odwotania sie do Swictokrzyskiego
Kuratorium O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoly w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji.

5. W stosunku do ucznia, ktérego obejmuje realizacja obowigzku szkolnego, nie jest
mozliwe wydanie decyzji o skresleniu go z listy uczniow.
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6. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy podejmuje Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego. Wychowawca powiadamia ucznia oraz
rodzicow, ktorzy potwierdzaja podpisem przyjecie wiadomosci o zaistnialej sytuacji
w terminie do 7 dni od daty wydania decyzji. W przypadku braku potwierdzenia
w okreslonym terminie informacja o skres§leniu jest przesytana droga pocztowg (za
potwierdzeniem odbioru) do zainteresowanych.

DZIAL X SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1. Obszary i cele oceniania
§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

(uchylony)

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
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1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) informowanie ucznidow 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach
1 sposobach ich sprawdzania;

4) szkolng skalg ocen do podsumowania osiggni¢¢ uczniow;

5) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych:

8) zaliczanie niektdrych zajg¢ edukacyjnych;

9) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

10) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

8.0Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteribw — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacjg.
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Rozdziat 2. Zadania nauczycieli i wymagania edukacyjne w procesie oceniania uczniéow
§ 63

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw o ogoélnych
wymaganiach programowych.

2.Kazdy zespot przedmiotowy przedstawia w formie pisemnej wymagania na poziome
podstawowym 1 rozszerzonym (Przedmiotowe Ocenianie), dostgpne do wgladu dla
ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) w bibliotece szkolne;.

3. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych.

6. Nauczyciel ma obowigzek formulowania wymagan edukacyjnych zgodnych z aktualnymi
podstawami programowymi, przyj¢tym programem nauczania ikryteriami oceniania
obowigzujacymi w szkole.

7.Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o wynikach w nauce
i zachowaniu:

1) dziennik;
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2) zebrania z wychowawcg klasy organizowane wedlug terminarza ustalonego przez
Dyrektora szkoty;

3) indywidualne rozmowy rodzicow (prawnych opiekundw) z nauczycielami
potwierdzone stosownym wpisem w dzienniku;

8. Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu zwalnia szkol¢ z obowigzku przekazania informacji
o przewidywanej dla ucznia semestralnej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w obowigzujacym w szkole terminie.

Rozdziat 3. Jawnos¢ i uzasadnianie ocen

§ 64
Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego poirocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego;

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikdw olimpiad
i konkurséw. Oceng¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzszej.

§ 65
Jawnos$¢ ocen.

1. Wszystkie oceny ucznia sg wpisywane do dziennika. Oceny sg jawne dla ucznia i jego
rodzicéw (opiekundow prawnych).
2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach og6lnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
3.Uczen i jego rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek systematycznego sprawdzania
wiadomosci 1 informacji o osiggnigciach edukacyjnych oraz frekwencji w dzienniku.
4. Informacje o przebiegu i wynikach procesu nauczania sg poufne.
5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnigciach
1 postepach ucznia przekazywane sg wytgcznie drogg elektroniczna.

64



Statut ZSM w Kielcach

5 ?KIELCE

§ 66
Uzasadnianie ocen

z-peszezegdlnyehprzedmiotéw-edukaeymyeh—(uchylony)

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene

poiroczng powinien j3 uzasadnic.
3. Prace pisemne nauczyciel sprawdza w ciggu 14 dni roboczych i1 udostgpnia uczniom lub

rodzicom w szkole—na—ich—wniosek—TFermin—meozeuleeprzesunicer—ze—wzgleduna
nieobeeno$é—nauczyectelatub—organizaciepraey—szkeby— Pelnoletni uczen lub rodzice

ucznia niepelnoletniego moga zrobi¢ kopie¢ pracy podpisujac uprzednio na oryginale
pracy, ze otrzymali kopi¢. Zabrania si¢ udostgpniania duplikatéw ocenionych prac.

Rozdziat 4. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych
§ 67

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rdédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach

wedhug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) 1 (-) W ocenianiu
biezacym. Znak ,,nb” wpisuje si¢ w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, podczas
ktérej byta wykonywana praca pisemna (sprawdzian lub kartkowka) lub inna.

(uchylony)

4.Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowym Ocenianiu, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

5. Wagi przyporzadkowane do ocen z poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy
iumiejetnosci uczniow  ustalaja  zespoty przedmiotowe, uwzgledniajac formy
nauczania stacjonarnego i nauczania zdalnego.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

7. Kryteria stopni szkolnych okre$lajg szczegdtowo zasady zapisane w Przedmiotowym
Ocenianiu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
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od-475—5.35 bardze-debry
5 jagey-(uchylony)

9. Srednia wazena—ma jedynie charakter pomocniczy, nauczyciel podejmuje ostateczng
decyzje co do oceny. Nauczyciele w procesie oceniania doceniajag nawet najmniejszy
progres dotyczacy wiedzy, umiejetnosci i zaangazowania ucznia. Ocenianie odbywa si¢
z korzyscig dla ucznia, by nie zniecheci¢ go do dalszej pracy.

§ 68

1. Uczen nieuczestniczagcy w zajgciach wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego (zwolniony na podstawie decyzji Dyrektora), religii ma prawo do
opuszczenia terenu szkoty po spelnieniu warunkow:

1) lekcje te umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora szkoly, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2.Uczen zwolniony z informatyki, drugiego jezyka obcego, wychowania fizycznego ma
obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu lub przebywac¢ w bibliotece szkolnej,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi
zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z informatyki lub drugiego jezyka obcego po
otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

4.Uczen nabiera uprawnien do czasowego zwolnienia z wychowania fizycznego na
podstawie za§wiadczenia lekarskiego wydanego na okres do 30 dni lub zostaje zwolniony
decyzja Dyrektora powyzej tego terminu.

Rozdziat 5. Ocenianie zachowania
§ 69

1. Biezace, $rodroczne i roczne zachowanie ocenia si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

2. Ocena zachowania ma na celu:

1) wyrabianie u ucznia §wiadomosci, ze jego zachowanie jest ustawicznie oceniane;

2) motywowanie ucznia do pracy nad ksztaltowaniem wtasnej osobowosci;

3) uswiadomienie uczniowi, ze przez niektére zachowania szkodzi samemu sobie;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o zachowaniu ucznia.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbanie o honor i tradycje
szkoty;

3) dbanie o pickno mowy ojczyste;j;

4) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

4.Zachowania pozytywne, umozliwiajace podwyzszenie S$rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) wyrazne wyniki pracy nad soba (poprawa pracy nad soba, zaprzestanie spdznien,
opanowanie agresji, innych emocji negatywnych);

2) przejawianie wilasnej inicjatywy w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, np. pomoc
uczniow zdolniejszych uczniom majacym klopoty w nauce, pomoc osobom
niepetnosprawnym, zorganizowanie imprezy klasowej lub szkolnej;

3) pozytywny wplyw na innych uczniow;

4) szczegblnie wyrozniajaca kulture i subtelnos$¢ (uprzejmos¢, brak wulgaryzmow
w zachowaniu i stownictwie);

5) udziat w konkursach:

a) wewnatrzszkolnych,
b) miedzyszkolnych,

¢) wojewodzkich,

d) ogdlnopolskich,

e) zawodach sportowych;

6) udziat w akademiach i uroczystosciach;

7) praca w zespolach artystycznych;

8) przygotowanie pomocy na zajgcia.

5.Zachowania negatywne, ktére wplywaja na obnizenie $rddrocznej 1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) niesolidnos¢, nieterminowos¢, niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan;

2) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych;

3) spdznienia na zajecia,

4) samowolne opuszczanie szkoty podczas przerw 1 zajec;

5) nieodpowiedni strdj i wyglad (niechlujny, niehigieniczny, wyzywajacy), wskazujacy
na przynalezno$¢ do nieformalnych grup mtlodziezowych zagrazajacych
porzadkowi 1 bezpieczenstwu publicznemu;
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7) agresywne zachowania, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec ludzi
1 zwierzat, wymuszanie pieni¢dzy i innych dobr materialnych, krzywdzenie innych
poprzez agresj¢ stowng;

8) unikanie odpowiedzialnos$ci za popelnione czyny poprzez obarczanie wing innych;

9) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie s$rodkéw odurzajacych oraz
rozprowadzanie ich na terenie szkoly lub podczas wycieczek 1 wyj$¢ zbiorowych

6) dewastowanie mienia szkoty;

organizowanych przez szkote;

10) ktamstwa, kretactwa, fatszerstwo, kradziez;

11) wulgarny sposob bycia;

12) okazywanie braku szacunku dla rodzicow, nauczycieli, pracownikéw administracji
1 obstugi szkoty, 0sob starszych;

13) obojetnos¢ wobec czynionego zta, np. brak reakcji na zngcanie si¢, dewastowanie
mienia;

14) czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu;

15) zaktocanie lekcji;

16) przynoszenie lub uzywanie niebezpiecznych narzedzi;

17) niewtasciwe zachowanie si¢ uczniéw podczas imprez i wycieczek szkolnych.

6. Naganna i nieodpowiednia ocena zachowania wyklucza pehienie jakichkolwiek funkcji
w Samorzadzie Uczniowskim, radiowezle, uczestnictwo w poczcie sztandarowym.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8.Jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) ocena zachowania
zostata ustalona z naruszeniem niniejszego regulaminu, uczen lub jego rodzice maja
prawo odwola¢ si¢ na piSmie do Dyrektora szkoty.
9.0cena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odlegtos¢,
zasad netykiety, w szczego6lnos$ci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbanie o pickno mowy ojczystej na =zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbanie o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkot¢ zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli, np. podczas lekcji wychowawczych,;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad
zaj¢c¢ lekeyjnych ustalonych przez szkole, nieudostgpnianie osobom nieuprawnionym
kodow i haset do lekceji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w poslugiwaniu si¢ technologia
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informatyczng.

Rozdziat 6. Biezgce ocenianie ucznidow
§70

1. Biezace ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia winno by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

2. W celu sprawdzenia osiagnig¢ edukacyjnych uczniow stosuje si¢ nastepujace formy:

1) formy ustne: odpowiedzi z omoOwionego materialu, prezentacja pracy w grupach,
referaty, prezentacje, recytacje;

2) formy pisemne: prace klasowe, kartkowki, zadania domowe, dyktanda,
klaséwki, sprawdziany i prace dodatkowe;

3) formy sprawnos$ciowe, praktyczne, ¢wiczenia.

3. Nauczyciel stosuje formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, biorgc pod uwage
specyfike przedmiotu i ilo§¢ godzin lekcyjnych w tygodniu.

4. Odpowiedzi ustne obejmuja co najwyzej material realizowany podczas trzech ostatnich
lekcji, z wyjatkiem lekcji powtérzeniowych.

5.Pisemne prace klasowe obejmujg materiat szerszy niz realizowany podczas trzech
ostatnich lekcji 1 trwaja powyzej 20 minut.

6. Kartkowki sg to prace pisemne obejmujace co najwyzej material realizowany podczas
trzech ostatnich lekcji lub material bedacy tematem pracy domowej i trwajace do 20
minut.

7.Kazdy nauczyciel samodzielnie okres$la zakres materialu podlegajacego danej formie
kontroli i informuje o tym uczniéw z wyprzedzeniem umozliwiajgcym przygotowanie sie.

8. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia o sprawdzianie przynajmniej tydzien
wczesniej oraz wpisa¢ do dziennika termin.

9.Jesli w dniu zapowiedzianego sprawdzianu uczniowie uczestnicza w imprezach
szkolnych (wyjs$ciach) organizowanych przez szkole, termin sprawdzianu ulega
automatycznemu przesuni¢ciu na kolejng lekcje, bez koniecznosci ustalania ponownego
terminu i wpisywania go do dziennika.

10. W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy sprawdziany, przy czym nie wigcej
niz jeden dziennie. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia krotkiej kartkowki
z biezacego materiatu w przypadku, gdy w tym dniu przewidziany jest dluzszy
sprawdzian z innego przedmiotu.

11. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania z biezagcego materiatu z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) w przypadku jednej lub dwoch godzin danego przedmiotu w tygodniu przystuguje
mu jedno zgloszenie nieprzygotowania w potroczu;

2) w przypadku trzech i wigcej godzin danego przedmiotu w tygodniu przystuguja mu
dwa zgloszenia nieprzygotowania w potroczu;

3) do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie biorgcy udziat w dniu
poprzednim w olimpiadach przedmiotowych, w wycieczkach, rozgrywkach
sportowych lub wystepach artystycznych. Uczniowie sa zobowigzani do uzyskania
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potwierdzenia udzialu w wyzej wymienionych imprezach przez nauczyciela
prowadzacego;
4) jezeli posiada ,,szczesliwy numerek” wylosowany w danym dniu przez dziennik.

Rozdziat 7. Sposdb zaliczenia niektdrych zaje¢ edukacyjnych
§71

1. Nauczyciele powinni stworzy¢ uczniom nieobecnym na zajeciach edukacyjnych
z przyczyn losowych szans¢ uzupelienia 1 zaliczenia zaleglosci, ktéore moga
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.

2.Kazda uzasadniona nieobecno$¢ na zajeciach (z przyczyn zdrowotnych lub losowych)
powinna by¢ usprawiedliwiona przez wychowawce klasy na podstawie os$wiadczenia
rodzica (prawnego opiekuna).

3. Uczniowie petnoletni moga samodzielnie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢.

4. Nauczyciel okresla termin 1 forme zaliczenia przez ucznia zaleglo$ci spowodowanych

nieobecnoscig na zaje¢ciach szkolnych.

zntezaliczonego-materiakt-ocene niedostateezng. (uchylony)

(uchylony)

7. Prace kontrolne sg archiwizowane przez nauczyciela przez okres jednego roku, tj. do 31
sierpnia.
8. Dopuszczalne jest archiwizowanie na no$nikach elektronicznych.

Rozdziat 8. Srédroczne i roczne klasyfikowanie uczniow
§72

1. Rok szkolny jest podzielony na dwa pdirocza. Termin zakonczenia pierwszego potrocza
oraz rozpoczecia drugiego ustalany jest na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w nowym roku szkolnym.

2. Klasyfikowanie §rédroczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia na koniec
pierwszego poéirocza z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug szkolnej skali ocen.

3. Klasyfikowania roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia na
koniec danego roku szkolnego z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania, wedlug szkolnej skali
ocen.
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4. Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego i drugiego potrocza.

5.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Laureaci konkursoOw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim
oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (§rédroczng) ocene klasyfikacyjna.

7.Uczen,  ktory  tytut  laureata  konkursu  przedmiotowego o  zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
ustala opiekun praktyk zawodowych.

10. Ocenaklasyfikacyjna-$rédre i -
Ostateczna decyzja co do oceny nalezy do nauczyciela uczacego danego przedmiotu po
uwzglednieniu calorocznej pracy ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci.

11. Nauczyciel moze obnizy¢ przewidywana s$rédroczng (roczng) oceng klasyfikacyjna,
jezeli uczen po zapoznaniu z propozycja oceny zaczal opuszczac zajecia edukacyjne.

12. Najpézniej na +4—dnt 30 dni przed S$rodrocznym Ilub rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i wychowawce
klasy o:

1) przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z tych zaje¢;

2) przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia z tych zaje¢;

3) przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania (wytacznie wychowawce klasy).
Powyzsze informacje przekazywane sg w formie stosownego wpisu w dzienniku
elektronicznym.

13. Najp6zniej na +H4—dnt 30 dni przed s$rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy podczas spotkania z rodzicami ma
obowigzek poinformowac o:

1) przewidywanych  niedostatecznych  $rdédrocznych  lub  rocznych  ocenach

klasyfikacyjnych;

2) przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu zwalnia szkol¢ z obowiazku przekazania informacji
rodzicowi o ocenach w obowigzujacym w szkole terminie. Rodzic jest zobligowany do
zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami w e-dzienniku.

15. Na tydzien przed s$rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej kazdy nauczyciel informuje ucznia o wystawionej dla niego ocenie
klasyfikacyjne;j.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
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17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

18. Ustalone przez nauczycieli albo uzyskane w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjne oceny
zachowania wystawione przez wychowawce sg ostateczne; nie moga by¢ uchylone ani
zmienione decyzjg administracyjna.

19. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
iustnej, oraz ustala roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszos$cig glosow,
a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

22. Ustalona przez komisj¢ roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

23. Uczen, ktéry opuscit cze$¢ zaje¢ edukacyjnych z przyczyn usprawiedliwionych
i otrzymat na potrocze ocen¢ niedostateczng, ma prawo skorzysta¢ z oferty pomocy,
zaproponowanej przez szkot¢ w celu uzupelnienia zaleglo$ci (np. konsultacje, zajgcia
wyrownawcze). W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych szkota nie musi
proponowac takiej pomocy.

24. Udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych jest podstawa do podniesienia
oceny.

25. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyl technikum
iw kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki
zawodu;
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2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

26. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt technikum
iw kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 2z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego;

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

Rozdziat 9. Egzamin poprawkowy
§73

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (§rédrocznej — w przypadku, kiedy przedmiot
konczy si¢ po potroczu) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych. Z waznych przyczyn dopuszcza si¢ mozliwos¢
zdawania egzaminu tylko w formie ustne;.

3. Egzamin przeprowadza si¢ na wniosek rodzica ucznia lub pelnoletniego ucznia.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje zestawy
zadan.

6. Zestaw egzaminacyjny, zar6wno w czg$ci pisemnej jak 1 ustnej, obejmuje swym
zakresem tresci 1 umiejetnosci zrealizowane w danym oddziale i zawiera zadania i pytania
na poziomie wymagan koniecznych i podstawowych. Nauczyciel przekazuje go do
sekretariatu w ustalonym terminie.

7.0 zakresie materialu na egzamin poprawkowy nauczyciel informuje ucznia nie pozniej
niz w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego.

8. Czas trwania egzaminu: cz¢$¢ pisemna trwa do 60 minut, cze$¢ ustna trwa do 15 minut.

9.Gdy do egzaminu przystepuje kilku uczniow, czes¢ pisemng (w przypadkach
uzasadnionych rowniez przy zadaniach praktycznych) pisza / wykonujag w tym samym
czasie.

10. Przy ustalaniu zestawu pytan nauczyciel egzaminujacy zobowigzany jest respektowac
opini¢ poradni dotyczaca dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
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ucznia.

12. Ogtoszenie wyniku egzaminu nastgpuje w tym samym dniu. Ocena ustalona w wyniku
egzaminu jest ostateczna.

13. Uczen, ktéry z waznych i udokumentowanych przyczyn losowych (zaswiadczenie
lekarskie) nie zgtosil si¢ na egzamin poprawkowy w ustalonym terminie, moze do niego
przystapi¢ w innym ustalonym przez dyrektora terminie (nie pdzniej niz do konca
wrzesnia).

14. Uczniowi przysluguje odwolanie do Dyrektora szkoly od oceny niedostatecznej
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli zostaly naruszone procedury.
Odwotanie musi zosta¢ zgloszone w terminie 3 dni od dnia egzaminu.

15. Jezeli uczen nie uzyska pozytywnego wyniku egzaminu poprawkowego, powtarza
klase.

16. Uczen w cyklu nauczania, moze jednorazowo skorzysta¢ z promocji do klasy
programowo wyzsze] z oceng niedostateczng, pod warunkiem, ze przedmiot jest
kontynuowany w kolejnym roku szkolnym.

Rozdziat 10. Egzamin klasyfikacyjny
§74

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.

1) egzamin klasyfikacyjny $rodroczny przeprowadza si¢ tylko w sytuacji, gdy realizacja
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen zostat nieklasyfikowany, konczy si¢ w danym
semestrze. Wowczas srodroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczna;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

3) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe¢ jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub
program nauki oraz uczen spetiajgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego indywidualny tok
lub program nauki oraz ucznia realizujagcego obowiazek nauki poza szkota, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych;

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami;

7) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodzg: Dyrektor szkoty albo
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nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji - oraz nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem
wychowania fizycznego, informatyki oraz zaje¢ praktycznych, gdzie egzamin ma
forme¢ ¢wiczen praktycznych;

9) pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z Wwyznaczonym
nauczycielem;

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy sktad komisji, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien
ustalony przez Komisj¢. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia;

11) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;

12) przy ustalaniu zestawu pytan nauczyciel egzaminujacy zobowigzany jest
respektowaé opini¢ poradni dotyczaca dostosowania wymagan edukacyjnych do
mozliwosci ucznia;

13) jezeli realizacja zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zostal nieklasyfikowany, nie
konczy si¢ w danym semestrze, mimo to stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym, szkota, w miar¢ mozliwosci, powinna stworzy¢ uczniowi
szans¢ uzupelinienia brakow.

2.Na wniosek petoletniego ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w szkole w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

Rozdziat 11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
§75

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skiad komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania  sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokdét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8.Do protokolu, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i1 jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Rozdziat 12. Sytuacje szczegdlne

§76
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (Srédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rdédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) frekwencja na zajeciach edukacyjnych, z ktorych uczen chce poprawi¢ ocene -
minimum 75%;

2) zachowanie minimum dobre;

3) pisemna prosba ucznia lub jego rodzicow, ztozona u Dyrektora szkoty najpozniej na
dwa dni przed $rdédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

4) przewidywana ocena roczna jest wyzsza niz niedostateczna.

5) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;

6) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen  pozytywnych
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(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

7) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.

. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych :
1) za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty;
2) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden topien
itylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

.Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie

podania do Dyrektora, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow prosba ucznia zostaje odrzucona,

a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

.Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym ocenianiem, zostaje dotgczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

. Poprawa oceny roczne] moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.
Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:
1) aktywno$¢ i zaangazowanie na rzecz szkoty;
2) frekwencja na zajeciach edukacyjnych powyzej 60% obecno$ci na oceng poprawna;
powyzej 75% obecnosci przy probie uzyskania oceny dobrej 1 wyzszej;
3) brak razacych przyktadéw naruszania regulaminu szkoty;
4) pisemna prosba ucznia lub jego rodzicéw ztozona u Dyrektora szkoty najpdzniej na
dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
5) przewidywana ocena roczna zachowania jest wyzsza od naganne;j.

10. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

11.

1) komisyjne ustalenie oceny rocznej zachowania poprzez glosowanie zwykla
wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji;

2) sktad komisji: Dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog,
nauczyciele uczacy w danej klasie;

3) posiedzenie komisji odbywa si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
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3) zadania z cze¢$ci pisemnej 1 ustnej (dotyczy egzaminu podwyzszajacego ocene
klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych);

2) termin egzaminu (gtosowania);

4) wynik sprawdzianu (glosowania) oraz ustalong ocen¢ z uzasadnieniem. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

DZIAt XI CEREMONIAL SZKOLNY
§77

1. Najwazniejszym symbolem szkoty jest sztandar.

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie sposrdd uczniow
szkoty;

2) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki;

3) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkét 1 instytucji lub organizacji;

4) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);

5) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;

6) sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WsZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”, odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc;

7) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stop¢ i oburgcz
pochyla sztandar;

8) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”;
b) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;
¢) w trakcie uroczystosci panstwowych, wojskowych i koscielnych;
d) podczas opuszczenia trumny do grobu;
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty.
2.Szkota posiada wiasne logo. Jest ono umieszczane na stronach tytulowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.
3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) uroczystosci patriotyczne;

2) wojskowe;

3) koscielne;

4) regionalne;
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4. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych na komend¢ prowadzacego uroczystosc:
1) ,,Baczno$¢, sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
3) ,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

5) okolicznosciowe.

4) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar. Chorazy pierwszego
sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje roég sztandaru i wstaje.
Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i r¢kawiczki).
Po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotagcza do swoich  klas;
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;

5) Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystos$ci szkolnej pada komenda:

,Baczno$¢, sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

Zmieniony uchwata rady pedagogicznej w dniu 30.09.2025 r.
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