REGULAMIN PROJEKTU
2025-1-PL01-KA121-VET-000316630
Na lata 2025/2026

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Projekt nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000316630 na podstawie przyznanej Akredytacji nr
2023-1-PLO1-KA120-VET-000190154, zwany dalej Projektem, odbywa si¢ ze §rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Erasmus+.

2. Projekt przeznaczony jest dla ucznidw i uczennic klas trzecich, ktorzy ksztatca si¢ w
zawodzie technik mechanik i technik transportu drogowego w Zespole Szkot Mechanicznych
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Kielcach (zwanym dalej ZSM lub szkotg).

3. Beneficjentem Projektu jest Zespot Szkot Mechanicznych im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Kielcach, ul. Jagiellonska 32, 25-608 Kielce.

4. Przedstawicielem prawnym Beneficjenta Projektu jest Dyrektor szkoty, Pan mgr inz.
Dariusz Wojcik.

5. Organem prowadzacym Beneficjenta Projektu jest Gmina Kielce, ul. Rynek 1, 25-303
Kielce

6. Koordynatorem Projektu jest Pani mgr Martyna Kowalczyk, a asystentem koordynatora
Projektu jest Pani mgr Agnieszka Gosek-Buda.

7. Informacje na temat Projektu mozna uzyska¢ u koordynatora Projektu oraz asystenta
koordynatora, o ktorych mowa w ust. 6.

8. Projekt realizowany jest na podstawie zawartej umowy finansowej z Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji (FRSE) — Narodowa Agencja Programu Erasmus+.

9. Projekt realizowany jest od 1 czerwca 2025 r. do 31 sierpnia 2026 r.

10. Rekrutacja uczniéw do Projektu poprzedzona bedzie kampania informacyjng (prezentacja
miejsca praktyk zawodowych, prezentacja regulaminu, przedstawienie stosownych
dokumentow) oraz spotkaniami koordynatora lub asystenta koordynatora z uczniami podczas
zaje¢ z wychowawca.



§ 2. Uczestnicy Projektu

1. W Projekcie wezmie udziat grupa uczniow ZSM, ksztatcacych si¢ w zawodzie technik
mechanik 1 technik transportu drogowego.

2. Uczestnicy Projektu zostang wybrani w drodze transparentnego, uczciwego i
niewykluczajacego procesu rekrutacji.

3. Kandydaci, ktorzy chcg uczestniczy¢ w dziataniach realizowanych w ramach Projektu,
muszg spelnia¢ wszystkie nizej wymienione warunki formalne:

1) by¢ uczniami klasy trzeciej] ZSM w zawodzie technik mechanik i technik transportu
drogowego,

2) zadeklarowaé gotowo$¢ do udzialu w calym Projekcie, od momentu podpisania umowy do
konca trwania Projektu, tj. 31.08.2026 r., obejmujacym faze przygotowawczg (szkoleniowa)
poprzedzajaca wyjazd, trzytygodniowa praktyke zawodowa, cze$¢ ewaluacyjng, w tym
odbywajaca si¢ po powrocie z wyjazdu, a takze dziatania upowszechniajace rezultaty
Projektu,

3) ztozy¢ w wyznaczonym terminie formularz zgloszeniowy ze wszystkimi zatgcznikami
dostepny u koordynatora Projektu lub asystenta koordynatora Projektu,

4) uzyska¢ odpowiednig lokate na li§cie uczniow biorgcych udziat w procesie rekrutacyjnym
do Projektu, wedlug uzyskanej liczby punktow.

4. Terminy i daty rekrutacji beda publikowane na tablicy ogloszen w szkole, na stronie
internetowej szkoty, na szkolnym Facebook’u oraz beda wysytane poprzez dziennik
elektroniczny do uczniow klasy trzeciej ZSM ksztalcacych si¢ w zawodzie technik logistyk

oraz ich rodzicow.

5. Konieczng dokumentacje realizacji Projektu stanowia:

1) dokumenty rekrutacyjne,

2) porozumienie 0 programie zajec,

3) umowa pomiedzy instytucja a uczestnikiem mobilno$ci w projekcie Erasmus+,

4) zobowigzanie do Zapewnienia Jako$ci Mobilnosci,

5) inne dokumenty niezbedne do realizacji, o ktorych poinformuje koordynator projektu.

6. Cz¢$¢ dokumentacji koniecznej do realizacji mobilnosci ucznidw, zostanie sporzadzona w

wersji dwujezycznej — w jezyku polskim i angielskim.



7. Dokumenty konieczne do realizacji projektu podpisuja uczniowie, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich réwniez ich rodzice/opiekunowie prawni.

8. Ztozone przez Kandydatow dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

§ 3. Cel i zatozenia Projektu
1. Cele i zatozenia Projektu zostaly opracowane zgodnie ze Standardami Jakosci Erasmusa.
2. Celami Projektu sa:

1) Nabywanie praktycznych umiejetnosci zawodowych, atrakcyjnych na rynku pracy,
utrwalajacych zdobyta wiedz¢ teoretyczng.

2) Zdobywanie i wykorzystywanie umieje¢tnosci bycia przedsigbiorczym.
3) Rozwdj kompetencji jezykowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka branzowego.

4) Ksztaltowanie postawy tolerancji wobec innych kultur i §wiadomosci miedzykulturowe;j i

miedzynarodowe;.

5) Podniesienie jakos$ci pracy szkoly, a tym samym podniesienie jej prestizu 1 znaczenia na
lokalnym rynku edukacyjnym.

6) Propagowanie dziatan zrdwnowazonych srodowiskowo, promujacych dziatania

ekologiczne.
§ 4. Zakres i organizacja wsparcia

1. W ramach Projektu uczestnicy beda mogli odby¢ bezptatne trzytygodniowe praktyki za
granicg, w terminie ustalonym przez Szkol¢. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany
terminu praktyk w uzasadnionych przypadkach, o czym niezwlocznie poinformuje
uczestnikow Projektu.

2. Projekt obejmuje fazg przygotowawcza, 3-tygodniowy wyjazd na praktyki zagraniczne,

faze ewaluacyjng po powrocie z wyjazdu oraz dziatania upowszechniajace rezultaty Projektu.
3. Podczas dziatan przygotowawczych uczestnicy wezmg udzial w nastgpujacych zajeciach:

1) przygotowanie kulturowe — 2 godziny lekcyjne szkolenia w formie warsztatow, ktorych

celem bedzie:
a) poznanie kultury i elementéw historii kraju docelowego,
b) poznanie gtéwnych réznic w kulturze i obyczajach pomigdzy Polska, a krajem docelowym,

c) ksztattowanie postawy spotecznej oraz tolerancji wobec innych kultur;



2) przygotowanie pedagogiczne 1 psychologiczne — 2 godziny lekcyjne warsztatow ze
szkolnym psychologiem realizowanych w ramach godzin wychowawczych, majacych na
celu:

a) wdrazanie do wtasciwego zachowania, tolerancji wobec przedstawicieli innych religii i
kultur,

b) ksztaltowanie postaw prospotecznych, aktywnego obywatelstwa,
¢) promowanie zachowan proekologicznych;

3) szkolenie BHP przed wyjazdem na praktyki i szkolenie z zakresu udzielania pierwszej
pomocy, ktére zostanie potwierdzone odpowiednim dokumentem; liczba godzin szkolenia
zostanie ustalona przez koordynatora praktyk;

4) lekcja dotyczaca ochrony srodowiska w kraju docelowym — 1 godzina lekcyjna z

nauczycielem geografii;

5) lekcje o Unii Europejskiej, w odniesieniu do wspdlnych unijnych wartosci, zasad jednosci,
réznorodnosci, dziedzictwa spotecznego, kulturowego i historycznego — 1 godzina lekcyjna z
nauczycielem HiT-u;

6) szkolenie z zakresu przygotowania CV, LM w formacie Europass, pracy na platformie
wymaganej podczas Projektu, przygotowania e-portfolio — 2 godziny lekcyjne z
nauczycielami przedmiotow zawodowych i jezykowych;

7) szkolenie jezykowe — po 15 godzin lekcyjnych zaje¢ z jezyka angielskiego i jezyka
niemieckiego (nauka praktycznego zastosowania jezyka, jezyk zawodowy), podczas ktorych
uczniowie beda rozwijali umiejetnosci umozliwiajace realizacje zagranicznych praktyk
zawodowych;

8) szkolenie jezykowe online — kazdy z uczestnikéw wykona dodatkowy test z jezyka kraju
goszczacego 1 jezyka angielskiego na platformie OLS (Online Linguistic Support https://
erasmusplusols.eu/) i bedzie korzystat z aplikacji Duolingo w celu zapoznania si¢ z jezykiem
kraju goszczacego;

4. Dzialania realizowane na lekcjach beda wpisywane jako tematy lekcji z adnotacja o
projekcie.

5. Dziatania realizowane poza planem lekcyjnym beda wpisywane do wyznaczonego do tego
celu dziennika, z zaznaczeniem frekwencji, liczby zrealizowanych godzin i tematyki zajeé
oraz podpisem prowadzacego.

6. Zajecia odbywac si¢ beda zgodnie z przyjetym harmonogramem, ktéry zostanie przekazany
uczestnikom po zakonczeniu procesu rekrutacji, przed rozpoczeciem zajec.



7. Zajecia przygotowawcze dla uczestnikow Projektu odbywac si¢ beda w ZSM oraz w
formie on-line.

8. Udziat w zajeciach przygotowawczych jest obowigzkowy, a wymagana frekwencja to min.
90% ze wszystkich dziatan i zaje¢. W przypadku nizszej frekwencji, Dyrektor zastrzega sobie
prawo do usuni¢cia uczestnika Projektu z listy, jesli uczestnik nie posiada stosownego

usprawiedliwienia w formie pisemne;j.

9. Praktyki zawodowe (Mobilno$¢) zostaty oméwione w § 6, a szczegblowy program zostanie
przekazany przez organizacj¢ przyjmujaca.

10. Uczestnik bedzie mial zapewnione ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej, nastepstw

nieszczesliwych wypadkow, kosztow leczenia.

11. Uczestnicy zobowiazani sg do uzyskania karty EKUZ i posiadania wtasnego konta
bankowego.

12. Uczniowie otrzymaja kieszonkowe na czas praktyk zawodowych.
$ 5. Rekrutacja
1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w formie Konkursu.
2. Proces rekrutacyjny odbywa si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem.

3. Formularz zgloszeniowy ze wszystkimi niezbednymi zatacznikami musi zosta¢ ztoZzony u

koordynatora lub wychowawcy w terminie przewidzianym w harmonogramie.
4. W procesie rekrutacji przestrzegane sg zasady wlaczenia i r6znorodnosci.
5. W procesie rekrutacji bedzie stosowana polityka rownosci pici.

6. Proces rekrutacji bedzie sprawiedliwy, transparentny, gwarantujacy rownos¢ szans
wszystkich kandydatow.

7. Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiedzialna jest komisja rekrutacyjna w sktadzie:

- Dyrektor szkoty

- Kierownik Szkolenia Praktycznego

- Koordynator projektu

- Nauczyciele jezyka angielskiego 1 jezyka niemieckiego
- Wychowawcy klas

8. Sposrod kandydatow, do udziatu w Projekcie zostanie zakwalifikowana grupa uczniow z
najwyzszg liczba punktéw rekrutacyjnych.

9. Maksymalna mozliwa do zdobycia w procesie rekrutacji liczba punktéw wynosi 100.



10. Punkty rekrutacyjne zostang przyznane na podstawie nastgpujacych kryteriow:

a)

b)

d)

g)

h)

CV z krotkim listem motywacyjnym zawierajacym indywidualny plan rozwoju oraz
opis motywacji do udziatu w projekcie (0 - 10 pkt.)

frekwencja z zakonczonego przed rekrutacja semestru (0-10 pkt.)

95-100% - 10 pkt.

85-94% - 9 pkt.

75-84% - 8 pkt.

65-74% - 7 pkt.

55-64% - 6 pkt.

45-54% - 5 pkt.

srednia ocen z przedmiotow zawodowych z zakonczonego przed rekrutacjg semestru

(0-10 pkt.)

6,0 — 10 pkt.

5,5-5,9—9 pkt.
5.0- 5,4 — 8 pkt.
4,5 4,9 — 7 pkt.
4,0 — 4,4 — 6 pkt.
3,5-3,9 -5 pkt.
3,0 — 3,4 — 4 pkt.
2,5-2,9 3 pkt.
2,0 - 2,42 pkt.

ocena z zachowania na koniec zakonczonego przed rekrutacja semestru (0-5 pkt.)
wzorowa — 5 pkt.; bardzo dobra — 4 pkt.; dobra - 3 pkt.; poprawna — 2 pkt.

opinia nauczyciela praktycznej nauki zawodu (0 -10 pkt.)

aktywnos$¢ 1 zaangazowanie w dziatania szkoty i poza szkota lub sformowana chec
zwigkszenia wlasnej aktywnos$ci w tym zakresie — opinia wychowawcy (0 -10 pkt.)
wyniki przygotowanych na potrzebe rekrutacji do projektu testow:

- 7 jezyka niemieckiego z elementami wiedzy dotyczacej kultury Austrii (0 -10 pkt.)

- z jezyka angielskiego (0 — 10 pkt.),

punktowanych wedlug schematu:

95-100% - 10 pkt.

85-94% - 9 pkt.

75-84% - 8 pkt.

65-74% - 7 pkt.

55-64% - 6 pkt.

45-54% - 5 pkt.

35-44% - 4 pkt.

25-34% - 3 pkt.

15-24% - 2 pkt.

wynik egzaminu ustnego

- przedstawienie wlasnej osoby oraz opowiedzenie o swojej motywacji do udziatu w

projekcie (w jezyku niemieckim) - 0-10 pkt.,
- rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim z elementami jezyka zawodowego,

ktorej celem bedzie ocena sprawnos$ci mowienia oraz stosowania strategii



komunikacyjnych (przedstawienie wlasnej osoby, reagowanie w sytuacjach z zycia
codziennego, wykazanie si¢ $wiadomoscig jezykowa) - 0-10 pkt.

1) wsparcie wlaczenia — od 0 pkt. do 5 pkt. (na podstawie orzeczenia, opinii,
zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej, innej dokumentacji potwierdzajace;]
spetnianie kryterium)

- rodzina wielodzietna: 1 pkt.,

- otrzymywanie $wiadczen z osrodka pomocy spotecznej: 1 pkt.,

- niepetnosprawnos¢ kandydata: 1 pkt.,

- niepetnosprawnos¢ rodzica lub rodzenstwa: 1 pkt.,

- zamieszkiwanie na terenie wiejskim: 1 pkt.,

- orzeczenie o ksztatceniu specjalnym: 1 pkt.,

- inne, potwierdzone odpowiednig dokumentacja (w tym choroby przewlekte): 1pkt.

11. Dokumentacj¢ potwierdzajacg spetnianie kryteriow wymienionych w ust. 10 pkt. i) nalezy
dostarczy¢ razem z formularzem zgloszeniowym. W przypadku braku potwierdzenia,
kryterium nie bedzie brane pod uwagg.

12. Punkty w procesie rekrutacyjnym przyznawane sg przez Komisj¢ rekrutacyjng na
podstawie dokumentacji szkolnej i dokumentacji dostarczonej przez kandydatow.

13. W przypadku zdobycia przez kandydatow takiej samej, najnizszej liczby punktéw
wymaganej do zakwalifikowania do Projektu, o zakwalifikowaniu ucznia decyduje wyzsza
$rednia ocen z przedmiotow zawodowych, o ktérej mowa w ust. 10 pkt. c).

14. Jesli liczba kandydatow spetniajacych kryteria wymienione w ust. 10 jest mniejsza niz
planowana liczba uczestnikow Projektu, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rekrutacje
uzupeltniajaca. W rekrutacji uzupetniajgcej moga wzig¢ udzial kandydaci, ktérzy nie spetniajg
wszystkich warunkéw wymienionych w §2 ust. 3

15. Lista uczniéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do Projektu zostanie
opublikowana na tablicy ogloszen ZSM. Lista zostanie udost¢gpniona z uwzglednieniem

przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

16. W przypadku rezygnacji przez zakwalifikowanego kandydata, na liscie zostanie
umieszczona osoba z najwicksza liczbg punktéw z listy rezerwowe;.

17. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy uczestnikow Projektu,
rodzic/opiekun prawny lub petnoletni kandydat moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

18. Rodzic/opiekun prawny lub petnoletni kandydat moze wnies¢ do Dyrektora szkoty
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania

uzasadnienia.



19. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 18, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.

20. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng
Protokotu Rekrutacji, ktory zostanie zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu Szkot

Mechanicznych.

21. Harmonogram rekrutacji

Lp | Czynnosci Termin postepowania rekrutacyjnego
1. Ztozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z CV do 01.12. 2025r.
2. Przeprowadzenie testéw jezykowych oraz rozméw | 01.-10.12.2025r.

kwalifikacyjnych

3. Weryfikacja kryteriow przez Komisje rekrutacyjng 11.-16.12.2025r

4, Opublikowanie listy zakwalifikowanych i 17.12.2025r.
niezakwalifikowanych do Projektu

§ 6. Praktyki zawodowe — ogolne warunki i zasady mobilnosci

1. Praktyki zostang zorganizowane wspolnie z partnerem zagranicznym, podanym do

wiadomosci publiczne;.

2. Szczegblowy regulamin, warunki 1 harmonogram zagranicznej praktyki zawodowej zostang

przekazane uczestnikom przed wyjazdem.

3. Praktyki odbywac si¢ beda na stanowiskach zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia w

zawodzie.
4. Za wykonywang prac¢ podczas praktyk uczniowie nie otrzymaja wynagrodzenia.

5. Uczniowie zostang przydzieleni do firm goszczacych na podstawie przygotowanych CV i
listow motywacyjnych, w ktoérych zamieszczaja obowigzkowo informacje o opanowanych
umiejetnosciach zwigzanych z danym zawodem, w tym z zakresu obstugi programow

komputerowych.
6. Podczas praktyk zawodowych obowigzuje odpowiedni ubior, tzw. dress code.

7. Caty cykl jednej mobilnosci wynosi 19 dni. Dodatkowe 2 dni przeznaczone sa na podroz

ekologicznym Srodkiem transportu.

8. W miejscu zakwaterowania z uczestnikami bedzie przebywato dwoch opiekunow —
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty bioragcej udziat w Projekcie.

9. Partner Projektu zapewnia kontakt z mentorami, czyli z opiekunami, ktorzy beda do
dyspozycji przez cala dobg.



10. Po zakoficzeniu udziatu w praktykach uczestnik otrzyma dokumentacj¢ potwierdzajaca
odbycie zagranicznej praktyki zawodowe;.

11. W ramach praktyk zawodowych, uczniowie majg zapewnione:
1) Przejazd $rodkiem transportu z Kielc do kraju docelowego i z powrotem.

2) Noclegi w hotelu / hostelu / schronisku mtodziezowym z wyzywieniem lub mieszkaniach
bez wyzywienia (uczniowie otrzymuja wtedy kieszonkowe na wyzywienie)

3) Pokoje o dobrym standardzie z tazienkami.

4) Udziat w programie kulturowym, odbywajacym si¢ poza godzinami pracy, wycieczki oraz
inne dziatania integracyjne.

5) Udzial w zajeciach terenowych dotyczacych ochrony przyrody i zachowan
proekologicznych.

6) Ubezpieczenie: na czas podrdozy, od odpowiedzialnosci cywilnej (OC), ubezpieczenie od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow i powaznych chordb (w tym statej lub czasowej

niezdolnosci do pracy).

7) Ukonczenie praktyk zawodowych w ramach Projektu jest podstawa zaliczenia
obowigzkowej praktyki wynikajacej z podstawy programowej nauczania w zawodzie

realizowanej w Szkole.
$ 7. Dziatania po powrocie z praktyki zagranicznej

1. Po powrocie z praktyki zagranicznej w porozumieniu z uczestnikiem zostanie dokonana
ocena jego rozwoju zawodowego 1 osobistego, osiggnigtego podczas mobilnosci.

2. Podstawg do dokonania oceny bedzie portfolio/e-portfolio z: indywidualng kartg oceny,
dzienniczkiem praktyk, indywidualnym wykazem osiagni¢¢ oraz projektami, fotografiami,
filmami lub prezentacjami.

3. Uczen jest zobowigzany upowszechnia¢ rezultaty projektu w sposob okreslony we
Whiosku o Akredytacje, na jak najwigksza skale, postugujac si¢ m.in. Platformg Rezultatow
Projektow Erasmus+, narzgdziami TIK, okre§lonymi platformami, strong internetowa
dotyczaca projektu, mediami spotecznosciowymi, spotkaniami na zywo, prasa lokalna, tablica
ogloszen.

4. Uczen podejmie si¢ dziatan wyszczegdlnionych we Wniosku o Akredytacje, aby

zrealizowaé wszystkie okreslone w nim cele, w tym:

1) Na zajeciach z wychowawca zaangazuje si¢ w prowadzenie zajec o tematyce: aktywne
obywatelstwo, tolerancja, wielokulturowos¢ 1 ksztaltowanie postaw prospotecznych;



2) Na lekcjach geografii zaprezentuje wartosci kulturowe, walory turystyczne regionu, w
ktorym przebywali 1 dziatania proekologiczne;

3) Na lekcjach podstaw przedsigbiorczosci zaprezentuje sposoby prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, podejscie pracodawcy do pracownikoéw, organizacje pracy i warunki
zatrudnienia w kraju praktyki zawodowej;

4) Na lekcji historii lub HITu przedstawi korzys$ci ptynace z przynaleznosci do Unii
Europejskiej;

5) Na lekcjach jezykow obcych zaprezentuje nowo poznane stownictwo 1 zwyczaje;

6) Na lekcjach przedmiotow zawodowych logistycznych praktycznie spojrzy na organizacje¢
transportu z perspektywy firmy, w ktorej odbywaty si¢ praktyki;

7) Przystapi do testu wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w formie on-line;
8) Przystapi do testu z jezyka angielskiego zawodowego;

9) Stworzy stownik ze stownictwem branzowym w jezyku polskim, angielskim i kraju
docelowego.

10) Przystapi do testu z jezyka kraju docelowego na platformie OLS;

11) Przygotuje film lub prezentacj¢ z zachowan proekologicznych w kraju goszczacym, ktéra
zaprezentuje podczas spotkania upowszechniajacego efekty projektu;

12) Wypelni wymagane ankiety.
5. Uczen otrzyma Certyfikat Europass-Mobilnos¢.
§ 8. Prawa i obowiqzki uczestnikow projektu
1. Kazdy uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
1) Udziatu w zajeciach przygotowawczych z frekwencja minimum 90%;

2) Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania Projektu,
zaroOwno przed wyjazdem, w czasie pobytu na praktykach, jak i po powrocie;

3) Rzetelnego i terminowego wypetniania dokumentacji, w szczego6lnosci: dzienniczka
praktyk, ankiet, testow w catym czasie trwania Projektu;

4) Przygotowania raportu Mobility Tool+ oraz rozliczenia si¢ z nauczycielem z wykonanych
zadan;

5) Gromadzenia podczas trwania praktyk zawodowych materiatow do opracowania narze¢dzi
promocyjnych, upowszechniajacych rezultaty projektu



6) Opracowania narzedzi promocyjnych i upowszechniajacych rezultaty projektu oraz
uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych 1 upowszechniajacych;

7) Ztozenia w odpowiednim terminie indywidualnego raportu uczestnika;

8) Regularnego korzystania z platformy OLS i wypelnienia w terminie okre§lonym przez
Koordynatora Projektu testu jezykowego z jezyka angielskiego.

9) Wspolpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacje Projektu w szkole 1 podczas
pobytu w kraju docelowym;

10) Bezwzglednego przestrzegania przepisOw dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrozy,
udziatu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas

spedzania czasu wolnego;
11) Przestrzegania przepisow BHP podczas odbywania praktyk zawodowych;

12) Odbycia praktyki zawodowej zgodnie z programem praktyk, zachowujac 100%
frekwencji;

13) Catkowitego przestrzegania zakazu: spozywania alkoholu, palenia tytoniu, korzystania z
e-papierosow, zazywania narkotykéw, substancji psychotropowych i innych srodkoéw

odurzajacych w czasie trwania mobilnosci.
14) Bezwzglednego przestrzegania polecen opiekuna wyjezdzajacego z uczestnikami;

15) Posiadania waznych dokumentéw uprawniajacych do pobytu poza granicami kraju, tj.
wazny dowod osobisty lub paszport, dokumenty uprawniajace do korzystania z bezplatne;j
opieki medycznej (EKUZ), legitymacja szkolna 1 dokumenty uprawniajace do pracy w danym

zawodzie, jezeli s3 wymagane;

16) Biezacego informowania Koordynatora Projektu lub asystenta koordynatora o wszystkich

zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy udzial w projekcie;

17) Ztozenia wymaganej dokumentacji projektowej w terminach umozliwiajacych poprawna
realizacj¢ Projektu;

18) Przestrzegania Regulaminu Projektu, umow i porozumien podpisanych na rzecz Projektu;
19) Realizowania programu praktyk na najwyzszym poziomie.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia Regulaminu Projektu, umow i porozumien,
uczestnik zostanie usuniety z udzialu w Projekcie i obcigzony wszystkimi kosztami
poniesionymi na organizacj¢ jego wyjazdu, facznie z karami naliczonymi przez Narodowa

Agencje Programu Erasmus+.



3. Za ewentualne szkody — zniszczenie sprzetu nalezacego do osob trzecich lub bedacych
wiasnoscig osrodka noclegowego albo zaktadu pracy, w ktorym beda realizowane praktyki,
odpowiedzialno$¢ materialng ponosi petnoletni uczestnik lub rodzice/opiekunowie prawni
niepetnoletniego uczestnika.

4. Rodzice/opiekunowie prawni lub petnoletni uczestnicy zobowigzuja si¢ do dostarczenia
aktualnych numeréw telefonow, ktore beda aktywne przez caty czas uczestniczenia ucznia w
Projekcie.

5. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:
1) Udziatlu w przygotowaniu organizacyjnym, jezykowymi, kulturowym i pedagogicznym;

2) Udzialu w 3-tygodniowej mobilnosci w kraju docelowym, majacej na celu odbycie praktyk

zawodowych;
3) Zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktdrych uczestniczy;

4) Otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do
prawidlowej realizacji zaj¢¢ 1 otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego

uczestnictwo w danej formie wsparcia w ramach projektu;

5) Otrzymania wszystkich niezbednych informacji o Programie, Projekcie, beneficjencie,
partnerze (opiekunach, osobach odpowiedzialnych za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan
projektowych, w tym ich numeréw telefonéw 1 adreséw e-mailowych) warunkach
uczestnictwa w Projekcie, wymaganych dokumentach, przydatnych danych teleadresowych;

6) Otrzymania dokumentu potwierdzajacego odbycie praktyk zawodowych wraz z oceng
praktyk w systemie ECVET,;

7) Otrzymania Certyfikatu Europass-Mobilnos$¢.

8) Konsultacji z mentorami — osobami odpowiedzialnymi za wsparcie uczestnikow na

miejscu praktyk;

9) Udzialu w tworzeniu zasad pobytu za granica, regulujgcych m.in. ustalenie godzin powrotu

na miejsce zakwaterowania,

10) Wsparcia finansowego indywidualnego, jesli spetnia warunki okre$lone w ,,Przewodniku

po programie”.

6. W celu zapewnienia jakosci praktyk dziatania uczestnikow Projektu beda monitorowane na

biezaco w celu kontroli jakosci dziata.



$ 9. Skreslenie z listy uczestnikow i zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Beneficjent Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia uczestnika z projektu w
przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspotzycia spotecznego czy rezygnacji
z nauki w szkole objetej Projektem.

2. Rezygnacja przez uczestnika jest mozliwa przed rozpoczeciem czynnosci

przygotowawczych do mobilnosci po ztozeniu pisemnej rezygnacji.

3. Rezygnacja w trakcie korzystania z wsparcia w ramach projektu jest mozliwa tylko w
przypadkach uzasadnionych i wynikajacych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej, ktora nie byta znana uczestnikowi przed potwierdzeniem udzialu w Projekcie.

4. W przypadku ztozenia rezygnacji konieczne jest jej poparcie dokumentami np.

dlugotrwatym zwolnieniem lekarskim lub stosownym uzasadnieniem.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w czasie pobytu poza granicami kraju

uczestnik zobowiazany jest do samodzielnej organizacji powrotu do domu, na wiasny koszt.
6. Uczestnik Projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow, jezeli:

1) w sposdb razacy naruszy Statut Szkoty lub Regulamin Projektu,

2) zostanie skreslony z listy uczniow ZSM,

3) z przyczyn nieusprawiedliwionych nie bedzie uczestniczyl w programie
przygotowawczym,

4) nie ztozy w wyznaczonym terminie dokumentéw wymaganych do realizacji Projektu,
5) nie wypeini wymaganych testow i ankiet,
6) nie bedzie realizowal dziatan po zakonczeniu praktyk zagranicznych.

7. W przypadku rezygnacji bez uzasadnienia lub skreslenia z listy, Uczestnik zobowigzany
jest pokry¢ wszystkie koszty powstate w zwigzku z jego uczestnictwem w Projekcie do czasu
rezygnacji lub skreslenia z listy, tj. koszty procesu rekrutacyjnego, koszty szkolen, transportu,
udziatu w programie kulturowym czy organizacji praktyk zagranicznych.

8. W przypadku rozwazania przez Uczestnika mozliwos$ci rezygnacji z projektu,
Uczestnikowi przystuguje uprawnienie do ztozenia pisemnego wniosku do Koordynatora w
przedmiocie wskazania kwoty obejmujacej koszty, o ktorych mowa powyzej. Koordynator
zobowigzuje si¢ przedstawi¢ w terminie 14 dni indywidualne wyliczenie kosztow oraz

poinformowac o tym Uczestnika na pi$mie na adres wskazany we wniosku.

9. W przypadku rezygnacji, uczestnik jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych materiatow
dydaktycznych i szkoleniowych, najp6zniej w chwili ztoZenia rezygnacji.



§ 10. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Dyrektor ZSM
Ww oparciu o przepisy wynikajace z Programu Erasmus+, ze Statutu Szkoty, umoéw, aktow
prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie
danych osobowych.

2. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu, czyli od 1 czerwca 2025r. do 31
sierpnia 2026r.

3. Dyrektor szkoly zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w kazdym czasie z
uzasadnionych przyczyn, szczegdlnie w zwigzku ze zmiang wytycznych, warunkow realizacji
Projektu lub innych dokumentow.

4. Aktualna tres¢ regulaminu dostgpna jest w sekretariacie szkoty, u koordynatora oraz na
stronie internetowej Zespotu Szkot Mechanicznych.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w Projekcie, poprzez ztozenie dokumentow,
akceptujg postanowienia niniejszego Regulaminu.

6. Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg Projektu sprawowat bedzie Dyrektor
ZSM.

7. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 czerwca 2025 r.

8. Zalaczniki do Regulaminu:

* Zatacznik 1 — Formularz Zgloszeniowy.

* Zalacznik 2 — Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

* Zatacznik 3 — Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na udziat ucznia w Projekcie.

* Zalacznik 4 — Informacje rodzicoéw/opiekundéw prawnych na temat zdrowia uczestnika
Projektu.

* Zatacznik 5 — Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych uczestnika Projektu na leczenie,
badania ambulatoryjne oraz podawanie lekow w razie koniecznosci podczas odbywania
praktyki zawodowej za granica.

* Zalacznik 6 — Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika Projektu

* Zatacznik 7 — Informacja wychowawecy klasy 1 Komisji Rekrutacyjnej- karta rekrutacyjna



