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Diagnoza ZSM w zakresie realizacji przedsi¢wzigc z udzialem $rodkéw EFS+ na lata 2021 2027

5. wsparcie ogolnodostgpnych szkot lub placowek systemu o$wiaty w prowadzeniu
skutecznej edukacji wigczajgcej, wsparcie jakosci ksztalcenia zawodowego, w
tym  szkolnictwa  branZowego,  rozwijanie = wspllpracy  szkot lub
placowek z pracodawcami i szkotami wyzszymi oraz upowszechnianie nauczania
W miejscu pracy poprzez realizacj¢ stazy zawodowych, ktore sg realizowane
z zachowaniem najwyzszych standardoéw jakosci, na zasadach okreslonych w tej
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, tak aby ulatwiaty
uzyskanie do§wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzic;

6. wsparcie dostgpu do doradztwa zawodowego oraz jego jakosci, ktore jest wolne
od stereotypow piciowych w wyborze Sciezek edukacyjnych i zawodowych,

a takze wspiera przelamywanie tych stereotypow.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RP moze dotyczy¢:

1. organizacjg stazy uczniowskich (dla technikéw i szkét branzowych I stopnia)

z zachowaniem najwyzszych standardow jakosci w celu uzyskania umiejc;mbs'.ci
praktycznych niezbgdnych do wykonywania pracy w zawodzie;

2. organizacja stazy lub praktyk zawodowych (innych niz staze uczniowskie) dla
uczniow szkot branzowych;

3. wsparcie uczniow szkét branzowych m. in. poprzez kwalifikacyjne kursy zawodo
we, zajecia  dodatkowe  ukierunkowane na  rozwijanic  umiejgtnosci
podstawowych i przekrojowych, dziatania dwujgzyczne, edukacje ekologiczna,
zajecia w ramach dziatan antydyskryminacyjnych, zajecia psychologiczno-
pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji wtaczajacej
(upowszechnianie modelu np. przestrzen dostgpnej szkoty lub wspieranie procesu
transformacji szkolnictwa specjalnego);

4. podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/doradcéw zawodowych m.in: w
zakresie zapobiegania  przemocy, wsparcia dla ucznibw  zagrozonych

przedwczesnym opuszezeniem systemu edukacji.



Diagnoza ZSM w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem srodkéw EFS+ na lata 2021- 2027

Analiza SWOT

Rozpoznanie sytuacji wewngtrznej 1 zewngtrznej, analiza mocnych i stabych stron
placowki w zakresie potrzeby ucznidéw w zakresie ich lepszego przygotowania do
dalszych etapow ksztalcenia 1 poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

Mocne strony

Stabe strony

1. Wysoki poziom nauczania
potwierdzany wynikami egzaminéw
zewngtrznych;

2. Pozyskiwanie srodkow z Unii
Europejskiej na praktyki uczniow,
realizacje kursow i zaj¢¢ dodatkowych
dla ucznidéw oraz na zakup
nowoczesnych pomocy dydaktycznych;

3. Szeroka oferta zawodow,
aktualizowana i dostosowywana do
potrzeb 1 mozliwosci ucznidw,
wynikajaca z oczekiwan $rodowiska i
lokalnego rynku pracy;

4. Uczestnictwo uczniow
w zewngtrznych olimpiadach,
konkursach zwigzanych
z zawodem;

5. Wspotpraca z instytucjami w zakresie
ksztatcenia zawodowego uczniow;

6. Wspolpraca z wyzszymi uczelniami w
zakresie ksztalcenia zawodowego.

7. Dobre wyposazenie pracowni
komputerowych i zawodowych.

8. Duzy potencjal rozwojowy szkoty.

Niewystarczajace zdobywanie i
podnoszenie umiejgtnosci
podstawowych 1 przekrojowych
niezb¢dnych na rynku pracy uczniow.
Mate wsparcie uczniow w ramach
systemu doradztwa zawodowego.
Brak kurséw rozwijajgcych
zainteresowania zawodowe uczniow.
Niewystarczajgce tresci w szkolnych
programach dot. poruszania si¢
ucznidéw na rynku pracy oraz
poszukiwania pracy i rozmow
kwalifikacyjnych z pracodawcami.
Niska frekwencja uczniow.

Niska samoocena, trudnosci w pracy
zespotowej oraz braki w zakresie
kompetencji interpersonalnych i
umiejetnosci autoprezentacji.
Ograniczone zaufanie do posiadanych
umiejetnosci oraz brak przekonania o
wiasnej wartodci wérdd uczniow.




Diagnoza ZSM w zakresie realizacji przedsigwzig¢é z udzialem srodkow EFS+ na lata 20212027

Szanse

Zagrozenia

. Umozliwienie uczniom podnoszenia

kwalifikacji zawodowych oraz
rozwijania umiejetnosci podstawowych
i przekrojowych w ramach programow
Unii Europejskie;j.

Zwigkszenie szans absolwentow na
znalezienie zatrudnienia zarowno w
kraju, jak i za granica.

Wzmacnianie wspolpracy szkoty z
pracodawcami oraz uczelniami
WYZSZymi.

Poszerzenie oferty zaj¢¢ dodatkowych
rozwijajgcych zainteresowania oraz
kompetencje kluczowe uczniow.

. Wykorzystanie potencjatu lokalnych

przedsigbiorcow w celu uatrakcyjnienia
procesu nauczania zawodowego.
Rozw@j profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego,
dostosowanego do potrzeb rynku pracy.
Ksztattowanie §wiadomosci spoteczne;j
i otwarto$ci mtodych ludzi.

Nauczanie jezykow obcych
ukierunkowane na wymagania
wspolczesnego rynku pracy.
Promowanie szkoty w srodowisku
lokalnym jako placowki umozliwiajacej
zdobycie kwalifikacji zawodowych
zwigkszajgcych szanse zatrudnienia.

. Organizacja cyklicznych spotkan z

pracodawcami, dni otwartych oraz
dzialan promujacych szkote w
spotecznosci lokalne;j.

. Glowne bariery i wyzwania w rozwoju

szkolnictwa zawodowego:

. Obawy uczniéw przed wyborem

technikum jako $ciezki edukacyjnej.

. Wysoka konkurencyjno$¢ na rynku

edukacyjnym szkot §rednich.

. Ograniczona liczba miejsc w zaktadach

pracy umozliwiajgcych realizacje¢ stazy
i praktyk zawodowych.

. Niewystarczajgco zroznicowany

lokalny rynek pracy.

Stabe powigzania komunikacyjne
szkoly z sgsiednimi miejscowos$ciami,
utrudniajgce dojazd uczniom.

. Zajgcia lekcyjne prowadzone do

poznych godzin popotudniowych, co
wplywa na zmegczenie uczniow i
ogranicza ich aktywnos¢ pozaszkolng.




Diagnoza ZSM w zakresie realizacji przedsigwzigé z udzialem $rodkow EFS+ na lata 20212027

Potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych wynikaja
bezposrednio z planu rozwoju szkoly oraz placowki systemu o$wiaty prowadzgcej
ksztalcenie zawodowe. Sg one zgodne z zapotrzebowaniem tych instytucji na nabycie
przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji i kompetencji, niezbednych do realizacji celow

edukacyjnych oraz dostosowania oferty ksztalcenia do aktualnych i przysztych wymagan

rynku pracy.

Mocne strony

Stabe strony

1. Wysoko wykwalifikowana i dobrze
przygotowana kadra pedagogiczna.

2. Systematyczne doskonalenie zawodowe
nauczycieli, zgodne z aktualnymi
potrzebami edukacyjnymi.

3. Stosowanie nowoczesnych metod
ksztalcenia, wspierajgcych aktywno$¢
1 zaangazowanie uczniow.

4. Bogate do$wiadczenie w
przygotowywaniu uczniow do
konkursow i olimpiad przedmiotowych.

5. Swiadomos$¢ koniecznosci modernizacji
oraz gotowo$¢ do wdrazania
innowacyjnych rozwigzan w edukacji.

6. Umigjgtno$¢ obserwacji i
wykorzystania tendencji rozwojowych
w celu dostosowywania programow
nauczania.

7. Aktywna wymiana doswiadczen
mi¢dzy nauczycielami w zakresie
dostosowywania treéci ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy.

8. Efektywne wykorzystanie wiedzy i
kompetencji posiadanych przez
nauczycieli w procesie dydaktycznym.

9. Wyposazenie niektorych pracowni i
praca nauczycieli w dobrych
warunkach technicznych.

Brak pozytywnego nastawienia czeSci
kadry pedagogicznej do wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan w procesie
nauczania,

Niska efektywnosc¢ przeptywu
informacji na temat nowoczesnych
metod i technik nauczania pomigdzy
zespotami przedmiotowymi.

. Niedostateczne wyposazenie szkoty w

urzadzenia techniczne, multimedia oraz
sprzet audiowizualny i informatyczny,
co ogranicza mozliwo$ci prowadzenia
atrakcyjnych i innowacyjnych zajg¢é
dydaktycznych

Szybko starzejgca si¢ infrastruktura
informatyczna i multimedialna w
szkole.

Brak Srodkow finansowych na ich
modernizacj¢.

Czgste usterki komputerow w
pracowniach komputerowych.

Brak $rodkéw na uzupehianic w
materiaty eksploatacyjne i zuzywalne
na pracowniach zawodowych.

Szanse

Zagrozenia

I. Poprawa infrastruktury edukacyjnej
szkoty uwzgledniajgca potrzeby szkoty
jako osrodka egzaminacyjnego.

Zmniejszenie atrakcyjnosci placowki.
Ograniczenie mozliwosci
nowoczesnego przygotowania uczniow
do potrzeb rynku pracy.




Cel badania

Glownym celem badania bylto zidentyfikowanie potrzeb edukacyjnych uczniow klas
IT 1 NI oraz potrzeb w zakresic doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztalcenia
zawodowego, a takze stworzenie warunkow do ich skutecznego zaspokojenia. Podjgte
dziatania poprzedzity liczne konsultacje, w tym z rodzicami ucznidéw, ktérzy wskazywali
na koniccznos¢ dostosowania umiej¢tnosci mlodziezy do aktualnych oczekiwan
pracodawcow na rynku pracy. Celem diagnozy jest dostarczenic kompleksowej wiedzy na
temat potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow, kadry dydaktycznej, rodzicow
i opiekunow prawnych, a takze samej szkoty jako instytucji edukacyjnej. Wyniki diagnozy
postuzg optymalnemu zaplanowaniu dzialan w przysztych projektach edukacyjnych,
z uwzglednieniem zasobow szkoly, zdefiniowanych probleméw grupy docelowej oraz
zapotrzebowania na zajgcia wyrownawcze i dodatkowe. Profesjonalizacja pracy z uczniem
wymaga indywidualnego podejécia, w tym do ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, niepetnosprawnosciami lub zaburzeniami roZwoju.

Szkola stawia sobie za cel rozwinigcie u ucznidow kompetencji zawodowych
zgodnych z wymaganiami regionalnego rynku pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem
kluczowych branz regionu, oraz rozwdj kompetencji zawodowych nauczycieli
przedmiotow zawodowych. Placowka kladzie nacisk na rozwijanie praktycznych
umiejetnosei, zwlaszeza w  zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi ICT
W procesie uczenia sig, planowania wiasnej kariery zawodowej oraz ksztattowania postaw
przedsi¢biorczych.

Szkola planuje podnosi¢ atrakcyjnosé i jako$é swojej oferty edukacyjnej poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, dodatkowych kurséw i szkolen dla uczniow,
umozliwienie im odbywania stazy uczniowskich u pracodawcow oraz organizacj¢ praktyk
i stazy zagranicznych. Dzialania te przyczynig si¢ do ograniczenia dysproporcji
W osiggnigciach edukacyjnych, natomiast uczniowic z terendw wicjskich zyskaja
dodatkowe kompetencje i kwalifikacje zwigkszajgce ich atrakcyjnosé¢ zawodows.

Dziatania objete programem rozwojowym:

a) Doradztwo edukacyjno-zawodowe obejmujgce spotkania z trenerem personalnym,
doradcg zawodowym oraz warsztaty z zakresu planowania $ciezki kariery, autoprezentacji
i komunikacji interpersonalne;;

b) Wsparcie ucznidw w budowaniu wiasnego warsztatu pracy intelektualnej oraz w petnym

i Swiadomym uczestnictwie w zZyciu spotecznym;



c) Wspomaganie rozwoju ucznia poprzez wsparcie pedagogiczne, psychologiczne
i socjalne, w tym mozliwos¢ korzystania ze stypendiow unijnych;

d) Zajecia z zakresu ksztaltowania postaw antydyskryminacyjnych;

e) Zajgcia wyrownawcze stuzgce niwelowaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie
procesu ksztalcenia;

f) Zajecia przygotowujace do egzamindéw zewngtrznych — zawodowych oraz maturalnych;
g) Wdrozenie innowacyjnych metod nauczania w  $rodowisku  wirtualnym,
z wykorzystaniem platformy e-learningowej 1 narzedzi ICT, m.in. w obszarze nauki
jezykow obeych oraz przedsigbiorczosci;

h) Dodatkowe zajgcia rozwijajgce kompetencje podstawowe i przekrojowe niezb¢dne na
rynku pracy;

i) Udzial uczniow w kursach i szkoleniach zawodowych odpowiadajacych potrzebom
rynku pracy;

j) Wspétpraca szkoly z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami umozliwiajgca uczniom
odbywanie praktyk oraz stazy uczniowskich w ramach praktycznej nauki zawodu;

k) Wspotpraca szkoty z pracodawcami zagranicznymi w celu organizacji praktyk i stazy na
rynku europejskim;

I) Zajgcia laboratoryjne, warsztatowe, wyklady, seminaria i konferencje organizowane we
wspélpracy z uczelniami wyzszymi, m.in. Politechnikg Swigtokrzysky i Uniwersytetem
Jana Kochanowskiego w Kielcach;

m) Wizyty studyjne w firmach zgodnych profilem z kierunkami ksztatcenia oraz udziat w
targach branzowych;

n) Doposazenie pracowni w niezbedny sprzet do realizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i ksztalcenia w poszczegolnych zawodach;

0) Kursy kwalifikacyjne, szkolenia doskonalgce oraz studia podyplomowe dla nauczycieli,
w tym przygotowujgce do pracy w zawodach nowych lub zmodyfikowanych w
klasyfikacji szkolnictwa zawodowego, a takze w zawodach deficytowych na rynku

regionalnym lub lokalnym.

Odpowiedzig na oczekiwania uczniéw i nauczycieli bedzie opracowanie projektu
oraz pozyskanie funduszy, ktére umozliwia zapewnienie szerokiego wsparcia
w zdobywaniu dodatkowych kompetencji oraz w efektywnym rozwijaniu umiejetnosci

podstawowych, przekrojowych i zawodowych. Dzialania te zostang uzupetnione o zakup



niezbednych i brakujgcych pomocy dydaktycznych. W wyniku realizacji projektu

uczniowie i nauczyciele zdobeda lub uzupeinig kompetencje i kwalifikacje zawodowe, co

utatwi uczniom wejscie na rynek pracy, a nauczycielom pozwoli efektywniej realizowaé

proces dydaktyczny.

Narzedzia badawcze

Na potrzeby opracowania diagnozy zastosowano wywiady ankictowe przeprowadzone

wsrdd uczniow, rodzicéw, nauczycieli oraz przedsigbiorcow z lokalnego rynku pracy w

okresie wrzesien-pazdziernik 2025 roku. Dodatkowo dokonano analizy otoczenia

zewngtrznego funkcjonowania szkoty w ujgciu lokalnym.

W procesie badawczym wykorzystano nastepujace metody:

1.

Ankiety dla uczniéw i nauczycieli — umozliwily poznanie rzeczywistych potrzeb
edukacyjnych oraz oceng jakosci ksztatcenia zawodowego: analiza ankiet zostata
uzupetniona o wywiad poglebiajacy.

Wywiady telefoniczne i osobiste z pracodawcami — pozwolity pozna¢ aktualne

oczekiwania rynku pracy.

Spis z inwentarza pracowni zawodowych ZSM - ocena wyposazenia
dydaktycznego.
Analiza wynikéw egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w

Zespole Szkot Mechanicznych w Kielcach.

Analiza istniejacych danych — obejmujgca informacje GUS, PUP oraz regionalne
dokumenty strategiczne w zakresie rynku pracy, gospodarki i edukacji;
wykorzystano takze dane statystyczne szkoly (liczba uczniéw, wyniki nauczania,
zdawalnos¢ egzamindw, wyposazenie i finansowanie).

Analiza rekomendowanego wyposazenia pracowni opracowanego przez ORE,
wytycznych MEN oraz wymagan wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych.
Wywiady z dyrekcjg i kadrg dydaktyczng szkoly.

Opinie uczniéw i rodzicow ZSM w Kielcach.



Cele analizy danych i badan ankietowych:

Dokonanie kompleksowej oceny kluczowych obszarow funkcjonowania szkoty, ze
szczegOlnym uwzglednieniem przygotowania uczniéow do wejécia na rynek pracy
oraz wskazanie obszarOw wymagajgcych poprawy lub kontynuacji, tak aby
zwigkszy¢ zainteresowanie szkolnictwem zawodowym.

Zaciesnienie wspoltpracy pomigdzy szkotg a przedsigbiorcami/pracodawcami.
Okreslenie potencjatu szkoly w analizowanych zawodach (zaplecze dydaktyczne,
zasoby, kompetencje nauczycieli), identyfikacja probleméw 1 mozliwosci
rOZWOjowe.

Okreslenie profilu spolecznego uczniow, ich potrzeb, oczekiwan zawodowych
i postaw wobec pracy oraz sktonnoéci do uczenia si¢ przez cale zycie.

Ocena jakosci ksztalcenia zawodowego w ZSM.

Wsparcie w  zakresie doskonalenia kompetencji nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.

Ocena poziomu wyposazenia pracowni specjalistycznych, w tym ich wplywu na
przygotowanie uczniéw do egzaminéw zawodowych i funkcjonowania na rynku
pracy oraz ksztaltowania postawy uczenia si¢ przez cale zycie.

OkreSlenie  aktualnych potrzeb pracodawcéw i partneréw  spoleczno-

gospodarczych.

Uczestnicy badan:

W badaniu wzigli udziat uczniowie klas drugich i trzecich ksztatcacy si¢ w zawodach:

Technikum nr 2

. technik pojazdéw samochodowych

. technik pojazdéw samochodowych i motocykli

. technik pojazdéw samochodowych z systemami hybrydowymi i elektrycznymi
. technik elektromobilnosci

2
3
4
5.
6
7
8
9

technik mechatronik z mechatronicznymi systemami w pojazdach samochodowych

. technik logistyk
. technik logistyk — klasa mundurowa
. technik transportu drogowego

. technik grafiki i poligrafii cyfrowej

10. technik ustug fryzjerskich z elementami trychologii i kosmetologii



11. technik robotyk

12. technik mechanik
Szkola Branzowa I stopnia nr 1

1. fryzjer z elementami trychologii i kosmetologii

2. kierowca mechanik

3. mechanik pojazdow samochodowych

4. blacharz samochodowy

5. elektromechanik pojazdow samochodowych
Byta to grupa mlodziezy w wieku od 15 do 17 lat.
Drugg grupg respondentow stanowili nauczyciele przedmiotow ksztatcenia ogdlnego,
zawodowego oraz Dyrekcja ZSM. Skierowano do nich pytania dotyczace potrzeb w
zakresie doskonalenia zawodowego i podnoszenia kompetencji, a takze pytania zwigzane

ze stanem wyposazenia szkolnych pracowni.



Analiza wynikéw przeprowadzonych badan
W analizie potrzeb wziglo udziat 75 nauczycieli z 115, co stanowi 65% uprawnionych do
udzialu w badaniu oraz 415 uczniéw z 1300, co stanowi 32% uprawnionych do udzialu w
ankiecie w terminie od 05-12.11.2025r. Wyniki autorefleksiji ,,Selfic 2025-2026, session 17
zawarto w zalgczniku do raportu z diagnozy.
Respondenci wskazali, Ze najbardziej przydatne beda:
1. zajecia z praktycznej nauki zawodu - zwlaszcza przygotowujace do egzaminow
kwalifikacyjnych,
2. staze zawodowe,
3. Kkursy kwalifikacyjne i kompetencyjne, zwigkszajgce szanse na zatrudnienie,
4. zajecia dodatkowe rozwijajace umiejetnosci wykraczajace poza podstawe
programowg, w tym wprowadzenie cyfryzacji podczas zajeé,
5. doradztwo zawodowe,
6. dzialania antydyskryminacyjne i psychologiczno-pedagogiczne wérod uczniow
wymagajgcych szezegdlnego wsparcia
7. Wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-rozwojowymi.
8. Dzialania wspierajgce rozwdj nowoczesnych technologii - wykorzystywanych
podczas zajeé.
Uczniowie ocenili obecny sposéb realizaciji praktycznej nauki zawodu jako
niewystarczajacy, wskazujac na:
1. nicadekwatng forme organizacji praktyk,
2. niewystarczajacg mozliwo$¢ odbywania stazy w realnych warunkach pracy,
3. stabe wykorzystanie teorii w praktyce.
4. Brak wydziclonej przestrzeni na odpoczynek i wyciszenie.
Po przeanalizowaniu wynikéw ankiet otrzymanych od uczniéw ZSM wynika, ze duza cz¢$é
ucznidw wyrazita zainteresowanic odbyciem stazu organizowanego przez szkolg u
przedsigbiorcow oraz wykazuje potrzeb¢ przeprowadzenia doszkalajacych kursow
zawodowych z zakresu:
1. prawa jazdy kat. B oraz C;
2. kurséw fryzjerskich;
3. kursow berberskich;
4. kurséw kosmetycznych;
5

. kurséw spedycyjno — logistycznych;



obstugi maszyn i urzadzen;
wykorzystania Al w procesie uczenia si¢.

zajec profilaktycznych w zakresie edukacji wlgczajacej,

X o 3

dodatkowe kursy i szkolenia specjalistyczne umozliwiajgce uczniom

zwigkszenie konkurencyjnosci na rynku pracy.

Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji przez nauczycieli
Ksztalcenie zawodowe wymaga stalego doskonalenia réwniez w odniesieniu do grup
zawodowych odpowiedzialnych za edukacj¢ innych. Trudno wyobrazi¢ sobie pozytywne
zmiany w obszarze szkolnictwa zawodowego bez cigglego podnoszenia umiejetnosci
i kwalifikacji nauczycieli. Nasza kadra, mimo wysokiego poziomu wyksztalcenia
i kompetencji zawodowych, wyraza gotowos¢ dalszego doksztalcania oraz poszerzania
wiedzy. Wynika to z koniecznosci reagowania na pojawiajgce si¢ na biezgco potrzeby w
zakresie doskonalenia zawodowego.
Majgc na uwadze nowe zadania ustawowe nakladane na jednostki gminne i powiatowe,
zaleca si¢ prowadzenie szkolen oraz innych form ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji,
obejmujgcych rowniez nowe obszary tematyczne.
Zidentyfikowane potrzeby edukacyjne nauczycieli szkoly w zakresie doskonalenia
i doksztalcania:

1. wykorzystanie Al w szkolnictwie;

2. kurs zawodowego jezyka angielskiego;



Zakres doposazenia i modernizacji szkoly
W szkole nadal wystgpuja braki w wyposazeniu zaréwno pracowni zawodowych, jak
1 informatycznych. Nauczycicle, oceniajac wyposazenie niezbg¢dne do realizacji celow
dydaktycznych, w duzej mierze wskazali na niedostateczne doposazenie pracowni
ksztatcenia zawodowego oraz placowki w nowoczesne technologie m.in:

1. szybki Internet
wprowadzanie Al oraz wirtualnej rzeczywisto$ci w procesic ksztatcenia.
stworzenie nowoczesnego miejsca aktywnosci fizycznej oraz micjsc wyciszenia

odpowiednie naglosnienie sal dydaktycznych

=g W

doposazenie pracowni elektromobilno$ci, robotyki jako nowe kierunki ksztalcenia
w szkole

Diagnoza przeprowadzona na potrzeby niniejszego raportu opracowana zostala
poprzedzona analizg obejmujacg inwentaryzacje posiadanego przez ZSM wyposazenia
oraz okreslenie zapotrzebowania w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych nauczycieli
1 uczniow. W tym celu zastosowano narzedzie ,,SELFIE”, ktére umozliwito okreélenie
aktualnej sytuacji szkoty w odniesieniu do strategii i praktyki wykorzystania technologii
cyfrowych w procesie uczenia i nauczania, co stanowi zatacznik nr 1 do raportu. Dzigki
uzyskanym danym zidentyfikowano obszary wymagajace rozwoju, w tym podnoszenie
kompetencji cyfrowych kadry pedagogicznej oraz uczniow, a takze koniecznodé
uzupelnienia i zakupu wyposazenia niezbednego do efektywnego i nowoczesnego

ksztalcenia.

Wspolpraca szkoly z zakladami pracy

Zespot Szkoét Mechanicznych od poczatku swojego istnienia kiadzie duzy nacisk na
utrzymywanie dobrej wspolpracy z pracodawcami funkcjonujgcymi na lokalnym
i regionalnym rynku pracy, co stanowi zatgeznik nr 2.

Obecna wspotpraca szkoly z pracodawcami stwarza uczniom mozliwosé zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosei podczas praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcow,

W tym réwniez w ramach wymiany migdzynarodowej w programie Erasmus-+.



Innowacyjnos¢ szkoly w zakresie rozwigzan programowych,
metodycznych i organizacyjnych

Kluczowym celem reformy ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadpodstawowym
jest zwigkszenie jego skutecznosci, efektywnosci oraz dostosowanie do potrzeb rynku
pracy. Cel ten realizowany jest m.in. poprzez wspoétdziatanie szkolnictwa zawodowego z
pracodawcami. Wspotpraca ta powinna odbywac si¢ nie tylko na poziomie centralnym, w
ramach polityki oswiatowej pafistwa, ale przede wszystkim na poziomie lokalnym —
poprzez bezposrednie relacje szkél z  pracodawcami dziatajagcymi na lokalnym
i regionalnym rynku pracy.

Nowe mozliwosci dla mlodziezy ksztatcacej si¢ w roznych zawodach stwarzaja projekty
finansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej. Uczestnictwo w zajeciach ksztalcenia
praktycznego oraz odbywanie stazy zawodowych prowadzonych w przedsigbiorstwach,
umozliwia uczniom uzyskiwanie bardzo dobrych wynikéw egzaminéw zawodowych.
Zdobyte doswiadczenie i umiejgtnosci wprost przekladajg si¢ na wysoka konkurencyjnoéé
na rynku pracy po ukonczeniu ZSM.

W ramach tych projektow uczniowie mogg realizowaé kursy kwalifikacyijne,
szkolenia kompetencyjne, dodatkowe zaj¢cia zawodowe, poznawaé specyfike branzy oraz
rozwija¢ swoje umiejgtnosci poprzez doradztwo zawodowe. Realizacja projektow
przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci ksztalcenia. Takie podejscie sprzyja przygotowaniu
absolwenta $wiadomego, dobrze znajgcego specyfike zawodu i gotowego do aktywnego
wejscia na rynek pracy.

Zmodernizowany model ksztalcenia zawodowego prowadzi do redukcji
bezrobocia wsérod miodych oséb i zmniejsza luk¢ kompetencyjng pomiedzy
oczekiwaniami rynku a umiejetnosciami kandydatow. Aby 0siggnac te cele, niezbedne jest
stale zainteresowanie i zaangazowanie pracodawcow we wspolpracg ze szkoty.
Najbardziej oczekiwang i efektywng formga tej wspotpracy sg zajecia praktyczne i staze

realizowane u pracodawcow,



Whioski i rekomendacje rozwojowe

Szkot Mechanicznych w Kielcach W zakresie zewngtrznego (dodatkowego) wsparcia,
W obszarze dydaktyki i poziomu ksztalcenia zawodowego wskazano na nastgpujgce
problemy:

L. przecigtne wyniki w nauce, rednie rezultaty egzamindw zawodowych,

2. dysfunkcje w zakresic zaplecza dydaktycznego oraz ograniczenia sprzg¢towego.
Wsrod najpowazniejszych barier znalazty si¢ m.in.:

L. nadal zbyt niski poziom wiedzy praktycznej,

2. trudna sytuacja materialna czeSci uczniow,

3. niewystarczajgce Wyposazenie pracowni praktycznej nauki zawodu.
Szansg na poprawe tych obszaréw sg dzialania szkoly zmierzajace do organizacji
dodatkowych  zajeg, uatrakeyjniania programu nauczania, doposazania pracowni w
narzedzia i sprzet umozliwiajacy wiasciwg realizacje zaje¢ oraz przygotowanie do
egzaminéw zawodowych, a takze poszerzania wspolpracy z pracodawcami. Dziatania te
majg zwigkszyé poziom Przygotowania merytorycznego i praktycznego uczniéw, zgodnie
Z Wymaganiami rynku pracy.
W  obszarze zarzgdzania i organizacji pracy szkoly zdiagnozowano braki w
Wyposazeniu pracowni warsztatowych i informatycznych, ktére utrudniajg wiasciwe
przygotowanie uczniow do ¢gzamindw i pracy w zawodzie. Ze wzgledu na
niewystarczajgce $rodki finansowania szkota nie ma  mozliwosci samodzielnego

rozwijania bazy dydaktycznej oraz organizowania nowych kurséw zawodowych.



Zidentyfikowano réwniez nastepujace problemy:

1.

Uczniowie majg ograniczony kontakt z nowoczesnymi  technologiami
stosowanymi w  praktyce zawodowej oraz z realnymi  warunkami pracy
zatrudnienia, brakuje im do§wiadczenia Np. w naprawach i diagnostyce urzadzen.
Uczniowie zglaszaja potrzebg  zdobywania umiejetnosci praktycznych u
pracodawcéw, poszerzania kwalifikacji  oraz rozwijania podstawowych
kompetencji technologicznych i inZynieryjnych.

Nauczyciele dostrzegaja potrzebe podnoszenia kompetencji cyfrowych z zakresu
doskonalenia zawodowego oraz checi rozwijania znajomosci zawodowego jezyka
angielskiego.

Nauczycicle zglaszaja potrzebyg doposazania pracowni zawodowych zwlaszcza
kierunkéw nowo otwartych tj. technik elektromobilnogei czy technik robotyk.
Realizacja efcktow ksztalcenia np. dla kwalifikacji MOT.02 wymaga pracy z
tablicami edukacyjnymi zawierajgce  schematy ukladow naprawy pojazdow
zeroemisyjnych i niskoemisyjnych.

Realizacja efektow ksztatcenia np. dla kwalifikacji ELM.08 wymaga uzycia w
procesie ksztatcenia robotow dydaktycznych niezbednych do realizacji podstawy

programowej i przeprowadzania egzaminéw zawodowych.

Diagnoza wykazata potrzebg rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoly o dodatkowe

zajgcia wspierajace przygotowanie uczniow do wejécia na rynck pracy, obejmujgce

m.in.:

1.

A

ksztattowanie podstawowych i przekrojowych kompetencji niezbgdnych na rynku
pracy,
rozwijanie kreatywnogci, przedsigbiorczosei i innowacyjnosci,
wzmocnienie doradztwa edukacyjno—zawodowego,
wsparcie psychologiczne i pedagogiczne,
udzial uczniéw w specjalistycznych  kursach i szkoleniach zawodowych
poszukiwanych na rynku pracy, takich jak:
a. kurs prawa jazdy kat. B , C oraz kurs kwalifikacyjny
b. kurs obshigi wozkow Jjezdniowych (widlowych)
¢. kurséw spedycyjna — logistycznych;
d. kurséw obshugi procesow obstugi i naprawy pojazdow niskoemisyjnych i

zeroemisyjnych,

(]



kurs diagnozowanie i Naprawa samochodéw elektrycznych i hybrydowych,
kurs programowania robotow przemyslowych

® = e

kurséw spawania Mig/Mag
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kursow fryzjerskich;

kurséw berberskich;

J. kurséw kosmetycznych:

k. kursow spawania MIG/MAG

L. stylizaji paznokci;

m. zajecia profilaktyczne w zakresic edukagji wigczajace;.

W zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycicli wskazano potrzeby
obejmujace m.in.

a.

edukacyjnymi,

szkolenia z zakresy niedyskryminacji, przeciwdziatania Przemocy i zaburzeniom'
psychicznym,

szkolenia dotyczace nowych technologii,

doskonalenie zawodowego jezyka angielskiego.

Diagnoza wykazata koniecznog¢ doposazenia szkoly w pomoce dydaktyczne, w tym:

L.

rozbudowa i modernizacja aktualnie istniejgeej serwerowni W budynku A i B
Zespotu Szkot Mechanicznych Jak réwniez sieci Wi-Fi;

stworzenie  strefy Wyciszenia dla  ucznigw ¢ specjalnymi  potrzebami

wprowadzanie innowacyijnych metod nauki wykorzystaniem sztucznej
inteligencji oraz wirtualnej rzeczywistosci;

doposazenie pracowni pojazdéw samochodowych w niezbedne analizatory,
narzedzia diagnostyczne, symulatory oraz narzedzia i akcesorig warsztatowe,
doposazenic pracowni mechatroniki o zintegrowane systemy robotyki w tym

symulatory i roboty przemystowe.



Podsumowanie

Zakres oczekiwane
uzasadnieniem,

Zidentyﬁkowany problem /potrzeba 80 wsparcia z krétkim

zbyt niskie kompetencje zawodowe
ucznidw spowodowane
niewystarczajch liczbg godzin za jeé
praktycznych

mata $wiadomog¢ zawodowa uczniow

organizacja specjalistycznych kursow i szkolen
podnoszacych wiedze i umiejetnogci uczniow,
zakoniczonych certyfikatami i zaswiadczeniami
honorowanymi w ¢a m kraju.
indywidualne zajecia z doradca zawodowym,
ktory pomoze okregli¢ predyspozycje i wybraé
whasciwg $ciezke karie 4
zwigkszenie liczby godzin zajeé praktycznych
oraz udziat uczniow w kursach i szkoleniach
specjalistycznych, co przetozy sie na lepsze
wyniki egzaminéw Zzawodowych,
wprowadzenie innowacyjnych metod nauki z
wykorzystaniem Al Oraz  wirtualnej
rzeczywistoscei, co zwigkszy atrakcyjnosé i
skutecznos¢ procesu edukacyjnego.
rozbudowa i modernizacja Serwerowni oraz
sieci bezprzewodowej W szkole, co umozliwi
Szersze wykorzystanie narzedzi cyfrowych w
nauczaniu,
Stworzenie »Szkolnych  Stref Wyciszcnia”,
ktore poprawig koncentrach:, pomoga w
regulacji emocji i zwigkszg ochrong zdrowia
psychicznego, szczegblniec u  ucznigw z
niepeinosprawnogcis intelektualng,
zakup i instalacja nowoczesnych systemgw
naglosnienia w salach lekcyjnych, w tym
mikrofonow bezprzewodowych, Wzmacniaczy
oraz  glosnikow sufitowych, ¢o umozliwj
rownomierne rozprowadzanie dzwigku w
przestrzeni  klasowej. Takie rozwigzanie
Poprawi  zrozumiatogé przekazu nauczyciela,
Szczegblnie dla uczniow z trudnosciami
stuchowymi, zaburzeniami uwagi oraz innymi
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Utatwi
to wszystkim uczniom aktywne uczestnictwo W
¢ciach i zwie komfort naukj
zakup materiatow edukacyjnych, model; i
komponentéw, oprogramowania oraz
materiatow eksploatacyjnych niezbednych do
realizacji podstawy programowej  oraz
Przeprowadzenia egzamingw zawodowych dla
kwalifikacji MOT.07 ; ELM.08

niski poziom wykorzystania
technologii cyfrowych w ksztatceniu
zawodowym

brak  mozliwogci wykorzystania
nowoczesnych technologii i cytryzacji
W procesie dydaktycznym

zbyt maty i ograniczony dostep do
nowoczesnych technologii w edukacji

ni CWystarczajgce wsparcie
psychologiczno—pcdagogiczne dla
uczniow ze szczegolnymi potrzebami

zbyt mata ilogé sprzetu  audio |
naglosnienia w  galach lekcyjnych
uniemozliwiajac proces dydaktyczny

niewystarczajqca ilosé sprzetu
niezbednego do realizacji  procesu
ksztatcenia w zawodzie,




Wykaz zrédel:

I, link do ankiety dla nauczycieli:

digital.jrc.ec.euro a.eu/sclf—assessment?s=]mlu

wywiad z Dyrektorem Zespolu Szkot Mechanicznych;

4. wywiad z rodzicami uczniow Zespotu Szkot Mechanicznych:

5. wywiad z przedstawicielamj firm, w ktorych uczniowie realizujg praktyczng nauke
zawodu

Zalgczniki do diagnozy:

1. Wyniki autorefleksji ,,Selfie 2025-2026, session 1 Zawarto w zalgczniku nr |

2. Wykaz przedsigbiorstw, z ktérymi szkota ZSM Wspolpracuje w ramach szkolnych
praktyk zawodowych stanowi zalgcznik nr 2

3. Liczbe oddzialow ZSM od roku 2023 — 2025 z podziatem na klasy zawodowe i liczbe



Raport SELFIE dla szkoty

Zespot Szkot Mechanicznych w Kielcach

Ksztatcenie srednie ogolne Il stopnia

SELFIE 2025-2026, session 1
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Jak korzystac z wynikow?

W raporcie SELFIE dla szkoty zostaty zebrane i poréwnane opinie cztonkow kadry kierowniczej szkoty,
nauczycieli oraz uczniow. Podobnie jak prawdziwe selfie informacje zebrane w SELFIE dajg Twojej
szkole obraz tego, gdzie szkota znajduje sie obecnie w odniesieniu do strategii i praktyki
wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia sie. Wyniki z SELFIE moga pomoc w
rozpoczeciu dialogu w Twojej spotecznosci szkolnej. Moga by¢ dobra podstawa do okreslenia i
omdwienia mocnych i stabych stron oraz do stworzenia szkolnego planu wykorzystywania technologii
cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Z SELFIE mozna korzystac co roku, aby mac $ledzi¢ poczynione postepy i okresli¢, w ktorych obszarach
nadal konieczne jest podjecie dziatan.

Analizujac wyniki przedstawione w raporcie SELFIE dla szkoty, nalezy zwroci¢ uwage, czy w
poszczegoélnych obszarach lub w odniesieniu do poszczegoélnych stwierdzen/pytan odnotowano:

® niskie oceny
® wysokie oceny
® znaczne rozbieznosci w ocenach miedzy grupami uzytkownikéw

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikéw dla Panstwa szkoty. Jesli chca
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac sie z
raportem online i pobrac wszelkie potrzebne wykresy.

Aby uzyska¢ dostep do pytan i stwierdzen w poszczegoélnych obszarach, nalezy przejs¢ do sekgji
,Dostosuj kwestionariusze” na pulpicie nawigacyjnym SELFIE, skad mozna pobrac petna liste pytan.



SRR
W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono wyniki autorefleksji ,SELFIE 2025-2026, session 1.
Wskazniki ukonczenia

Udziat cztonkow kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i ucznidw w tej autorefleksji byt nastepujacy:

6”: Cztonkowie kadry kierowniczej 6—'; Nauczyciele Uczniowie
szkoty
SELFIE 2025-2026, session 1 5 lis 2025 - 12 lis 2025

Profile

Profile przedstawione dla tej szkoty/tego przedsiebiorstwa sg nastepujace:

e
..j Cztonkowie kadry kierownicze] szkoly

s
.') Nauczyciele
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Obszary objete SELFIE - Szkota

Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty, nauczyciele i uczniowie przedstawiaja swojg opinie na temat
tego, w jaki sposéb technologie cyfrowe sg wykorzystywane w ich szkole.



Przeglad obszarow

Srednie odpowiedzi kazdej grupy (cztonkdw kadry kierowniczej szkoty, nauczycieli i uczniow) w kazdym
z 8 obszarow.

o Kierownictwo

Czlonkowie kadry kierownicze; &4 27
szkoly (5 Pytania)
Nauczyciele (5 Pytania)

i
.’)

o Wspétpraca i tworzenie sieci

Crtonkow:e kadry kierownicze|
szkoty 14 Pytania) .

Nauczyciele (4 Pytania) .-}

o Infrastruktura i sprzet

@ Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Crtonkowie kadry kierownmiczey
szkoly (13 Pytarma) .

Nauczyciele (13 Pytania) .—;

Cztonkowte kadry kierowmcze)
szkoly (3 Pytania) .

Nauczyciele (3 Pytarial .-,

Czionkowie kadry kierownicze
szkoty (5 Pytanial .

Nauczyciele {5 Pytania) 2.5 |8

o Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

szkoly (5 Pytamal .
Nauczyciele (S Pytania) 24

._)

@ Praktyki w zakresie oceny
f\zku{v 8 PvLanaa' ]
.

0 Kompetencje cyfrowe uczniéw

koly (9 P-,,tan af

N:lutzyuﬂie {9 Pytania) 24 5
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Wyniki dla kazdego obszaru

Srednie odpowiedzi na kazde stwierdzenie/pytanie.
Bardziej szczegdtowe informacje mozna znalez¢ w raporcie online.

A. Kierownictwo
B. Wspotpraca i tworzenie sieci

C. Infrastruktura i sprzet

F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali
lekcyjnej

G. Praktyki w zakresie oceny

H. Kompetencje cyfrowe uczniow
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A. Kierownictwo

Pytania w tym obszarze dotyczg roli kierownictwa w integracji technologii cyfrowych w catej szkole i
ich skutecznego wykorzystania do nauczania i uczenia sie.

Al. Strategia cyfrowa

A2. Opracowywanie strategii z nauczycielami

A3. Nowe sposoby nauczania

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

A4. Czas na zastanowienie sie nad nauczaniem cyfrowym
AS. Prawa autorskie i zasady udzielania licencji



S

B. Wspotpraca i tworzenie sieci

Obszar ten zwiazany jest ze srodkami, ktérych wprowadzenie szkoty moga rozwazac, by wspierac

kulture wspotpracy i komunikacji w celu wymiany doswiadczen i skutecznego uczenia sie¢ w ramach
organizacji i poza nia.

Bl. Ocena postepow

B2. Dyskusja na temat korzystania z technologii

.=
8
° -

A

B3. Partnerstwa

27

L
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s
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Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

B4. Synergie dla ksztatcenie mieszanej sie
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C. Infrastruktura i sprzet

Pytania w tym obszarze dotyczg infrastruktury (np. sprzetu, oprogramowania komputerowego, tacza
internetowego). Odpowiednia, niezawodna i bezpieczna infrastruktura umozliwia i utatwia stosowanie
innowacyjnych praktyk w zakresie nauczania, uczenia sie i oceny.

Cl. Infrastruktura

C2. Urzadzenia cyfrowe do nauczania

C3. Dostep do internetu

C5. Wsparcie techniczne

o B
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C7. Ochrona danych

C8. Urzadzenia cyfrowe do uczenia sie

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

C10. Urzadzenia dla uczniow

C11. Przepas¢ cyfrowa: srodki stuzace wskazaniu probleméw
C12. Przepasc cyfrowa: Wsparcie w stawianiu czota wyzwaniom
C13. Przynies witasne urzadzenie

C14. Przestrzen fizyczna
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C15. Technologie wspomagajace
C16. Biblioteki/repozytoria online
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D. Ustawiczne doskonalenie zawodowe

Pytania w tym obszarze dotyczg sposobu, w jaki szkota wspiera ustawiczne doskonalenie zawodowe
swoich pracownikow (UDZ) na wszystkich poziomach. UDZ moze sprzyjac rozwojowi i integracji nowych
metod nauczania i uczenia sie, w ktdrych wykorzystuje sie technologie cyfrowe, aby uzyskac lepsze
efekty uczenia sie.

D1. Potrzeby w zakresie ustawicznego doskonalenia zawodowego (UDZ)

@
o

5
4

D2. Udziat w UDZ

D3. Dzielenie sie doswiadczeniami
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E. Nauczanie i uczenie sie: Kompetencje cyfrowe nauczycieli

Obszar ten zwigzany jest z przygotowaniem do wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania
przez wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

El. Zasoby edukacyjne online

E2. Tworzenie zasobow cyfrowych

E3. Stosowanie wirtualnych srodowisk edukacyjnych

E4. Komunikacja ze spotecznoscia szkolng

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

ES. Otwarte zasoby edukacyjne
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F. Nauczanie i uczenie sie: Zastosowanie w sali lekcyjnej

Obszar ten zwigzany jest z wdrazaniem w klasie technologii cyfrowych do nauczania przez
wprowadzenie aktualizacji oraz innowacji w dziedzinie praktyk nauczania i uczenia sie.

F1. Dostosowanie sie do potrzeb uczniéw

F3. Sprzyjanie kreatywnosci

F4. Angazowanie uczniow

F5. Wspotpraca uczniow

F6. Projekty interdyscyplinarne
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G. Praktyki w zakresie oceny

Ten obszar dotyczy Srodkdéw, ktérych wykorzystanie szkoty moga rozwazyc¢, aby odejs¢ od tradycyjnej
oceny na rzecz szerszego wachlarza praktyk. Wachlarz ten mdgtby obejmowac praktyki oceny, ktére
opieraja sie na technologii oraz sg ukierunkowane na ucznia, spersonalizowane i autentyczne.

G1l. Ocena umiejetnosci

G3. Terminowa informacja zwrotna

G5. Autorefleksja na temat uczenia sie

G6. Informacja zwrotna dla innych uczniow
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Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, Ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

G7. Ocena cyfrowa

G8. Dokumentowanie uczenia sie

G9. Korzystanie z danych do poprawy wynikéw w nauce
G10. Docenianie umiejetnosci rozwinietych poza szkotg
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H. Kompetencje cyfrowe uczniow

Pytania w tym obszarze odnoszg sie do umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktérych uczniowie potrzebuja,
aby wykorzystywac technologie w sposdb pewny, kreatywny i krytyczny.

H1. Bezpieczne zachowanie

H3. Odpowiedzialne zachowanie

H4. Kontrolowanie jakosci informacji

H6. Docenianie pracy innych oséb

H7. Tworzenie tresci cyfrowych

H8. Nauka komunikowania sie

Panstwa koordynator szkolny projektu SELFIE zdecydowat, ze ankieta nie bedzie zawierata ponizszych
opcjonalnych pytan:

H10. Umiejetnosci cyfrowe w réznych dziedzinach
H11. Nauka kodowania lub programowania
H13. Rozwigzywanie problemow technicznych
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Inne obszary:

Dodatkowe informacje dotyczace wykorzystania technologii w szkole

Czynniki hamujace wykorzystanie technologii
Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Pozytywné czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Przydatnosc dziatan z zakresu UDZ

Pewnosc siebie w stosowaniu technologii
Odsetek czasu

Przyjecie technologii

Wykorzystanie technologii



*Dostep uczniow do urzadzen poza szkota

*Wiedza techniczna uczniow
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Czynniki hamujace wykorzystanie technologii

Czy nastepujace czynniki wptywajg negatywnie na nauczanie i uczenie sie¢ z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w Twojej szkole?

Brak finansowania
Czlonkowie kadry i,:) s

Nauczyciele @

& R e L

Niewystarczajace wyposazenie cyfrowe
i—':

caveiple ® 2
Nauczyciele .-) 58%

Czionkowie kadry

Zawodne lub wolne tacze internetowe
Czlonkowie kadry

8’ 100%
Nauczyciele 6-‘-,
Ograniczenia w przestrzeni szkolnej
Crionkowie kadry '—‘) 100%

d | o2

Ograniczone wsparcie techniczne lub jego brak

Brak czasu dla nauczycieli
Czlonkowie kadry &4
&

Nauczyciele . 37%

Niskie kompetencje cyfrowe nauczycieli
a—'n

Nauczyciele 61) -

Niskie kompetencje cyfrowe uczniéw
Cztonkowie kadry i-a

Nautzyciele 23 m

Inne
Czlonkowie kadry ®2

5
&

Nauczyciele 6—-, l

Czionkowie kadry

1 Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty
75 Nauczyoele
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Negatywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie

Czy ponizsze czynniki maja negatywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Ograniczony dostep uczniow do urzadzen cyfrowych

5
&

Ograniczony dostep uczniéw do niezawodnego potaczenia internetowego

Czlonkowle kadry

Crionkowie kadry .-, 100%
Niskie kompetencje cyfrowe rodzin
Cztonkowle kadry iﬂ, 100%

- - L

Nauczycielom brakuje czasu na opracowanie materiatéw do ksztatcenie mi

5
=3

Nauczycielom brakuje czasu na udzielanie uczniom informacji zwrotnej

Czionkowie kadry &4

Cztonkowie kadry

.

Nauczyciele ®
auczyciele .—) 18%

Trudnosci w angazowaniu uczniéw

Czlonkawie kadry 84

. [ 3
MNauczyciele o) 46%

Trudnosci we wspieraniu rodzin i/lub opiekunéw w pomaganiu uczniom w ks

Inne

Czlonkowie kadry ®5

)
&

Nauczyciele ‘-') .

1 Cztonkowie kadry kierownicze| szkoty
75 Nauczyciele



Pozytywne czynniki dla ksztatcenie mieszane sie
Czy ktorykolwiek z ponizszych czynnikéw ma pozytywny wptyw na ksztatcenie mieszane?

Szkota ma doswiadczenie w korzystaniu z wirtualnych $rodowisk nauki
i‘:

Szkota ma dostep do dobrze zorganizowanych internetowych zasobow cyfr:
100%

Cztonkowie kadry

Cztonkowie kadry ’-:}

Szkota wyznaje zasade ,Przynies Swoje Wtasne Urzadzenie”

Czlonkawle kadry 25

Udziat nauczycieli w sieciach zawodowych

Czlonkowie kadry %4

Udziat nauczycieli w programach rozwoju zawodowego
Czionkowie kadry 0.:)

Nauczyciele wspétpracuja w szkole w zakresie wykorzystywania technologi

Czlonkowie kadry 6—'-)
Nauczyciele 24
A X 36%

Szkota wspétpracuje z innymi szkotami i organizacjami

Szkota ma swoja strategie cyfrowa
Czionkowie kadry '-’)
®

& 18%

MNauczyciele

Komunikacja szkoty z rodzinami i/lub opiekunami jest dobrze zorganizowan

CrAonkowie kadry &4

+ RN
inne

6“';

. 2

Nauczyciele ., -

Mauczyciele

Czlonkowie kadry

1 Czlonkowie kadry kierownicze| szkaty
75 Nauczyciele

S PR
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Przydatnosc dziatan z zakresu UDZ

Co Twoi nauczyciele sadzg o uzytecznosci aktywosci zwigzanych z ciagtym rozwojem zawodowym w
ktorych uczestniczyli w ciggu ostatniego roku?

a1
@’ Nauczyciele

Profesjonalna nauka bezposrednia

49 z 75 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

63 z 75 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

63 z 75 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

7% 11% 25% 41% -

51 z 75 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

12% 325 w0

49 z 75 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

25% as% i

61 z 75 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

- s [

48 z 75 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

W
N

Profesjonalna nauka online

Nauka poprzez wspotprace

Nauka poprzez profesjonalne sieci

Mentoring/coaching w obrebie szkoty

Pozostate szkolenia w obrebie szkoty

Wizyty studyjne




Programy akredytowane

A WL

2% s [N

39 z 75 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

W ogéle nieprzydatne '@
Nieprzydatne
Troche przydatne z
Przydatne 4

Bardzo przydatne .
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Pewnosc siebie w stosowaniu technologii

Jak pewnie czujg sie nauczyciele w Twojej szkole w stosowaniu technologii do nastepujacych zadan?

‘:’ Nauczyciele

Przygotowanie lekcji

19% 40%

71 z 75 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Nauczanie w klasie

23% 42%

69 z 75 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Informacja zwrotna i wsparcie

20% 50%

69 z 75 nauczycieli odpowiedzialo na to pytanie

Komunikacja

53%

e

71 z 75 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Bardzo niepewny(-a) 1

Niepewny(-a) 3
Troche pewny(-a) 3
Pewny(-a) 4

Bardzo pewny(-a) .
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Odsetek czasu

Przez jaka czes¢ czasu spedzanego na lekcjach Twoi nauczycieli wykorzystywali w ciggu ostatnich
trzech miesigcy technologie cyfrowe?

6:’ Nauczyciele

Odsetek czasu przeznaczanego na nauczanie cyfrowe

67 z 75 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie

Ocena

0-10% )
11-25% >
26-50% 3

51-75% 4

76-100% .
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Przyjecie technologii

Ktora z odpowiedzi najlepiej opisuje podejscie cztonkow kadry kierowniczej szkoty i nauczycieli w
Twojej szkole do wykorzystania technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu sie?

iﬁ Cztonkowie kadry kierowniczej szkoty

Przyjecie technologii

1z 1 cztonkow kadry kierowniczej szkoty odpowiedziato na to pytanie

o
@’ Nauczyciele

Przyjecie technologii

15% 53% 21% .

69 z 75 nauczycieli odpowiedziato na to pytanie
Ocena

Zwykle korzystam z technologii cyfrowych po tym, jak uzywa ich juz wigkszo$¢ moich wspétpracownikéw |
Zwykle korzystam z technologii cyfrowych w tym samym tempie co wiekszos¢ moich wspotpracownikow >
Jezeli zauwazam jasne korzysci, zwykle wezesnie wprowadzam technologie 3

Zazwyczaj jestem wérdd innowatordw, ktérzy testujg nowe technologie .



Wykorzystanie technologii

SRy

Jak Twoi uczniowie wykorzystujg technologie w szkole i poza nig?

Technologia w szkole

3.1

Technologia w domu przeznaczona do wykonywania zadar szkolnych

3.3

Technologia poza szkotg przeznaczona do nauki

33

Technologia w domu przeznaczona do rozrywki

4.5

Brak technologii poza szkotg

34

17%  12% 31% 22%

358 z 415 uczniow odpowiedziato na to pytanie

11% 15% 29% 23%

360 z 415 uczniow odpowiedziato na to pytanie

16% 12%  23% 16%

356 z 415 uczniow odpowiedziato na to pytanie

14%

351 z 415 uczniow odpowiedziato na to pytanie

20% 9% 19% 13%

337 z 415 uczniow odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Nigdy lub prawie nigdy

Co najmniej raz w miesigcu, ale nie w kazdym tygodniu >
Co najmniej raz w tygodniu, ale nie codziennie 3

Do jednej godziny dziennie 4

Ponad godzine dziennie .
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*Dostep uczniow do urzadzen poza szkota

Czy twoi uczniowie maja dostep do urzadzen cyfrowych (komputer, laptop, stét, telefon komdrkowy) w
domu?

Dostep ucznidw do urzadzen poza szkotg

367 z 415 uczniow odpowiedziato na to pytanie

Ocena

Nie mam dostepu do urzadzenia cyfrowego, ktére mogtoby mi poméc w nauce

Mam dostep do urzadzenia cyfrowego, ale nie nadaje sie ono do nauki

W domu znajduje sie wspolne urzadzenie cyfrowe, ktérego moge uzywac do nauki, ale nie zawsze jest ono dostepne, gdy go 3
potrzebuje

W domu znajduje sie wspdlne urzadzenie cyfrowe, ktorego moge uzywac do nauki, kiedy go potrzebuje 4

Mamn dostep do urzadzenia cyfrowego, ktére nadaje sie do nauki -
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*Wiedza techniczna uczniow
Kiedy lekcje odbywaja sie w domu z wykorzystaniem technologii cyfrowych?

Potrafie bez niczyjej pomocy korzystaé z oprogramowania/aplikacji.
71%

Prosze cztonkow rodziny o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikac

Prosze znajomych o pomoc w korzystaniu z oprogramowania/aplikacji
10%

Prosze moich nauczycieli lub treneréw o pomoc w korzystaniu z oprogramo

Nie mam nikogo, kto mégtby mi pomdc z oprogramowaniem/aplikacjami

Nie prosze o pomoc, nawet jesli jej potrzebuje

Znajduje pomoc w internecie
23%

Mam problemy z tacznoscia

Chce korzystaé z technologii cyfrowych, aby mie¢ lepszy kontakt z innymi v
14%

Otrzymatem informacje na temat korzystania z urzadzen cyfrowych

Ciezko jest mi znalez¢ spokojne miejsce podczas korzystania z urzadzen cy!

Czesto sie rozpraszam, kiedy uzywam urzadzen cyfrowych do nauki
11%

Inne
17%



SRLFE

Jak korzysta¢ z wynikow?

Raport ten moze byc dobrg podstawg okreslenia i omoéwienia mocnych i stabych stron oraz stworzenia
szkolnego planu wykorzystywania technologii cyfrowych jako wsparcia w nauce.

Wybrane przyktady, jak mozna wykorzystac raport szkoty na podstawie czesci ,Przeglad obszarow”™:

® Jedli jeden z obszaréw (na przyktad infrastruktura lub ocena) uzyskat niskg ocene, warto na nim
skupic¢ dziatania zwigzane z ulepszeniami.

® Jedli jeden z obszardw uzyskat najwyzszy ogoélny wynik, jest to mocna strona, ktorg warto
przeanalizowac, aby ustali¢, co decyduje o jej dobrym funkcjonowaniu, a co mozna jeszcze
udoskonalic.

® Jedli istniejg roznice miedzy opiniami ucznidéw i nauczycieli lub miedzy opiniami nauczycieli i
cztonkéw kadry kierowniczej szkoty, warto doktadniej sie temu przyjrzec.

Analiza i omdéwienie moga pomdc szkole w utworzeniu planu dziatania, aby poprawi¢ wykorzystanie
technologii cyfrowych w uczeniu sie i nauczaniu. Z SELFIE mozna korzysta¢ co roku, aby maoc sledzi¢
poczynione postepy i okreslic, w ktorych obszarach nadal konieczne jest podjecie dziatan. Nikt inny
oprocz Ciebie nie ma wgladu do wynikéw w SELFIE.

Nalezy pamieta¢, ze ten pdf stanowi wyciag z petnych wynikéw dla Panstwa szkoty. Jesli chca
Panstwo doktadniej przyjrze¢ sie pewnym obszarom lub stwierdzeniom, nalezy zapoznac sie z
raportem online i pobrac wszelkie potrzebne wykresy.






