Regulamin rekrutacji
1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w formie Konkursu.
2. Proces rekrutacyjny odbywa sie zgodnie z przyjetym harmonogramem.

3. Formularz zgtoszeniowy ze wszystkimi niezbednymi zatgcznikami musi zostac ztozony u koordynatora lub wychowawcy w
terminie przewidzianym w harmonogramie.

4. W procesie rekrutacji przestrzegane sa zasady wigczenia i réznorodnosci.

5. W procesie rekrutacji bedzie stosowana polityka réwnosci pici.

6. Proces rekrutacji bedzie sprawiedliwy, transparentny, gwarantujacy rownos¢ szans wszystkich kandydatow.
7. Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiedzialna jest komisja rekrutacyjna w skfadzie:

- Dyrektor szkoty

- Kierownik Szkolenia Praktycznego

- Koordynator projektu

- Nauczyciele jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego

- Wychowawcy klas

8. Sposréd kandydatéw, do udziatu w Projekcie zostanie zakwalifikowana grupa uczniéw z najwyzszg liczbg punktéw
rekrutacyjnych.

9. Maksymalna mozliwa do zdobycia w procesie rekrutacji liczba punktéw wynosi 100.
10. Punkty rekrutacyjne zostang przyznane na podstawie nastepujgcych kryteriow:
a. CV zkrotkim listem motywacyjnym zawierajgcym indywidualny plan rozwoju oraz opis motywacji do udziatu w projekcie
(0 - 10 pkt.)
b. frekwencja z zakonczonego przed rekrutacjg semestru (0-10 pkt)
95-100% - 10 pkt
85-94% - 9 pkt
75-84% - 8 pkt
65-74% - 7 pkt
55-64% - 6 pkt

c. $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych z zakonczonego przed rekrutacjg semestru (0-10pkt)

6,0 — 10 pkt
55-5.9—9 pkt
5.0- 5,4 — 8 pkt
45-49-7 pkt
4,0 - 4,4 -6 pkt
3,5-3,9 -5 pkt
3,0 - 3,4 — 4 pkt
2,5-2,9 - 3 pkt
2,0 — 2,4 — 2 pkt

d. ocena z zachowania na koniec zakonczonego przed rekrutacjg semestru (0-5 pkt)

wzorowa — 5 pkt; bardzo dobra — 4 pkt; dobra - 3 pkt



e. opinia nauczyciela praktycznej nauki zawodu (0 -10 pkt.)

f.  aktywnos$¢ i zaangazowanie w dziatania szkoty i poza szkotg lub sformowana che¢ zwigkszenia wtasnej aktywnosci w
tym zakresie — opinia wychowawcy (0 -10 pkt.)

g. wynik przygotowanego na potrzebe rekrutacji do projektu, testu z zakresu jezyka niemieckiego z elementami wiedzy
dotyczacej kultury Austrii (0 -10 pkt.)

95-100% - 10 pkt

85-94% - 9 pkt

75-84% - 8 pkt

65-74% - 7 pkt

55-64% - 6 pkt

45-54% - 5 pkt

35-44% - 4 pkt

25-34% - 3 pkt

h.  wynik egzaminu ustnego
- przedstawienie wtasnej osoby (w jezyku niemieckim) - 0-10 pkt.,

- rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim z elementami jezyka zawodowego, ktérej celem bedzie ocena sprawnosci
moéwienia oraz stosowania strategii komunikacyjnych (przedstawienie wtasnej osoby, reagowanie w sytuacjach z zycia
codziennego, wykazanie sie Swiadomoscig jezykowg) - 0-20 pkt

i wsparcie wigczenia — od 0 pkt. do 5 pkt. (na podstawie orzeczenia, opinii, zaswiadczenia z o$rodka pomocy
spotecznej, innej dokumentacji potwierdzajgcej spetnianie kryterium)

- rodzina wielodzietna: 1 pkt,

- otrzymywanie Swiadczen z osrodka pomocy spotecznej: 1 pkt,
- niepetnosprawno$¢ kandydata: 1 pkt,

- niepetnosprawnosc rodzica lub rodzenstwa: 1 pkt,

- zamieszkiwanie na terenie wiejskim: 1 pkt,

- orzeczenie o ksztatceniu specjalnym: 1 pkt,

- inne, potwierdzone odpowiednig dokumentacjg (w tym choroby przewlekte): 1pkt.

11. Dokumentacje potwierdzajgca spetnianie kryteriow wymienionych w ust. 10 pkt i) nalezy dostarczy¢ razem z formularzem
zgtoszeniowym. W przypadku braku potwierdzenia, kryterium nie bedzie brane pod uwage.

12. Punkty w procesie rekrutacyjnym przyznawane sg przez Komisje rekrutacyjng na podstawie dokumentacji szkolnej i
dokumentacji dostarczonej przez kandydatow.

13. W przypadku zdobycia przez kandydatéw takiej samej, najnizszej liczby punktéw wymaganej do zakwalifikowania do
Projektu, o zakwalifikowaniu ucznia decyduje wyzsza $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych, o ktérej mowa w ust. 10 pkt c).

14. Jesli liczba kandydatow spetniajgcych kryteria wymienione w ust. 10 jest mniejsza niz planowana liczba uczestnikow
Projektu, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rekrutacje uzupetniajgcg. W rekrutacji uzupetniajacej mogg wzigé udziat
kandydaci, ktorzy nie spetniajg wszystkich warunkéw wymienionych w §2 ust. 3

15. Lista uczniéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do Projektu zostanie opublikowana na tablicy ogtoszen ZSM. Lista
zostanie udostepniona z uwzglednieniem przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

16. W przypadku rezygnacji przez zakwalifikowanego kandydata, na liscie zostanie umieszczona osoba z najwiekszg liczbg
punktow z listy rezerwowe;j.

17. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy uczestnikéw Projektu, rodzic/opiekun prawny lub petnoletni
kandydat moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.



18. Rodzic/opiekun prawny lub petnoletni kandydat moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

19. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 18, w terminie 3 dni od
dnia otrzymania odwotania.

20. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng Protokotu Rekrutacji, ktéry zostanie
zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu Szkoét Mechanicznych.

21. Harmonogram rekrutac;ji

Lp Czynnosci Termin postepowania rekrutacyjnego
1. Ztozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z CV do 31.10. 2024r.
2. Przeprowadzenie testow jezykowych oraz rozméw | 04.-08.11.2024r.

kwalifikacyjnych

3. Weryfikacja kryteriow przez Komisje rekrutacyjng 12.-14.11.2024r

4. Opublikowanie listy zakwalifikowanych i 15.11.2024r.
niezakwalifikowanych do Projektu




