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WPROWADZENIE

Istotnym dziataniem podejmowanym w naszej Szkole jest tworzenie

warunkow do skutecznej pomocy w sytuacjach dla Ciebie trudnych, w
sytuacjach w ktorych mozesz doznawaé krzywdzenia badz przemocy wobec
siebie, a takze w sytuacjach kiedy jeste$ swiadkiem takich
zachowan wobec Twoich kolezanek 1 kolegow.

Pamigtaj, iz:

Masz prawo do ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczng
1 zaniedbaniem co oznacza, ze bicie 1 ponizanie, krzywdzenie psychiczne,
zngcanie si¢, okrutne 1 ponizajace traktowanie sg niedopuszczalne i
karalne.

Masz prawo do ochrony przed wszystkimi formami wykorzystywania
seksualnego.

Nikt nie ma prawa Ci¢ dotyka¢ w sposob, ktorego sobie nie zyczysz
1 naktania¢ lub zmusza¢ do kontaktow seksualnych.

Nikt nie ma prawa angazowac¢ Ci¢ w produkcje narkotykow 1 handel nimi
ani zmusza¢ czy namawiac¢ do ich zazywania. Policja, nauczyciele 1 inne
stuzby majg za zadanie chroni¢ Ci¢ przed dostgpem do nich.

Masz prawo do zycia bez wyzyskiwania 1 wykorzystywania, nikt nie
moze silg zmuszaé Ciebie do zrobienia niczego, a zwlaszcza czego$ ztego.
Nikt tez nie moze Ci¢ zmusza¢ do pracy ponad sily ani wykorzystywac
zarobkowo w inny sposob.

Masz tez prawo do szukania wszelkiej pomocy, zawsze, gdy jeste$
krzywdzony.

Jednym z najwazniejszych dzialan Szkoly jest chronienie Ciebie przed
roznymi formami przemocy, przeciwdzialanie wszelkiej dyskryminacji oraz

budowanie w Szkole bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska.

Dla zapewnienia Twojego bezpieczenstwa Szkola wypracowala bardzo

wazny dokument — ,,Standardy ochrony maloletnich”.

Jest on wyrazem troski o Twoja ochrone w sytuacjach, w ktorych czujesz sie
skrzywdzony. Troske te rozumiemy jako szczegolng dbalosé¢ o Twoja

godnos¢ oraz o Twoje dobro fizyczne i psychiczne.



Uczniu! Prosimy Ci¢ pamig¢taj, aby przebywajac w naszej Szkole:

e Zachowywac si¢ z kultura.

e Szanowac innych w tym swoich rowiesnikow.

e Przestrzega¢ obowigzujacych zasad i regut porzadkowych.
o Wykonywac¢ polecenia naszego personelu.

Uczniu! Chcemy abys wiedzial, przeczytaj to uwaznie:

Jezeli spotkato Ci¢ w domu, albo w naszej Szkole, co$, czego nie akceptujesz,
co$ co Cie¢ niepokoi, martwi, smuci, albo kto§ Ci¢ skrzywdzit lub zachowal w
sposob nieodpowiedni, albo w sposob, ktorego nie akceptujesz, Smialo mozesz

nam

o tym powiedzie¢ 1 poprosi¢ o pomoc kazdego z nauczycieli

naszej Szkoly. Postaramy si¢ rozwigza¢ ten problem w taki sposob, abys byt
bezpieczny.

1. Krzywdzeniem jest:

1)

2)

3)

przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢
m. in. zlamania, siniaki, rany cig¢te, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utratg zdrowia
badz tez zagraza¢ zyciu;

przemoc emocjonalna —czyli powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie
matoletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego  wsparcia, stawianic matoletniemu  wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

przemoc seksualna — czyli angazowanie matoletniego w aktywno$¢
seksualng przez osobe dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne,
ktoére odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu

fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatlow



pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm) Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas;

4) przemoc ekonomiczna - czyli niezapewnianie odpowiednich
warunkow do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania,
ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

5) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych 1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub
opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru

nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.
,,Standardy Ochrony Matoletnich” okreslaja:

1. zasady zapewniajace  bezpieczne relacje migdzy  mtlodziezg
a pracownikami/personelem szkoty Iub organizatora, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone;

3. zasady 1 procedur¢ podejmowania dzialan w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet;

5. procedury ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

6. zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoty w przypadku

podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone.



Rozdziat 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem

szkoly, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§1.

1. Matoletni maja prawo do bycia traktowanymi przez pracownikoOw z

jednakowg troska.

2. Pracownicy obowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji
z maloletnimi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie = wobec maloletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione 1 sprawiedliwe.

3. Pracownicy obowigzani sg do dzialania w sposéb otwarty 1 transparentny dla

matoletnich, aby zminimalizowa¢ ryzyko bl¢dnej interpretacji zachowania.

4. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec maloletnich nie jest

dozwolone w zadnych okolicznosciach 1 od reguty tej nie ma wyjatkow.

5. Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek
zachowania, ktére moze zosta¢ odczytane jako zngcanie si¢ lub dokuczanie,

zaro6wno ze strony dorostych jak i samych matoletnich.

§ 2.
Pracownicy 1 organizatorzy:

1) rowno traktujg kazdego matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie,
wyglad, przekonania, wyznanie, kolor skory;

2) odnoszg si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen,
innej perspektywy wynikajacej z bycia matoletnim;

3) wystuchujg maloletniego z wuwagg 1 traktuja jego wypowiedzi

1 przedstawiong wersj¢ zdarzen z nalezyta powaga;



4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu
rozwoju matoletniego;

5) odnoszg si¢ do maloletniego z szacunkiem, wydajagc  ewentualne
polecenia rzeczowo, jasno 1 konkretnie.

6) tworza kultur¢ otwartosci i wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej
zgtaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien 1 probleméw dotyczacych

ochrony dzieci.

§ 3.

1. Niedozwolone s3 nastgpujace zachowania personelu 1 organizatoroOw wobec

matoletnich:

1) wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja
lub ponizajg;

2) wszelkie zachowania, ktére maja znamiona innych form przemocy
psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

3) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy jego godnos¢;

4) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktore
angazowany jest maloletni;

5) nawigzywanie z maloletnim relacji o charakterze seksualnym,
czy romantycznym:;

6) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

7) goszczenie matoletniego we wlasnym domu;

8) spanie w tym samym pokoju co matoletni podczas wycieczek, zielonych

szkot, biwakow, wyjazdow itp.

2. Niedopuszczalne jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel
lub organizatora, w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnos$ci zartow

o podtekscie seksualnym, badz wulgarnym.



3. W przypadku koniecznosci podj¢cia z matoletnim rozmowy na tematy
zwigzane z plciowoscia nalezy wykaza¢ si¢ daleko idaca ostroznoscia,

delikatno$cig 1 roztropnoscia.

4. Pod zadnym pozorem personel lub organizator nie moze czegstowaé
matoletnich alkoholem, papierosami, §rodkami odurzajagcymi (w tym

narkotykami) lub tolerowac ich uzywania.

5. Zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych przez personel prowadzacy zajecia lub sprawujagcy w danym

czasie opieke nad matoletnimi.

6. W pracy z matoletnimi personel lub organizator powinien uzywac¢ srodkow,
jezyka 1 metod adekwatnych do wieku matoletnich. Podobnie powinien by¢
potraktowany przekaz medialny, np. przez telefon komérkowy, Internet, wideo
itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno wykorzystywa¢ materialow

pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.

7. Personel nie kontaktuje si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi
(prywatny  telefon, e-mail,  komunikatory, profile ~w  mediach
spolecznosciowych), w szczegdlnosci nie nawigzujg kontaktow z uczniami
poprzez przyjmowanie badz wysylanie do nich zaproszeh w mediach

spolecznosciowych.

8. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wihasciwg forma komunikacji z uczniami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny,). W przypadku braku mozliwosci kontaktu drogg stuzbowa
dopuszcza si¢ kontakt z matoletnimi za posrednictwem prywatnego telefonu
wylacznie w sytuacji zagrozenia dobra maloletniego. Kazdorazowy kontakt

kanatami prywatnymi odbywa si¢ za wiedzg 1 zgoda Dyrektora Szkoty.



9. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw
spolecznosciowych przez matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy
1 poleca dziecku zgloszenie si¢ do niego w miejscu wykonywania obowigzkow

stuzbowych.

10. Zasady, o ktorych mowa w ust. 7-9 nie dotycza sytuacji (potencjalnego)
zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka oraz podejrzenia popetnienia przestepstwa na
szkod¢ matoletniego. W takim przypadku pracownik moze kontynuowaé
rozmowg, lecz zobowigzany jest po jej odbyciu powiadomi¢ Dyrektora Szkoty
0 kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno

by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

12. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 7-10 nie dotyczg realizacji nauczania

zdalnego, ktorych zasady okre$laja odpowiednie przepisy Statutu Szkoty.

§ 4.
1. Personel 1 organizator jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci

cielesnej, intymnosci 1 prywatno$ci matoletniego.

2. Personel 1 organizator zawsze winien wykazywa¢ daleko idaca troske

o integralno$¢ 1 nienaruszalno$¢ cielesng kazdego matoletniego.

3. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi i$¢ w parze
z najdalej posunietg roztropnoscig 1 rozwagga. Obowigzuje tu ogdlna zasada

prymatu ,,braku nad nadmiarem”.
4. Wiasciwym zachowaniem respektujagcym nietykalno$¢ matoletniego jest:

1) poklepanie po ramionach lub plecach;

2) uscisk dtoni lub ,,danie sobie pigtki”;

3) werbalne pochwalenie;

4) trzymanie si¢ za rece w czasie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego

w sytuacji wzburzenia emocjonalnego;



5.

Zawsze wlasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na rodzaj

zachowania, o ktorym mowa w ust.4.

§ 5.

1. Niewtasciwym zachowaniem 1 naduzyciem wobec nietykalno$ci matoletniego

sq:

2.

1) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;

2) pelne i mocne usciski i objecia, tzw. ,,niedzwiadki”;

3) dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;

4) Kklepanie w uda lub kolana;

5) taskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu;

6) obejmowanie mtodocianego, stojac za jego placami;

7) masaze;

8) catowanie, w szczegdlnosci w usta;

9) ktadzenie si¢ albo spanie obok matoletniego;

10) okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje,
prywatne pokoje;

11) komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny

pracownika z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych,
jesli typ niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi
zgodg;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

§ 6.



1. Maloletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegodlny sposob prawo
to winno by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie,
tazienki 1 toalety. W wymienionych wyzej miejscach personel nie moze w zaden
sposob ingerowa¢ w prywatnos¢ maloletnich, w tym zwlaszcza wykonywacé
matoletnim zdj¢¢. Personel winien takze zadbaé, by w powyzszych miejscach
zdje¢ nie robili sobie nawzajem sami maloletni. To samo dotyczy produkcji

materiatow filmowych.

2. Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach 1 upublicznianie ich
zdje¢ personel musi uprzednio uzyskaé pisemng zgode rodzicow lub opiekunow
prawnych oraz zgode Dyrektora Szkoty. To samo dotyczy produkcji materiatow

filmowych.

3. Personel nie moze wyrecza¢ dzieci ani pomagac¢ im w czynnosciach natury
osobistej (toaleta, mycie si¢, przebieranie itp.), o ile dzieci sg w stanie wykonaé

te czynnosci samodzielnie.

4. Personel nie moze si¢ obchodzi¢ z matoletnim niewtasciwie, w tym szorstko
go traktowac, czy zartowac nieprzyzwoicie. Dystans w kontakcie ma stworzy¢

poczucie bezpieczenstwa 1 zapewni¢ matoletniemu dobre samopoczucie.

§7.
1.Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow
Szkoty wobec maloletnich sg bezzwlocznie wyjasniane przez Dyrektora Szkoty,
a w przypadku nieodpowiednich zachowan Dyrektora Szkoty — przez organ

prowadzacy Szkofe.

2. Szkota (np. na lekcjach wychowawczych) w miar¢ mozliwosci prowadzi dla
dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji
z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zglaszania dorostym

wszystkiego, co je niepokoi.
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Rozdzial 2

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone

§ 8.

1. Okresla si¢ ponizsze zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1) uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym
srodowisku, takze w szkole;

2) uczniowie akceptuja i szanujg siebie nawzajem, uznajgc prawo innych
uczniow do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje¢ seksualng, cechy
fizyczne, niepelnosprawnos¢;

3) uczniowie nie  naruszajg  praw innych uczniow — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢;

4) zachowanie 1 postgpowanie uczniow nie moze narusza¢ ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej innych osob;

5) uczniowie majg prawo do wilasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia
na $wiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania
wolny jest od agresji 1 przemocy oraz  nikomu nie wyrzadza
krzywdy;

6) uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i1 wolno$ci
osobistych swoich kolezanek 1 kolegéw, ich prawa do wtasnego
zdania, do poszukiwan i1 popekniania bledow, do wlasnych pogladow,
wygladu I zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartosci;

7) kontakty migdzy uczniami winno cechowa¢ zachowanie przez nich

wysokiej kultury osobistej;
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8) uczniowie nie majg prawa stosowa¢ wobec innych ucznidow oraz
innych osob jakiejkolwiek agresji, przemocy stownej, fizycznej i
psychicznej - z jakiegokolwiek powodu i jakichkolwiek

okoliczno$ciach.

2. Za niedozwolone zachowania matoletnich w szkole uznaje si¢:

1) stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob;
2) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
b) wymuszenia,
C) napastowanie seksualne,
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
e) fizyczne zaczepki,
f) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
g) rzucanie w kogo$ przedmiotami;
3) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.:
a) obelgi, wyzwiska,
b) wy$Smiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
C) bezposrednie obrazanie ofiary;
d) plotki i obrazliwe zarty,
e) przedrzeznianie,
f) grozby.
4) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.:
a) ponizanie,
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
C) pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
d) wulgarne gesty,
e) Sledzenie/szpiegowanie,

f) obrazliwe sms-y i mms-y,
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g) wiadomosci na  forach  internetowych, w  mediach
spotecznosciowych lub tzw. pokojach do czatowania,

h) telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace,

1) niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego,

J) straszenie i szantazowanie.

3. W kazdym przypadku, gdy uczen jest $§wiadkiem wypadku, pobicia,
agresywnego zachowania badZz innego zdarzenia sprzecznego z normami
1 zasadami obowigzujacymi na terenie szkoly natychmiast zglasza zaistnienie

zdarzenia informujac o nim najblizej znajdujacg si¢ osobg dorosta np. :

1) Dyrektora Szkoty;

2) wychowawce;

3) pedagoga lub psychologa;
4) nauczyciela;

5) pracownika niepedagogicznego szkoty.

4. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2, uczen ma obowigzek

podporzadkowac¢ si¢ do polecen personelu szkoty.

5. W przypadku krzywdzenia ucznia przez innego ucznia na terenie szkoty,

pracownik szkoty bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie 1 stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikdw
zajscia,

b) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,

c) jesli istnieje taka potrzeba skierowac poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej- higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy.
W przypadku powazniejszych obrazen, Dyrektor szkoly wzywa karetke

pogotowia ratunkowego,
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d) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach

réwniez Dyrektora szkoty.

6. Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych,
wymagajacych interwencji medycznej, lub nastepuje dlugotrwaly proces
przemocy (drgczenie), a wezesniej stosowane strategie naprawcze nie przyniosty
oczekiwanych rezultatow 1 sprawca przemocy ukonczyt 13 lat dyrektor szkoty

powiadamia o zdarzeniu Policje¢ i/lub Sad Rodzinny.

7. Wychowawca klasy przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym
zobowigzany  jest  wyjasnic okolicznos$ci zajScia, powiadomic
rodzicoéw/opiekunow poszkodowanego ucznia oraz sprawcy.

8. Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmow¢ omawiajaca jego zachowanie

oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

9. Zarowno poszkodowany, jak 1 sprawca, objeci zostajg wsparciem

psychologiczno — pedagogicznym.
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Rozdzial 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§9.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ rézne formy oraz moze
by¢ realizowane z  wykorzystaniem roznych  sposobdéw  kontaktu
I komunikowania - stagd na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca

kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

1) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem, zapewnieniem opieki);

2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

3) popetiono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem);

4) doszto do przemocy domowej  warunkujgcej wszczecie procedur

,,Niebieskich Kart”.

§ 10.

1. Personel w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziala na rzecz

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie 1 wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od
dziecka/opiekuna/, pracownika, osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy
dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka,

czy tez pracownika badz organizatora wspotpracujacego ze Szkota.
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1.Procedury podejmowania interwencji

§ 11.

prawnych w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego opisuje

ponizsza tabela:

INTERWENCJA | INTERWENCJA | NIEBIESKA KARTA
CYWILNA KARNA
Przestanki Zagrozenie dobra Podejrzenie Przemoc domowa
dziecka popelnienia
przestepstwa
Forma interwencji | Wniosek o wglad Zawiadomienie o Wypekienie formularza

w sytuacje rodziny | popetieniu NK-A
przestepstwa
Wiasciwy organ | Sad rodzinny Policja, prokuratura | Gminny(miejski) zespot
/podmiot/ interdyscyplinarny
adresat zgloszenia
Stosowne Kodeks rodzinny 1 Kodeks karny, Ustawa o
przepisy opiekunczy, Kodeks | Kodeks przeciwdziataniu
postepowania postepowania przemocy domowe;j
cywilnego karnego
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2. Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktorej w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, dochodzi do zagrozenia dobra
matoletniego poprzez zaniedbania jego potrzeb zyciowych takich jak np.
niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka, niezapewnienie
odpowiedniego odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, opieki medycznej, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego, obowigzku nauki, bezpieczenstwa, zaniedbywanie potrzeb
psychicznych i emocjonalnych dziecka, niewypelnianie zalecen lekarskich,
stosowanie kar fizycznych, surowe dyscyplinowanie dziecka przez
rodzicoOw/opiekunow; a takze w sytuacji, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest
zatozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal nie s3

zaspokajane i sytuacja dziecka nie ulega poprawie.

3. Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popetnienia na
szkode matoletniego przestgpstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz  przestgpstwa przeciwko rodzinie i

opiece.

4. Interwencja Niebieskiej Karty jest podejmowana w sytuacji podejrzenia
wystepowania przemocy domowej przez ktdra nalezy rozumie¢ jednorazowe
albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra

osobiste osoby doznajacej przemocy domowe;j

§12.

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji

w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
1) pracownika/wspotpracownika;

2) inne osoby trzecie;
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3) rodzicéw/opiekunéw prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie réwiesnicze.

Krzywdzenie ze strony pracownika.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta
zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko

dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej,

zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie

interwenciji.

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci  skorzystania

ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa 1 przekazuje
je do wilasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

6. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa, Dyrektor bada wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci ma obowigzek wystucha¢ pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych S$wiadkéw zdarzenia.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
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7. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia,

lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

8. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez Szkole, lecz przez podmiot inny (organizatora), wowczas
nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby

na teren Szkoly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca,
badz spokrewniong) Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobiste]

(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

2. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie

interwenciji.

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci  skorzystania

ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa 1 przekazuje

je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze niec sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie
wspierajg dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia, dyrektor sporzadza

whniosek o wglad w sytuacje rodziny i kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.
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Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

1. W przypadku gdy ujawniono lub zgloszono krzywdzenie dziecka przez
rodzicoéw/opiekunow, dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobiste]

(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

2. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie

interwenciji.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa 1 przekazuje

je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, ze rodzic/opiekun
dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo Kkary fizyczne), Dyrektor powiadamia wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie

potrzeb wynika z sytuacji ubostwa.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa

w ustepach poprzedzajacych.
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Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajace w Szkole (np. na zajeciach grupowych) pracownik (nauczyciel)
przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z
jego opickunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i

jego opiekunami.

2. Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmow¢ z innymi osobami

majacymi wiedze o zdarzeniu.

3. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

4. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karte

interwenciji.

5. Nauczyciel wspodlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego

opracowuje plan dziatan, celem zmiany niepozadanych zachowan.

6. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel
opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby

odizolowania go od zrddet zagrozenia.

7. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez

rodzicéw/opiekunoéw lub innych dorostych.

8. Dyrektor organizuje spotkanie/nia z rodzicami/ opiekunami dziecka,
krzywdzonego 1 krzywdzacego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu,
sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego) oraz
0 potrzebie/mozliwosci  skorzystania ze  specjalistycznego  wsparcia,

w tym w instytucjach do tego powotanych.
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Rozdzial 4

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do sieci

Internet
§ 13.

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktoére mogg stanowié zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju uczniéw; w szczegolnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace przed zloSliwym oprogramowaniem i

filtrujace tresci.
2. Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych, lub
2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢

na terenie Szkoty (dostgp swobodny);

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela -nauczyciel
ma obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania

Z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

podczas zajec.

5. Szkota prowadzi z uczniami cykliczne (przynajmniej raz na rok szkolny)

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia staty dostgp do materialow
edukacyjnych,  dotyczacych  bezpiecznego  korzystania z  Internetu,

przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

7. Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych si¢ w pracowniach
informatycznych 1 bibliotekach przystuguje uczniom oraz nauczycielom.
W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli Dyrektor Szkoty wyrazi na to
zgode.
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8. Uczen moze korzysta¢ z Internetu na szkolnym komputerze tylko

z zainstalowanym programem filtrujacym tresci.

9. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela,
a po skonczeniu pracy ma obowigzek zostawi¢ komputer wytaczony, chyba

ze nauczyciel zadecyduje inacze;j.

10. Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikow
wylgcznie w wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe,

utworzone w trakcie pracy, nalezy po jej zakonczeniu usuna¢.

11. Nalezy zrobi¢ kopi¢ zapasowg waznych dokumentow w miejscu innym niz

oryginat.
12. Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie;

2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania
sprzetu;

3) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli

sieciowych.

13. Podczas =zajg¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komodrkowych oraz innych sprzetow elektronicznych (aparaty
powinny by¢ wylaczone i schowane do plecaka/ torby), dotyczy

to rowniez stuchawek.

14. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon komoérkowy oraz inny sprzet

elektroniczny przed lekcja 1 wlozy¢ go do plecaka, torby, tornistra.

15. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzystac
z telefonu komorkowego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest

mozliwy poprzez sekretariat szkoly oraz wychowawcow klasy.
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16. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel

prowadzacy lekcje.

17. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefondéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych podczas przerw S$rédlekcyjnych, po zajeciach lub

przed zajeciami z zachowaniem przyje¢tych norm spotecznych i etycznych.

18. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu

lub innych urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

19. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych
oraz innych wurzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatniach

I przebieralniach.

20. W czytelni szkolnej, korzystanie z telefonow komoérkowych oraz innego
sprzgtu elektronicznego mozliwe jest tylko i wylacznie za zgoda nauczyciela

prowadzacego lekcje.
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Rozdzial 5

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w

sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 14.

1. Korzystanie z Internetu przez matoletnich moze wigza¢ si¢ z nastgpujacymi

kategoriami zagrozen:

1) kontakt z niebezpiecznymi tresciami,
2) kontakty z niebezpiecznymi osobami;
3) przemoc réwiesnicza (cyberprzemoc);

4) uzaleznienie od Internetu.
2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumie sig:

1) tresci niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia
1 zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska 1 dziatalnos¢
niezgodng z prawem, nawolujace do samookaleczen 1 samobojstw,
korzystania z narkotykow;

2) treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych;

3) wszelkie formy cyberprzemocy, np. ng¢kanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujagcych informacji, zdje¢, filméw =z wuzyciem sieci

oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$s wbrew jego woli.

3. Pracownik odpowiedzialny za Internet (tzw. administrator sieci) zapewnia
zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac

1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
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4. Oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz

W miesigcu.

5. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtagczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik

stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowg¢ z psychologiem lub pedagogiem — pracownikiem

szkotly lub zewnetrznym.

8. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustepach

poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska

informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania.
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Rozdzial 6

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly w przypadku

podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone

§ 15.

. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest

krzywdzone Dyrektor szkoly:

1) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia
dziecka,;

2) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka
podejmuje decyzje o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkota sktada odpowiednio wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature
o podejrzeniu przestgpstwa;

5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast
zawiadamia policjg;

6) w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny
zawiadamia policje;

7) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nicletni (a wczes$niejsze
metody postepowania szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne) zawiadamia
sad;

8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

10) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;
11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ulatwia
konsultacje trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia

w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci;
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12) uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji

w placowce Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest

krzywdzone pedagog szkolny:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny;

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami;

5) pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawca 1 dyrektorem
w sprawach dotyczacych dziecka;

6) pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postgpowaniu wzgledem
ofiary przemocy;

7) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci
na réznorodne sytuacje;

9) kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych

10) wspolpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku 1 jego
rodzinie;

11) moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty”
poprzez wypetnienie formularza A ,,Niebieska Karta”;

12) bierze udziat w pracach zespolu interdyscyplinarnego
opracowujacego strategie dziatan wzgledem calej rodziny,
a w szczegblnosci wzgledem ofiary 1 sprawcy przemocy;

13) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego
rodziny;

14) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku

krzywdzonemu;
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15) wumozliwia poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych
z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi;

16) uzyskuje od rodzicow 1 opiekundéw informacje zwrotne nt.
realizacji w Szkole Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
17) dba o to, by na terenie Szkoty znajdowaly si¢ powszechnie

dostepne informacje o organizacjach i instytucjach pomagajacych

ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

4. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest

krzywdzone wychowawca:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia,
sporzadza notatke stuzbowa;

2) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego;

3) moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedur¢ ,, Niebieskiej Karty”
poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca
udzielania pomocy;

5) uwaznie wstuchuje si¢ w relacj¢ dziecka, dba, by ofiara przemocy
czula si¢ bezpiecznie;

6) wzywa rodzicow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku
krzywdzonemu;

8) Udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego
sytuacje w okresie pdzniejszym;

9) monitoruje zesp6t klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty
na sytuacj¢ szkolng dziecka;

10) dba o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w

biezacej pracy z uczniami;
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11) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w Szkole Standardy ochrony
matoletnich, w tym procedury zgtaszania zagrozen, zacheca rodzicow/
opiekunéw dzieci do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony
dzieci;

12) umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami
oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

13) uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji

w placowce Standardow ochrony matoletnich.

5. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest

krzywdzone nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewaja przemoc wobec dziecka;

2) sporzadzaja notatke stuzbowa;

3) monitoruja sytuacj¢ dziecka;

4) moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure ,, Niebieskiej Karty”
poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta”;

5) opracowujag w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

6) dbaja o realizacj¢ treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki

w biezacej pracy pedagogicznej z uczniami.

6. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest

krzywdzone pielegniarka szkolna:

1) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia
obrazen;

2) udziela pierwsze] pomocy przedmedycznej, jeSli sytuacja tego
wymaga;

3) sporzadza notatke stuzbowa.
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7. W przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze dziecko jest

krzywdzone niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1) sg uwazni i wrazliwi na sytuacj¢ dzieci;

2) reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych
moga by¢ swiadkami;

3) zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty,

pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy.
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PAMIETAJ !!!

Kazdy ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

Jesli sam/a doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem

krzywdzenia innego ucznia to natychmiast powiedz
0 tym komus doroslemu:

Dyrektorowi szkoly
wychowawcy
nauczycielowi
innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie
Szkoly.
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