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Celem ogolnym diagnozy jest okresienie zapotrzebowania na rozwdj szkolnictwa branzowego w
ramach projektu wspdéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+)
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla wojew6dztwa Swigtokrzyskiego 2021-
2027:

a) analiza potrzeb ucznibw ZSM 2023, ktdra dotyczy zapotrzebowania na rozwdj szkolnictwa
branzowego

b) analiza potrzeb pracodawcéw do projekiu Rozwdj szkolnictwa branzowego, dziatanie 08.04.
Priorytet 8.Edukacja na wszystkich etapach zycia.

Problemem, ktéry wynika z przeprowadzonych ankiet sg zbyt niskie kompetencje i kwalifikacje miodziezy,
kiora planuje aktywnie wejS¢ w dynamicznie rozwijajacy sie rynek pracy. Miodziez wskazuje cheé bycia
konkurencyjnym w zyciu zawodowym. Uczniowie podczas rozméw z nauczycielami oraz wychowawcami
wielokrotnie zwracali uwage na zbyt mata licze zaje¢ praktycznych realizowanych w cykiu ksztatcenia.
Wyniki ankiet wykazaty réwniez, ze miodzi ludzie potrzebujg wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
oraz zajec¢ z doradziwa zawodowego,

Diagnoza problemu zostala oparta na analizie danych w badaniu ankietowym. Analiza danych
opiera sie przede wszystkim na dokumentach opracowanych w szkole | przekazanych dia
wspotpracujgcych przedsiebiorstw z ZSM oraz ankietach wystanych do ucznidw szkoly droga
elektroniczng przy wykorzystaniu e-dziennika.

Wykaz Zrédet:

a) link do ankiety https://zsm.kielce.eu/zawodowy-plecak

W ankiecie wzieto udziat 341 ucznidw z 1276, do kidrych zostata wystana.

b) badanie ankietowe dla pracodawcéw, ktére zostato zrealizowane w okresie 26.06.2023 -
05.07.2023 w wersji papierowe;. ’

Podczas badania wsroéd 30 pracodawcow wykorzystano ankiety zawierajgce 12 pytan.

Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw skiadat sie z 7 pytan (otwartych, polotwartych, zamknigtych)
obejmujgcych nastepujgce obszary:

a) ptec

b) przedzial wiekowy

¢} kierunek realizacji nauki

d) che¢ udzialu w projekcie

e) oczekiwana forma wsparcia

Z jakiej form wsparcia chciatbys/chciatabys skorzystac ?
316 odpowiedzi

kursy zawodowe —264 (83,5%)

zajecia dodatkowe ukierunkow. .. 111 (35,1%)

dziatania dwujezyczne ~74 (23.4%)
edukacja ekologiczna 11 (3,5%)
zajecia w ramach dzialan antyd... 19 (6%)
zajecia psychologiczno- pedag... —60 (19%)
doradztwo zawodowe 67 (21.2%)
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f) tematyka szkoleri pomocna w podniesieniu kwalifikacji zawodowych
g) che¢ odbycia stazu

Kwestionariusz ankiety dla pracodawcow skiadat sie z 12 pytan (otwartych, polotwartych, zamknietych)
obejmujgcych nastepujgce obszary:

a) wielko$¢ przedsiebiorstwa

b) potrzeba przyjecia stazystow

c) pozadane umiejetnosci w przedsigbiorstwie

d) mozliwosci zapewnienia realizacji podstawy programowej

e) innowacyjnosé technologiczna firmy

f) wplyw stazu na kwalifikacje pracownika

g) kompetencje przedsiebiorstwa do nauki zawodu

h) mozliwosci przyjecia stazystow

i} pozadane kompetencje oraz umiejetnosci stazystow

j)  wplyw stazu na p6zniejsze zatrudnienie w firmie

k) checi otrzymywania informacji zwrotnych na temat jakosci odbytego stazu

I} mozliwosci zapewnienia uposazenia uczniéw w trakcie stazu.

Rodzice na wywiadéwkach wskazali konieczno$¢ realizacji zaje¢ dodatkowych o nowatorskich
rozwigzaniach programowych i metodycznych. Aby odpowiednio méc realizowaé ksztalcenie zawodowe
konieczne jest doposazenie sal lekcyjnych m.in w specjalistyczne oprogramowania do pracy z uczniami,
materiaty dydaktyczne, sprzet i pomoce niezbedne do zrealizowania kursow i szkolen. Po
przeanalizowaniu wynikéw ankiet otrzymanych od uczniéw ZSM wynika, ze mlodziez wykazuje potrzebe
przeprowadzenia doszkalajgcych kurséw zawodowych z zakresu:

- prawa jazdy

- kursdw fryzjerskich

- kurséw barberskich

- kurséw kosmetycznych

- kurséw spedycyjno - logistycznych

- obsfugi maszyn i urzgdzen

- obstugi programéw graficznych

- programéw komputerowego wspomagania projektowania.

IIl. Opis szkoly

ZespGt Szkét Mechanicznych w Kielcach jest szkotg o specjalno$ciach: mechatronika,
mechanika pojazdow, logistyka i grafika cyfrowa (Technikum). Ksztalci tez w zawodach: mechanik,
elektryk i fryzjer (Szkota Branzowa | i Il stopnia). Uczniowie w duZej czesci pochodza z rodzin o
Srednim i niskim statusie spotecznym, zamieszkujgcych na terenach podmiejskich i wiejskich.

Szkota ma dobre warunki lokalowe oraz odpowiednie wyposaZenie w sprzet audio-video.
Posiada 4 pracownie komputerowe, ma tez pracownie logistyki, mechatroniki i techniki samochodowej,
a takze 2 pracownie fryzjerskie. Zajgcia praktyczne odbywajg sie réwniez poza szkolg w nowym
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach. W szkole prowadzimy dia uczniow
zajecia dodatkowe: informatyczne, sportowe, strzeleckie m.in. na nowych, szkolnych obiektach
sportowych.

Wspdipracujemy tez z kieleckimi uczelniami PSk i UJK. Szkota zatrudnia ok.120 nauczycieli
réznych specjalnosci i ksztatci ponad 1200 uczniéw w Technikum i Szkole Branzowe;j | i Il stopnia.



W Technikum nr 2 oferujemy ksztatcenie na kierunkach:
TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH | MOTOCYKLI
TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH Z SYSTEMAMI HYBRYDOWYMI | ELEKTRYCZNYMI
TECHNIK MECHATRONIK
TECHNIK LOGISTYK
TECHNIK TRANSPORTU DROGOWEGO
TECHNIK LOGISTYK - klasa mundurowa
TECHNIK GRAFIKI | POLIGRAFII CYFROWEJ
TECHNIK USLUG FRYZJERSKICH Z ELEMENTAMI TRYCHOLOGII | KOSMETOLOGI!
TECHNIK MECHANIK
W Szkole Branzowej nr 1 oferujemy ksztalcenie na kierunkach:
FRYZJER Z ELEMENTAM! TRYCHOLOGI!I | KOSMETOLOGII
KIEROWCA MECHANIK
MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
BLACHARZ SAMOCHODOWY
ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
OPERATOR OBRABIAREK SKRAWAJACYCH
BLACHARZ SAMOCHODOWY Z ELEMENTAMI LAKIERNICTWA
TECHNIK UStUG FRYZJERSKICH
TECHNIK TRANSPORTU DROGOWEGO

TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH



Podsumowanie

CYKLU KSZTALCENIA

Zidentyfikowany problem Zakres oczekiwanego wsparcia z krétkim uzasadnieniem
Lp-1y potrzeba {postulowany sposob rozwigzania problemu)

1 | ZBYT NISKIE Kursy oraz szkolenia nie tylko podniosg wiedze oraz umiejetnosci, ale)

KOMPETENCL.E | hroi)wmez poéwizg:;zone bedg parsiwowymi certyfikatami, kidre sg
norowane w m kraju.

KWALIFIKACJE
MLODZIEZY, KTORA
PLANUJE AKTYWNIE
WEJSC W
DYNAMICZNIE
ROZWIJAJACY SIE
RYNEK PRACY

2 | DOTYCHCZASOWY Odbycie kursow zawodowych przyniesie wiele korzysci, pozwala na
BRAK MOZLIWOSCI podniesienie kwalifikacji, w tym zdobycie drugiego zawodu, coj

umozliwia bycie bardziej konkurencyjnym na dynamicznie
PODNIESIENIA rozwijajgcym oraz zmieniajgcym sie rynku pracy.
KWALIFIKACJI ABY BYC  Wprowadzg ucznibw w nowe mozliwosci zawodowe, nowe
KONKURENCYJNYM W technologie, umozliwig zdobycie doswiadczenia juz na etapie nauki
ZYCIU ZAWODOWYM innowacyjnym przedsiebiorstwie. w]
3 | ZBYT MALA LICZBA Podczas odbywania dodatkowych stazy uczniowskich mtodziez bedzi

GODZIN ZAJEC mogta zdoby¢ nowe umiejetnosci praktyczne oraz pogitebié swoj
PRAKTYCZNYCH W wiedze teoretyczng. Uczniowie objeci zostang wsparciem prz

wykwalifikowang kadre przedsiebiorstwa. dodatkowo bedg miel
mozliwos$¢ zobaczy€ z jakimi problemami mierzg sie zakiady pracy.

4 | ZBYT OGOLNE Indywidualne konsultacje psychologiczne bedg ukierunkowane na
WSPARCIE rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych, nawigzywanie
PEDAGOGICZNE prawidtowych relacji interpersonalnych, zwiekszenie poczucia wiasneﬁ

wartosSci oraz wypracowanie metod radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych. Spotkania pozwolg na prawidiowe ksztaltowanie
tolerancji wsréd miodziezy oraz rozwing umiejetnosci poprawnej
empatii. Podczas warsztatéw organizowane bedzie odpowiednie
wsparcie uwzgledniajgc indywidualne potrzeby ucznidw oraz
elastyczne podejscie do nauczania w zakresie programu i metod
pracy, zmiany w ocenianiu postepéw ucznia w kierunku motywacji i
wspierania jego rozwoju oraz budowania partnerskich relagji Z
rodzicami.

5 |ZBYT MALA Indywidualne zajecia z doradcg zawodowym, kiory przy wykorzystaniuj
SWIADOMOSC dostepnych narzedzi pomoze wskaza¢ wiasciwg $ciezke kariery|

zawodowej.
ZAWODOWA

6 |Zbyt maly dostep do Zakup tablicy interaktywnej wraz z oprzyrzadowaniem, laptopéw oraz
nowoczesnych urzadzenia wielofunkcyjnego gozv':oli uatrakcyjni¢ proces edukacji
technologii w oraz podnies¢ poziom cyfryzacji szkoly .
procesie edukacji

Problemy, kiére wynikajg z przeprowadzonej diagnozy wéréd uczniéw ZSM wskazujg jednoznacznie
na potrzebe doskonalenia zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji, uzyskania odpowiednich
uprawnien, certyfikatow w celu bycia bardziej konkurencyjnym na rynku pracy. Problemy, ktére
zostaly wskazane przez uczniow sg mozliwe do rozwigzania poprzez zastosowanie metod powyzej
przedstawionych w tabeli.
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